АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____ 2018 №  _____                                                                             г. Белокуриха

	Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Белокуриха Алтайского края на 2018 – 2020 
годы
	


В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ                    «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», руководствуясь ч. 1 ст. 44 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Белокуриха Алтайского края на 2018 - 2020 годы согласно приложению.
2. Отменить постановление администрации города от 29.12.2017 № 1636 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации города Белокуриха Алтайского края на 2018 год».
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города  Белокуриха                                                                      К.И. Базаров
Приложение

к постановлению администрации города

от ______ 2018  № _____
План мероприятий 
по противодействию коррупции в администрации города Белокуриха Алтайского края 
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат
выполнения

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничении, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,
а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение эффективной работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	организационный отдел
	в течение  года
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействий коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	1.2
	Организация регулярного изучения муниципальными служащими положений антикоррупционных законов: Указов Президента Российской Федерации, Администрации Алтайского края и Правительства Алтайского края, постановлений администрации города Белокуриха Алтайского края (далее – администрация города), положений Национальной стратегии противодействия коррупции, Национального плана противодействия коррупции и других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	в течение  года
	Повышение правовой грамотности муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции

	1.3
	Доведение до сведения граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы и муниципальных служащих. замещающих должности муниципальной службы, общих принципов служебного поведения муниципальных служащих
	организационный отдел
	В течение года
	Соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, а также ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей

	1.4
	Проверка сведений, предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с требованиями законодательства
	организационный отдел
	В течение 2018 года
	Снижение риска коррупции

	1.5
	Контроль за соблюдением квалификационных требований, предъявляемых к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	организационный отдел,  руководители структурных подразделений
	В течение 2018 года
	Снижение риска коррупции

	1.6
	Информирование муниципальных служащих, в случае их увольнения с муниципальной службы, о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замешавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора
	организационный отдел, руководители структурных подразделений
	В течение 2018 года
	Снижение риска коррупции

	1.7
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации города и урегулированию конфликта интересов
	В течение 2018 года
	Снижение риска коррупции

	1.8
	Обеспечение контроля за предоставлением муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей и проверки указанных сведении в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан
	организационный отдел
	до 30 апреля ежегодно
	Ранняя профилактика коррупционных правонарушений

	1.9
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на  официальном Интернет – сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края
	организационный отдел
	В течение 14
рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города

	1.10
	Проведение организационно-технических мероприятий по предотвращению случаев разглашения муниципальными служащими сведений, составляющих государственную тайну, или отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года
	Предотвращение разглашения государственной тайны и сведений конфиденциального характера

	1.11
	Осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, администрации городапо каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и объективное применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года
	Снижение риска коррупции

	1.12
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества. 
Каждый факт коррупции в организации предавать гласности
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года
	Снижение риска коррупции

	1.13
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений
	
	Ежегодно, до 1 октября
	Выявление признаков нарушения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции муниципальными служащими и руководителями организаций. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	1.14
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение года (по мере необходимости)
	Выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	1.15
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	до 25 декабря ежегодно
	Выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка

	1.16
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года.
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности но предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы и рассмотрение их на Комиссии

	1.17
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение года
	Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений, формирование нетерпимого отношения муниципальных служащих и руководителей организаций к совершению коррупционных правонарушений

	1.18
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение года
	Предупреждение и у регулирование конфликта интересов п целях предотвращения коррупционных правонарушений

	1.19
	Организация правовою просвещения муниципальных служащих и работников по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года
	Своевременное доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем размещения соответствующей информации на официальном сайте, на информационных стендах, а также направления информации в письменном виде для ознакомления

	1.20
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в мероприятиях по противодействию коррупции
	Организационный отдел
	В течение  года
	Повышение уровня квалификации специалистов в области противодействия коррупции

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий коррупции, мониторинг и устранение коррупционных рисков

	2.1
	Осуществление контроля за исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими. подверженными риску коррупционных проявлений
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года
	Снижение риска коррупции

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных структурными подразделениями
	юридический отдел
	В течение  года
	Снижение риска коррупции

	2.3
	Привлечение при необходимости независимых экспертов для проведения независимой экспертизы нормативных правовых актов
	юридический отдел
	В течение  года
	Снижение риска коррупции

	2.4
	Рассмотрение комиссией по противодействию коррупции вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции, в том числе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также принятию конкретных мер по совершенствованию такой работы
	комиссия по противодействию коррупции.
	В течение года
	Мониторинг хода реализации плана по противодействию коррупции

	2.5
	Внедрение компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения «Справки БК» 
	Заведующий отделом программного обеспечения
	В течение 3-х месяцев после предоставления программного обеспечения, разработанного
на базе специального программного обеспечения «Справки БК» 
	Осуществление автоматизированного сбора и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими

	2.6
	Совершенствование единой автоматизированной информационной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	Организационный отдел

Помощник главы
	В течение  года
	Обеспечение контроля

	2.7
	Анализ обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции муниципальных служащих. Направление уведомления о таких обращениях в Комиссию
	Организационный отдел
	В течение года - при наличии обращений
	Своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан и выявление информации о фактах коррупционных действий муниципальных служащих

	2.8
	Систематизированный сбор, анализ и обобщение информации о правоприменительной практике по  выявлению коррупционных рисков или коррупционных практик
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года.
	Профилактика коррупции

	2.9
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение года по мере необходимости
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения

	2.10
	Обеспечение действенного функционирования: межведомственного электронного взаимодействия в администрации города и электронного взаимодействия администрации города с гражданами и организациями;
единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	заместители главы администрации города, руководители структурных подразделений
	В течение  года
	Сокращение бумажного документооборота и обеспечение эффективного учета и контроля исполнения документов

	2.11
	Содействие в принятии подведомственными организациями и учреждениями в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией
	Комиссия по противодействию коррупции
	В течение  года
	Профилактика коррупции, минимизация и устранение коррупционных рисков в деятельности подведомственных организаций

	2.12
	Обеспечение размещения на официальном Интернет – сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Организационный отдел
	В течение  года
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности администрации города

	2.13
	Проведение социологических опросов для оценки уровня коррупции в городе
	
	4 квартал  года
	Снижение риска коррупции

	2.14.
	Рассмотрение вопроса о внесении изменений в кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих
	Организационный отдел
	3 квартал  года
	Профилактика коррупции

	2.15
	Организация работы телефона доверия в целях принятия сообщений граждан и организаций о проявлениях коррупции
	
	ежеквартально
	Профилактика коррупции

	3.
	Совершенствование системы размещения муниципальных заказов и мер по организации антикоррупционного направления работы

	3.1
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
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