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  Справка
по противодействию коррупции в администрации города Белокуриха Алтайского края за 1   квартал   2022 года
	№ п/п
	Мероприятия
	


	1
	2
	3

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликтов интересов, обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничении, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей,
а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение эффективной работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)
	Проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

	1.2
	Организация регулярного изучения муниципальными служащими положений антикоррупционных законов: Указов Президента Российской Федерации, Администрации Алтайского края и Правительства Алтайского края, постановлений администрации города Белокуриха Алтайского края (далее – администрация города), положений Национальной стратегии противодействия коррупции, Национального плана противодействия коррупции и других нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	проводится постоянно, на каждом компьютере установлена программа «Консультант – плюс», кроме того, заведующим организационным отделом на постоянной основе ведется разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам антикоррупционного законодательства

	1.3
	Доведение до сведения граждан, претендующих на замещение вакантных должностей муниципальной службы и муниципальных служащих. замещающих должности муниципальной службы, общих принципов служебного поведения муниципальных служащих
	 при приеме на работу делается ссылка на Интернет – сайт администрации города для ознакомления с локальными актами по муниципальной службе, а так же заведующим организационным отделом даются разъяснения по Федеральному закону от 02.03.2007             № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Кроме того, с локальными актами в указанной сфере можно ознакомиться в администрации города

	1.4
	Проверка сведений, предоставленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с требованиями законодательства
	Проводится постоянно при приеме на замещение должности муниципальной службы

	1.5
	Контроль за соблюдением квалификационных требований, предъявляемых к гражданам, претендующим на замещение должностей муниципальной службы
	проводится постоянно при приеме на замещение должности муниципальной службы

	1.6
	Информирование муниципальных служащих, в случае их увольнения с муниципальной службы, о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замешавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора
	В процессе ознакомления с МНПА в сфере противодействия коррупции муниципальные служащие под роспись ознакамливаются с нормативными актами, так же перед увольнением с муниципальной службы заведующий организационным отделом напоминает муниципальному служащему о необходимости соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замешавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора согласно ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции»

	1.7
	Обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	- постановление администрации города от 25.02.2016 № 284 «Об утверждении Положения о порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

	1.8
	Обеспечение контроля за предоставлением муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга), несовершеннолетних детей и проверки указанных сведении в соответствии с законодательством Российской Федерации 
	По мере представления  муниципальными служащими  сведений о  своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в организационный отдел, данные сведения анализируются на предмет соблюдения требованиям, изложенным в методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год)

	1.9
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на  официальном Интернет – сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края
	

	1.10
	Проведение организационно-технических мероприятий по предотвращению случаев разглашения муниципальными служащими сведений, составляющих государственную тайну, или отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциального характера
	с муниципальными служащими, имеющими допуск к государственной тайне на постоянной основе, заключается договор о не разглашении на основании распоряжения о допуске за работу со сведениями степени секретности

	1.11
	Осуществление проверки в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, администрации города по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, и объективное применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	В 1 квартале на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрено 2 уведомления о  возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Решены вопросы по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. Должностные лица к дисциплинарной ответственности не привлекались.

	1.12
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции, привлечение для этого общественные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества. Каждый факт коррупции в организации предавать гласности
	заявлений о коррупционных действиях со стороны муниципальных служащих в администрацию города не поступало

	1.13
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений
	анализ проводится при  сдаче справок в организационный отдел

	1.14.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений
	Проверки не проводились

	1.15.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Уведомлений о получении подарков муниципальными служащими за 1 квартал 2022 года не поступало

	1.16.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	за 1 квартал 2022 года поступило 2 уведомления об иной оплачиваемой работе 

	1.17.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	уведомлений не поступало

	1.18.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	 За 1 квартал 2022  года   поступило 2 уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, муниципального служащего администрации города. Уведомления рассмотрены на  комиссии  по соблюдению требований к служебному  поведению муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов

	1.19.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих и работников по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	на официальном Интернет – сайте администрации города в разделе «Противодействие коррупции» размещены методические материалы, которые периодически обновляются

	1.20
	Предоставление в департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики заявок на участие:

- муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции;

- лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции;

- муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	30.03.2022 (пистмо № 262/ПА/1324) администрацией города Белокуриха Алтайского края направлена заявка на повышение квалификации в департамент Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края по вопросам внутренней политики



	2.
	Выявление и систематизация причин и условий коррупции, мониторинг и устранение коррупционных рисков

	2.1
	Осуществление контроля за исполнением должностных обязанностей муниципальными служащими. подверженными риску коррупционных проявлений
	на основании постановления администрации города от 28.09.2020 № 1045 «Об утверждении перечня должностных обязанностей муниципальных служащих и должно​стей му​ниципальной службы адми​нист​рации города Белокуриха Алтай​ского края, замещение кото​рых свя​зано с коррупционными рисками», в редакции постановления от 01.12.2021 № 1446

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, подготовленных структурными подразделениями
	проведено 32 экспертизы

	2.3
	Привлечение при необходимости независимых экспертов для проведения независимой экспертизы нормативных правовых актов
	не привлекались

	2.4
	Проведение с использованием информационного ресурса «Rusprofile» мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями.
	Мониторинг проводится в течение года,  а так же при назначении на должность



	2.5
	Рассмотрение комиссией по противодействию коррупции вопросов, касающихся состояния работы по противодействию коррупции, в том числе по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также принятию конкретных мер по совершенствованию такой работы
	За 1 квартал 2022 года проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. 

При поступлении на муниципальную службу, а так же по мере издания НПА администрации города, связанных с противодействием коррупции, муниципальные служащие ознакамливаются с данными актами, а именно:

- постановление администрации города от 02.07.2020 № 654 «Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы, после увольнения с которых в течение двух лет необходимо соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- постановление администрации города от 17.11.2020 № 1241 «О внесении изменений в постановление администрации города от 02.07.2020 № 654 « Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы, после увольнения с которых в течение двух лет необходимо соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
- постановление администрации города от 18.10.2021 № 1265                «О внесении изменений в постановление администрации города от 02.07.2020 № 654 « Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы, после увольнения с которых в течение двух лет необходимо соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в редакции постановления от 17.11.2020 № 1241»;
- постановление администрации города от 01.12.2021 № 1444                «О внесении изменений в постановление администрации города от 02.07.2020 № 654 « Об утверждении Реестра должностей муниципальной службы, после увольнения с которых в течение двух лет необходимо соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в редакции постановления от 17.11.2020 № 1241, от 18.10.2021 № 1265»;

- постановление администрации города от 28.09.2020 № 1045 «Об утверждении перечня должностных обязанностей муниципальных служащих и должно​стей му​ниципальной службы адми​нист​рации города Белокуриха Алтай​ского края, замещение кото​рых свя​зано с коррупционными рисками»;
- постановление администрации города от 01.12.2021 № 1446 «О внесении изменений в Перечень  должностных обязанностей муниципальных служащих и должно​стей му​ниципальной службы адми​нист​рации города Белокуриха Алтай​ского края, замещение кото​рых свя​зано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края от 28.09.2020 № 1045»;               
- постановление администрации города от 25.02.2016 № 285                «Об утверждении Порядка о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности  и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов администрации города Белокуриха Алтайского края»;

-  постановление администрации города от 23.04.2012 № 623             «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации города Белокуриха Алтайского края и её структурных подразделений представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы»;

- постановление администрации города от 25.02.2016 № 284               «Об утверждении Положения о порядке  сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;
- постановление администрации города от 17.07.2020 № 742                                                                          «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в администрации города Алтайского края и ее структурных подразделениях»;
- постановление администрации города от 16.12.2020 № 1347 «Об утверждении Положения о порядке принятия наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений муниципальными служащими администрации города Белокуриха Алтайского края и её структурных подразделений»;
- постановление администрации города от 04.10.2021 № 1192                                                                                «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Белокуриха Алтайского края»;

- постановление администрации города 12.08.2020 № 879 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации города Белокуриха Алтайского края»;
- постановление администрации города от 28.07.2020 № 807 «Об утверждении Положения об организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса) деятельности администрации города Белокуриха Алтайского края и муниципальных казенных учреждений, подведомственных администрации города;
- постановление администрации города от 05.04.2021 № 350 «Об утверждении Порядка проведения проверки соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско – правового договора (гражданско – правовых договоров) в случаях, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдение работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско – правового договора с таким гражданином»                                                                          

	2.6
	Совершенствование единой автоматизированной информационной системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций
	в администрации города работает программа «Дело»

	2.7
	Анализ практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам коррупции и принятых по таким обращениям мер реагирования. Направление уведомления о таких обращениях в Комиссию
	обращений граждан не поступало

	2.8
	Анализ практики привлечения к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение антикоррупционных стандартов
	В 1 квартале 2022 года  муниципальные служащие не нарушали антикоррупционные стандарты, следовательно не привлекались к дисциплинарной ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов 

	2.9
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции
	Взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами осуществляется путем обмена информацией, проведения совместных мероприятий

	2.10
	Обеспечение действенного функционирования: межведомственного электронного взаимодействия в администрации города и электронного взаимодействия администрации города с гражданами и организациями;
единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	ведется работа в:

- Единой система межведомственного электронного взаимодействия в Единой информационной системе Алтайского края
- система электронного документооборота «Дело»

	2.11
	Содействие в принятии подведомственными организациями и учреждениями в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и контроль за их реализацией
	В бюджетных учреждениях города приняты меры по противодействию коррупции, а именно: назначены ответственные лица, а также приняты локальные правовые акты в данной сфере, с которыми ознакомлены сотрудники. 

	2.12.
	Обеспечение размещения на официальном Интернет – сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	на официальном Интернет – сайте администрации города имеется раздел «Противодействие коррупции», информация  актуализируется на постоянной основе

	2.14.
	Организация работы телефона доверия в целях принятия сообщений граждан и организаций о проявлениях коррупции
	На главной странице официального Интернет – сайта администрации города размещен телефон доверия по вопросам противодействия коррупции

	3.
	Совершенствование системы размещения муниципальных заказов и мер по организации антикоррупционного направления работы

	3.1
	Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции, объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд
	- на официальном Интернет – сайте администрации города имеется раздел «Муниципальный заказ»;
- Информация о закупках товаров, работ, услуг размещается в Единой информационной системы  (http://zakupki.gov.ru), в том числе о планируемых закупках (в разделе Планирование), о закупках, по которым осуществляется прием заявок (в разделе Закупки), о заключенных контрактах (в разделе Контракты и договоры). Информация находится в открытом доступе, предоставляется бесплатно.

	3.2
	Повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров и услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе осуществление работы по недопущению конфликта интересов в данной сфере деятельности (проведение анализа аффилированных связей членов закупочных комиссий с участниками закупок)
	создана конкурсная комиссия для осуществлении закупок товаров и услуг для обеспечения муниципальных нужд, информация размещается на официальном Интернет – сайте администрации города

	3.3
	Повышение эффективности внутреннего финансового аудита в администрации города
	проведены проверки:

- МБДОУ Центр развития ребенка – детский сад «Рябинка»                (февраль-март 2022 года )

-   МКУ «ЕДДС»;
 (март-апрель 20212 года);


	3.5.
	Повышение эффективности противодействия коррупции при учете и использовании муниципального имущества, в том числе осуществление работы по недопущению возникновению конфликта интересов в данной сфере (проведение анализа аффилированных связей должностных лиц, участвующих в принятии решений о предоставлении муниципального имущества, с физическими и юридическими лицами - получателями имущества)
	н  на территории муниципального образования город Белокуриха Алтайского края осуществлено внедрение Программного комплекса для учета земельных и имущественных отношений SAUMI. 

В сфере управления муниципальной имуществом создана и постоянно совершенствуется нормативно-правовая база. Организован учет муниципального имущества,  проводится работа по оформлению регистрации прав собственности администрации города на объекты недвижимости.
Кроме того, все муниципальные служащие сдают справки о представлении сведений о лицах, состоящих в близком родстве или свойстве с лицом, претендующим на замещение/замещающим государственную должность Алтайского края, претендующим на замещение/замещающим должность государственной гражданской службы Алтайского края

	3.6.
	Проведение анализа на предмет наличия коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок. Обеспечение проведения аналогичного анализа в подведомственных организациях
	 проводится на постоянной основе при рассмотрении заявок

	4.
	Повышение эффективности проведения публичных слушаний, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	информация о проводимых публичных слушаниях размещается в газете «Город Белокуриха» и на официальном Интернет – сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края и решения публичных слушаний утверждаются на сессиях Белокурихинского городского Совета депутатов Алтайского края

	5.
	Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления в соответствии с Федеральным  законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Информация размещается в газете «Город Белокуриха» и на официальном Интернет – сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края

	6.
	В  с соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы организовать взаимодействие со средствами массовой информации по противодействию коррупции
	Информация о проводимых мероприятиях в городе размещается в газете «Город Белокуриха» и на официальном Интернет – сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края
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