
от 15 ноября
2012 года

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2012 № 1638 г. Белокуриха
О внесении изменений в муниципальную целевую про-

грамму «Обеспечение жильем или улучшение жилищных 
условий молодых семей в городе Белокурихе» на 2011-2015 
годы, утвержденную постановлением администрации города 
от 31.12.2010 № 1883, в редакции постановления от 18.02.2011 
№ 174

В связи с распределением бюджетных средств на 2013 год, 
руководствуясь ч. 7 ст. 46, ст. 57 Устава муниципального об-
разования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в муниципальную целевую програм-

му «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий 
молодых семей в городе Белокурихе» на 2011-2015 годы», 
утвержденную постановлением администрации города от 
31.12.2010 № 1883, в редакции постановления от 18.02.2011 № 
174:

1.1. Изложить строку 10 Паспорта программы «Объем и 
источники финансирования программы» в следующей редак-
ции:

Объемы и 
источни-
ки финан-
сирования 
програм-
мы

В 2011-2015 годах общий объем финансирования про-
граммы составит:
за счет всех источников финансирования – 111 093 140 
рублей, в том числе:
2011 год:
за счет средств федерального бюджета – 1 015 600 ру-
блей;
за счет средств краевого бюджета – 716 800 рублей;
за счет средств местного бюджета – 696 000 рублей;
за счет собственных и заемных средств молодых семей 
– 1 808 700 рублей;
2012 год:
за счет средств федерального бюджета – 12 023 400 
рублей;
за счет средств краевого бюджета – 6 315 800 рублей;
за счет средств местного бюджета – 6 322 100 рублей;
за счет собственных и заемных средств молодых семей 
– 36 991 950 рублей;
2013 год:
за счет средств федерального бюджета – 3 506 530 ру-
блей;
за счет средств краевого бюджета – 781 110 рублей;
за счет средств местного бюджета – 4 393 000 рублей;
за счет собственных и заемных средств молодых семей 
–16 121 188 рублей;
2014 год:
за счет средств федерального бюджета – 3 716 920 ру-
блей;
за счет средств краевого бюджета – 1 249 780 рублей;
за счет средств местного бюджета –1 249 780 рублей;
за счет собственных и заемных средств молодых семей 
– 3 686 909 рублей;
2015 год:
за счет средств федерального бюджета – 3 939 930 ру-
блей;

за счет средств краевого бюджета – 1 324 760 рублей;
за счет средств местного бюджета –1 324 760 рублей;
за счет собственных и заемных средств молодых семей – 
3 908 123 рублей.

1.2. Изложить абзацы 7-11 раздела �� «Ресурсное обеспе-�� «Ресурсное обеспе- «Ресурсное обеспе-
чение программы» в следующей редакции:

«Общий объем финансирования с 2011 по 2015 год соста-
вит 111 093 140 рублей, в том числе:

 - за счет средств федерального бюджета – 24 202 380 ру- 202 380 ру-202 380 ру-
блей;

 - за счет средств краевого бюджета – 10 388 250 рублей;
 - за счет средств местного бюджета – 13 985 640 рублей;
- за счет собственных и заемных средств молодых семей – 

62 516 870 рублей.»;
 1.3. Изложить абзацы 6 - 10 раздела �� «Оценка социально-

экономической эффективности реализации программы» в сле-
дующей редакции:

 «Успешное выполнение мероприятий программы позво-
лит в 2011-2015 годах обеспечить жильем 50 молодых семей, 
нуждающихся в улучшении жилищных условий.».

 2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения программных мероприятий возло-
жить на заместителя главы администрации города по социаль-
ным вопросам М.В. Ясинскую.

  
Глава администрации города

 К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2012 № 1639 г. Белокуриха

Об утверждении Положения о системе оплаты труда ра-
ботников муниципальных образовательных учреждений до-
полнительного образования детей города Белокуриха

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса 
Российской Федерации, в целях совершенствования систе-
мы оплаты труда работников муниципальных дошкольных 
образовательных учреждений города Белокуриха, руковод-
ствуясь ч. 7 ст. 46 Устава муниципального образования город 
Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений дополнитель-
ного образования детей города Белокуриха (Приложение).

2. Установить, что заработная плата работников (без уче-
та премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая 
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в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может 
быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 
тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных 
учреждений, при условии сохранения объема должностных 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же ква-
лификации.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 
2013 года.

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на председателя комитета по экономике и труду О.В. 
Кривенко. 

Глава администрации города 
К.И. Базаров

Приложение
к постановлению администрации города Белокуриха
от 26.10.2012 № 1639

Положение о системе оплаты труда работников муници-
пальных 

образовательных учреждений дополнительного образова-
ния детей города Белокуриха  

�. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников му-
ниципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей города Белокуриха (далее - Положение) 
разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, 
связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при ис-
числении заработной платы работников муниципальных обра-
зовательных учреждений дополнительного образования детей 
(далее – учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников муниципальных об-
разовательных учреждений дополнительного образования де-
тей города Белокуриха (далее – работники) устанавливается с 
учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника ра-
бот и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;
4) перечня видов выплат компенсационного характера;
5) перечня видов выплат стимулирующего характера за 

счет всех источников финансирования;
6) условия оплаты труда руководителей.
1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников, предусматриваемый главным распорядителем 
средств местного бюджета в бюджете города Белокуриха, мо-
жет быть уменьшен только при условии уменьшения объема 
предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников учреждения (далее 
– условия оплаты труда) включают размеры окладов (долж-
ностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенса-
ционного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должност-
ного оклада), ставки заработной платы работника, повышаю-
щие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и 
иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компен-
сационного характера, являются обязательными для вклю-
чения в трудовой договор или в дополнительное соглашение 
между работодателем и работником.

 1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в 
соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть 
ниже заработной платы (без учета премий и иных стимули-
рующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной 
сетки, при условии сохранения объема должностных обязан-
ностей работников и выполнения ими работ той же квалифи-
кации. 

1.6. Заработная плата работника, состоящая из возна-
граждения за труд в зависимости от квалификации работни-
ка, сложности, количества, качества и условий выполняемой 
работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок ком-
пенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатиче-
ских условиях и иных выплат компенсационного характера) и 
стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего 
характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат) 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленной Трудовым кодексом РФ.

1.7. Оплата труда работников занятых по совместитель-
ству, а также на условиях неполного рабочего времени про-
изводится пропорционально отработанному времени либо в 
зависимости от выполненного объема работ.

 Определение размеров заработной платы по основной 
должности, а также по должности, занимаемой в порядке со-
вместительства, производится раздельно по каждой из долж-
ностей.

��. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения расходов на оплату труда ра-
ботников учреждения. Распределение и использование фонда 
оплаты труда работников учреждения.

2.1.1. Размер фонда оплаты труда учреждения устанавли-
вается в пределах утвержденных учреждению бюджетных ас-
сигнований по фонду оплаты труда.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения форми-
руется на календарный год в пределах бюджетных ассигно-
ваний на обеспечение выполнения функций учреждения или 
объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий 
на выполнение муниципального задания, предусмотренных 
главным распорядителем средств бюджета в бюджете города 
Белокуриха, а также средств, поступающих от иной принося-
щей доход деятельности.

2.1.3. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую 
и стимулирующую части фонда оплаты труда работников 
учреждения. Объем стимулирующей части фонда формируют-
ся в размере до 30 процентов за счет ассигнований бюджета. 
Фонд оплаты труда может быть увеличен за счет экономии, в 
том числе, за счет оптимизации численности работников.

2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает вы-
плату гарантированной заработной платы работникам учреж-
дения за выполнение основной и дополнительной работы.

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты 
по установленным окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы, за выполнение основной работы, входящей 
в круг должностных обязанностей с учетом повышающих ко-
эффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, 
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отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не 
входящую в круг должностных обязанностей, работу при со-
вмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увели-
чении объёма работ или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых 
работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат 
работникам образовательного учреждения за дополнительную 
работу и за особые условия труда, которым Трудовым кодек-
сом Российской Федерации предусмотрена дополнительная 
оплата (работа в тяжёлых, вредных, опасных и иных особых 
условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется 
положением об оплате труда работников учреждения, согласо-
ванным в установленном порядке с выборным представитель-
ным органом работников образовательного учреждения.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсо-
лютной величине или в процентах. 

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспе-
чивает оплату труда работникам учреждения в виде стимули-
рующих выплат за выполнение установленных показателей 
стимулирования работников учреждения, оплату премий.

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании 
положения об оплате труда работников учреждения или по-
ложения о стимулировании, согласованных с выборным пред-
ставительным органом работников, а также органом, осущест-
вляющим общественное управление учреждением.

Положение о стимулировании работников составляется и 
утверждается руководителем образовательного учреждения.

Средства на оплату труда, поступающие от прочей прино-
сящей доход деятельности (не более 30 процентов), также на-
правляются учреждением на стимулирующие выплаты.

2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей ча-
сти фонда оплаты труда устанавливаются учреждением само-
стоятельно и указываются в положении об оплате труда. 

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-
ботникам учреждений. 

2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает 
в себя:

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;
- повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, 
за специфику учреждения, за квалификационную категорию, 
ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрас-
ли), за стаж работы;

- персональные повышающие коэффициенты к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы;

- выплаты компенсационного характера (компенсацион-
ные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие 
выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за 
труд и предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работников учреждения рассчитывается 
по следующей формуле:

ЗП =(Обаз)*(К1 + К2)) + КВ + СВ, где 

 оклад (должностной оклад), ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы

 тарифная часть ЗП
где: 
ЗП - заработная плата работника;

Обаз – базовый оклад работника учреждения 
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы с учетом квалификационной 
категории (только для педагогических работников);

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное 
звание;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;
СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам учреждений в соответствии с 
положениями об оплате труда работников устанавливаются 
руководителем учреждения на основе требований к професси-
ональной подготовке и уровню квалификации, которые необ-
ходимы для осуществления соответствующей профессиональ-
ной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 
работы.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников устанавливаются с учетом требо-
ваний к профессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции в соответствии с приложениями №№ 1- 3 к настоящему 
Положению.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окла-
ду), ставке заработной платы работникам учреждений по зани-
маемым ими должностям устанавливается на основе требова-
ний к профессиональной подготовке, уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей 
профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, слож-
ности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации 
присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, 
квалификации, компетенции работника в соответствии с нор-
мативными документами и проводимой аттестацией.

 Размеры оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы и величины повышающего коэффициента по за-
нимаемой должности устанавливаются работникам в соответ-
ствии со следующими профессионально-квалификационными 
группами: 

 - профессиональные квалификационные группы должно-
стей руководителей, специалистов и служащих в сфере образо-
вания (приложение № 1 к настоящему Положению); 

- профессиональные квалификационные группы общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и слу-
жащих в сфере образования (приложение № 2 к настоящему 
Положению);

- профессиональные квалификационные группы профес-
сий рабочих в сфере образования (приложение № 3 к настоя-
щему Положению).

2.2.3. Для педагогических и руководящих работников до-
школьного образовательного учреждения может быть преду-
смотрено установление повышающих коэффициентов к окла-
ду и ставке:

- за наличие квалификационной категории;
- за наличие почетного звания, отраслевых наград;
- за наличие ученой степени по профилю образовательного 

учреждения или педагогической деятельности;
- персональный повышающий коэффициент к окладу и 

ставке.
Решение о введении соответствующих показателей прини-

мается образовательным учреждением с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются 
на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года.

2.2.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалифика-
ционную категорию устанавливается с целью стимулирования 
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работников к качественному результату труда, профессио-
нальному росту: 

- при наличии высшей квалификационной категории – 
0,15;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,1;
- при наличии второй квалификационной категории – 0,05.
2.2.5. При переходе на новую систему оплаты труда катего-

рии, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, 
не требуют подтверждения.

 2.2.6. Повышающие коэффициенты за наличие у работника 
ученой степени или почетного звания применяются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работни-
ков следующих квалификационных групп должностей: руко-
водителей, специалистов и служащих сферы образования.

Работникам, занимающим должности профессионально-
квалификационной группы руководителей, специалистов и 
служащих в сфере образования и имеющим ученую степень 
по профилю образовательного учреждения или педагогиче-
ской деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетное 
звание, при условии соответствия почетного звания профилю 
образовательного учреждения, а педагогическим работникам 
образовательных учреждений - при соответствии почетного 
звания профилю педагогической деятельности или препода-
ваемых дисциплин производится увеличение размера оклада 
работника на коэффициент за наличие у работника ученой сте-
пени или почетного звания.

Повышающий коэффициент с учетом степени по профилю 
образовательного учреждения или педагогической деятельно-
сти, почетного звания или отраслевой награды устанавливает-
ся:

- для педагогических работников, имеющих почетные 
звания, название которых начинается со слов «Народный», 
«Заслуженный», при условии соответствия почетного званию 
профилю – 0,1;

- для педагогических работников, награжденных отрас-
левым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник 
общего образования РФ» или значком «Отличник народного 
просвещения» - 0,05. 

 Применение повышающего коэффициента к окладу 
(должностному окладу) ставке заработной платы за наличие у 
работника ученой степени или звания не образует новый оклад 
(должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае если у работника имеется несколько оснований 
для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработ-
ной платы, то применяется один из повышающих коэффициен-
тов (максимальный).

2.2.7. Для работников образовательного учреждения может 
быть предусмотрено установление персонального повышаю-
щего коэффициента к окладу и ставке.

Решение о введении соответствующих показателей прини-
мается образовательным учреждением с учетом обеспечения 
указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются 
на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года.

2.2.8. Повышающий коэффициент работникам к окладу за 
стаж непрерывной работы в учреждении или выслугу лет уста-
навливается с целью стимулирования работников к качествен-
ному результату труда, профессиональному росту:

- при наличии стажа непрерывной работы или выслугу лет 
более 15 лет – 0,15;

- при наличии стажа непрерывной работы или выслугу лет 
более 10 лет – 0,1;

- при наличии стажа непрерывной работы или выслугу лет 
более 5 лет – 0,05.

2.2.9. В случае если оклад (должностной оклад), ставка 
заработной платы подлежит увеличению одновременно по 
нескольким повышающим коэффициентам, то исчисление 
должностного оклада производится путем умножения размера 
оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) 
на сумму повышающих коэффициентов по каждому основа-
нию.

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки зара-
ботной платы с учетом повышающих коэффициентов не об-
разует новый размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.

 2.2.10. Положением об оплате труда работников об-
разовательного учреждения может быть также предусмотрено 
и установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении персональных повышающих коэффи-
циентов принимается учреждением с учетом обеспечения ука-
занных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уро-
вень профессиональной подготовки, сложность, важность вы-
полняемой работы, степень самостоятельности и ответствен-
ности при выполнении поставленных задач, а также опыт, 
стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (долж-
ностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются 
на определенный период времени в течение соответствующего 
календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего 
коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке зара-
ботной платы и его размерах принимается руководителем в 
отношении конкретного работника персонально по согласова-
нию с выборным профсоюзным органом учреждения в соот-
ветствии с положением об оплате труда учреждения. 

Размер выплаты по персональному повышающему коэф-
фициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной 
платы определяется путем умножения размера оклада (долж-
ностного оклада), ставки заработной платы на данный коэф-
фициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента 
не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработ-
ной платы и не учитывается при начислении компенсацион-
ных и стимулирующих выплат. 

���. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, рабо-

тах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатиче-

скими условиями (районный коэффициент);
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных (при выполнении работ различной квалификации, 
разъездном характере работы, совмещении профессий (долж-
ностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязан-
ностей временно отсутствующего работника без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором, выходные 
и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении работ в других условиях, от-
клоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в 
должностные обязанности работников, но непосредственно 
связанные с их выполнением. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавлива-
ются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной 
платы работников в процентах к окладам (должностным окла-
дам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в 
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пределах средств фонда оплаты труда.
3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут 

быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-
мы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и 
условия их установления определяются коллективными дого-
ворами, соглашениями, локальными нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными норма-
тивными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, положениями об оплате труда работников учреждения и 
конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, 
работах с вредными и (или) опасными и иными особыми усло-
виями труда, устанавливается не ниже размеров, установлен-
ных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
если в установленном порядке не дано заключение о полном 
соответствии рабочего места, где выполняется работа, требо-
ваниям безопасности.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безо-
пасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации выплаты не производятся.

3.6. Районный коэффициент устанавливается в размере, 
определяемом в соответствии с действующим законодатель-
ством и начисляется с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нор-
мальных (совмещение профессий (должностей), расширение 
зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ноч-
ное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 
153, 154 ТК РФ, производятся в следующих размерах:

- за совмещение профессий (должностей), расширение 
зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Раз-
мер доплаты и срок, на который она устанавливается, опреде-
ляется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом 
содержания и (или) объема выполняемой дополнительной 
работы, расширением зоны обслуживания;

- оплата за сверхурочную работу производится в полутор-
ном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в 
двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 
вместо повышенной оплаты может компенсироваться предо-
ставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно;

- оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
часов) производится в размере не ниже 20 процентов часо-
вой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время. 
Размер доплаты за час работы определяется путем деления 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на 
среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 
календарном году в зависимости от установленной работнику 
продолжительности рабочей недели; 

- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни 
производится работникам в размере не менее одинарной днев-
ной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), 
если работа в выходной или нерабочий праздничный день про-
изводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры 
оплаты труда за работу в выходной или нерабочий празднич-

ный день устанавливаются коллективным договором, локаль-
ным нормативным актом учреждения, трудовым договором. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабо-
чий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника без осво-
бождения от основной работы, определенной трудовым дого-
вором, устанавливается в случае увеличения установленного 
работнику объема работы или возложения на него обязанно-
стей временно отсутствующего работника без освобождения 
от работы, определенной трудовым договором. Размер допла-
ты и срок, на который она устанавливается, определяется по 
соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания 
и (или) объема дополнительной работы.

3.8. Размеры компенсационных выплат и порядок их уста-
новления определяются учреждением в пределах средств, на-
правляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным 
договором, локальным нормативным актом с учетом мнения 
представительного органа работников.

��. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- иные поощрительные и разовые выплаты.
 4.2. Условием выплат стимулирующего 

характера является достижение работником определенных 
количественных и качественных показателей работы. 
Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться 
как в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам 
заработной платы, так и в абсолютных размерах.

  4.3. Стимулирующие выплаты работникам 
устанавливаются в соответствии с положением о 
стимулировании работников учреждения, согласованном 
с выборным профсоюзным органом и утверждается 
руководителем образовательного учреждения дополнительного 
образования детей.

�. Порядок и условия оплаты труда руководителей 
учреждений,

их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заме-
стителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из долж-
ностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующе-
го характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, опре-
деляемый трудовым договором, устанавливается при заклю-
чении трудового договора по согласованию с администрацией 
города Белокуриха в соответствии с установленными требова-
ниями квалификации, а его заместителей и главного бухгалте-
ра – руководителем образовательного учреждения.

Должностной оклад руководителя – 6000 – 7500 рублей.
Должностной оклад руководителя устанавливается не чаще 

одного раза в год, исходя из среднегодовых фактических пока-
зателей его работы, исчисленных за последние 3 года.

Подтверждение, повышение, понижение должностно-
го оклада производится ежегодно администрацией города 
Белокуриха.

 5.3.Оплата труда руководителя образовательного 
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учреждения дополнительного образования детей, его замести-
телей, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, пер-
сонального повышающего коэффициента.

 5.4. Средняя заработная плата руководителя обра-
зовательного учреждения не может быть выше пятикратного 
размера средней заработной платы работников основного пер-
сонала образовательного учреждения. Должности основного 
персонала образовательных учреждений – педагог, концер-
тмейстер.

 5.5. Размер оклада, компенсационные и стимулирую-
щие выплаты заместителям руководителя и главному бухгал-
теру образовательного учреждения указываются в трудовом 
договоре и определяются руководителем образовательного 
учреждения по согласованию с учредителем образовательного 
учреждения.

 5.6. Оклады заместителей руководителя образова-
тельного учреждения, главного бухгалтера устанавливаются 
на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

 5.7. Руководителю образовательного учреждения, его 
заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выпла-
ты компенсационного характера, предусмотренные разделом 
3 настоящего Положения и стимулирующие выплаты, преду-
смотренные разделом 4 настоящего Положения.

 5.8. Руководителю образовательного учреждения, 
его заместителям и главному бухгалтеру могут выплачиваться 
премии.

Премирование руководителю образовательного учреж-
дения устанавливается с учетом результатов деятельности 
учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми 
показателями эффективности работы образовательного учреж-
дения) за счет ассигнований бюджета города. 

 Размеры премирования руководителя, порядок и кри-
терии его выплаты ежегодно рассматриваются администраци-
ей города и указываются в дополнительном соглашении к тру-
довому договору руководителя образовательного учреждения.

Порядок и условия премирования заместителей директора 
и главного бухгалтера образовательного учреждения опреде-
ляются коллективным договором, локальными нормативными 
актами, принимаемыми с учетом мнения выборного предста-
вительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, 
а также за счет средств от предпринимательской и иной при-
носящей доход деятельности, направленных образовательным 
учреждением на оплату труда. 

��. Полномочия руководителя учреждения в сфере оплаты 
труда

6.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты 
труда:

- утверждает структуру и штатную численность учрежде-
ния;

- устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выра-
ботки работников на каждом рабочем месте, если они не уста-
новлены федеральными законами, иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 
трудового права;

- определяет размеры окладов (ставок), размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера в соответ-
ствии с коллективным договором, локальным нормативным 
актом и устанавливает в трудовом договоре или дополнитель-
ном соглашении к трудовому договору;

- устанавливает нормированные задания работникам с по-
временной оплатой труда и оплату труда за фактически выпол-
ненный объем работ.

6.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты 
труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной 
численности работников на увеличение заработной платы ра-
ботникам.

���. Заключительные положения

7.1. Штатное расписание учреждения утверждается ру-
ководителем учреждения в пределах выделенных средств на 
оплату труда и включает в себя все должности руководите-
лей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного 
учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расшире-
нием объема оказываемых учреждением услуг, учреждение 
вправе осуществлять привлечение помимо работников, зани-
мающих должности (профессии), предусмотренные штатным 
расписанием, других работников на условиях срочного трудо-
вого договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается 
заключение договоров гражданско-правового характера в слу-
чаях и порядке, установленных законодательством. 

Учреждения принимают положения об оплате труда работ-
ников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, 
по согласованию с выборным представительным органом ра-
ботников организации учреждения.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим 
Положением, решаются учреждением самостоятельно в части, 
не противоречащей трудовому законодательству, в соответ-
ствии с утвержденным положением об оплате труда работни-
ков конкретного учреждения.

Председатель комитета
по экономике и труду О.В. Кривенко

Приложение № 1

 к Положению о системе оплаты труда работников муни-
ципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей города Белокуриха

 

Размеры минимальных должностных окладов педагогиче-
ских работников муниципальных образовательных учрежде-
ний дополнительного образования детей города Белокуриха

№ 
п/п

Наименование должностей Минимальный 
должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

1. Педагог дополнительного образо-
вания

5500

2. Концертмейстер 4500

Председатель комитета
по экономике и труду О.В. Кривенко
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Приложение № 2

к Положению о системе оплаты труда работников муници-
пальных образовательных учреждений дополнительного обра-
зования детей города Белокуриха

 
Размеры минимальных должностных окладов обслужива-

ющего персонала муниципальных образовательных учрежде-
ний дополнительного образования детей города Белокуриха

№
п/п Наименование должностей Минимальный долж-

ностной оклад, руб.
Профессиональная квалификационная группа первого уровня

1. Делопроизводитель; секретарь; 
секретарь-машинистка; маши-
нистка

3100

Профессиональная квалификационная группа второго и третьего 
уровней

1. Бухгалтер; экономист; инже-
нер по охране труда; инженер-
программист (программист); юри-
сконсульт 

4500

2. Бухгалтер-кассир 4300

Председатель комитета
по экономике и труду О.В. Кривенко

Приложение № 3

 к Положению о системе оплаты труда работников муни-
ципальных образовательных учреждений дополнительного 
образования детей города Белокуриха

Размеры минимальных должностных окладов профессий 
рабочих в сфере образования

№
п/п Наименование должностей

Минимальный 
должностной 
оклад, руб.

Наименование профессий рабочих в сфере образования
1. Дворник 2800
2. Садовник, грузчик, уборщик слу-

жебных помещений, сторож
3000

3. Кладовщик; охранник 3200
4. Рабочий по комплексному обслужи-

ванию и ремонту зданий
3300

5. Слесарь-сантехник; электрик; води-
тель

3400

6. Художник оформитель 3700

Примечание:
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим При-

ложением, размер минимального оклада может устанавливать-
ся руководителем учреждения самостоятельно в размере не 
превышающим 3700 рублей.

Председатель комитета
по экономике и труду О.В. Кривенко

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2012 № 1640 г. Белокуриха

Об утверждении Муниципальной
целевой программы «Развитие муниципальной службы в 

муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского 
края на 2013 год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 
07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском 
крае», ч. 7 ст. 46 Устава муниципального образования город 
Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Муниципальную целевую программу 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании город Белокуриха Алтайского края на 2013 год» 
(приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения программных мероприятий 
возложить на первого заместителя главы администрации 
города по общим вопросам А.В. Киунова.

Глава администрации города 
К.И. Базаров

Приложение 

к постановлению администрации города Белокуриха
 от 26.10.2012 № 1640

Муниципальная целевая программа
«Развитие муниципальной службы в муниципальном 

образовании город Белокуриха Алтайского края на 2013 год»

Паспорт
муниципальной целевой программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании город Белокуриха Алтайского края на 2013 год»

Наименование 
программы

«Развитие муниципальной службы в муниципаль-
ном образовании город Белокуриха Алтайского 
края на 2013 год» (далее «Программа»)

Основания для 
разработки 
программы

Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации»;
Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации»; 
Закон Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О 
муниципальной службе в Алтайском крае»

Заказчик про-
граммы

Администрация города Белокуриха Алтайского 
края
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Основные раз-
работчики про-
граммы

Комитет по экономике и труду

Цель програм-
мы

Развитие муниципальной службы в муниципаль-
ном образовании город Белокуриха Алтайского 
края

Задачи про-
граммы

Организационно-методическое содействие в фор-
мировании высокопрофессионального кадрового 
состава муниципальной службы;
Повышение профессионального уровня муници-
пальных служащих в целях формирования высо-
коквалифицированного кадрового  состава;
Совершенствование системы управления кадро-
выми процессами в организации муниципальной 
службы; обеспечение равного доступа граждан к 
муниципальной службе.

Сроки реализа-
ции программы

2013 год

Ответственные 
за исполнение 
мероприятий 
программы 

Комитет по экономике и труду

Объемы средств 
и источники
финансирова-
ния программы 

Общий объем финансирования составляет 2676,0 
тыс. руб. за счет средств местного бюджета

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации про-
граммы

Удовлетворенность населения деятельностью ор-
ганов местного самоуправления, в том числе их 
информационной открытостью;
Формирование социально-одобряемого пред-
ставления в обществе о муниципальной службе и 
служащих за счет обеспечения открытости и до-
ступности информации по вопросам поступления 
и прохождения муниципальной службы, деятель-
ности муниципальных служащих, повышение пре-
стижа муниципальной службы;
Внедрение новых форм работы с образовательны-
ми программами и продуктами с учетом задач и 
специфики муниципальной службы, повышение 
эффективности действующих программ обучения, 
осуществление профессиональной переподготов-
ки муниципальных служащих; 
Выявление условий, обеспечивающих конкурент-
ность муниципальной службы, как вида профес-
сиональной деятельности, на рынке труда и ис-
пользование ее преимуществ для привлечения и 
сохранения кадров;
Совершенствование системы управления персо-
налом, повышение эффективности работы с ка-
дровым составом и кадровым резервом муници-
пальной службы: развитие механизмов мотивации 
труда, в т. ч. формирование условий взаимозави-
симости между уровнем компетентности, обеспе-
чивающей качество решаемых муниципальным 
служащим задач и продвижением по службе; осво-
ение компетентностной модели работы с кадрами;
Совершенствование организационно-правового, 
информационно-методического и материально-
технического обеспечения муниципальной служ-
бы.

Контроль за хо-
дом реализации 
программы

Общее руководство и контроль за исполнением 
Программы возлагается на первого заместителя 
главы администрации по общим вопросам города 
Белокуриха, текущее руководство на заведующего 
организационным отделом.

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ 1. 
ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ 

Основными задачами в области реализации 
административной реформы являются: повышение 
результативности муниципального управления, снижение 

неэффективных бюджетных расходов; формирование и 
реализация кадровой политики с учетом перспектив развития 
города; создание условий для внедрения инновационных 
технологий.

 Органы местного самоуправления наделены большим 
объемом полномочий и функций. Кадровая политика является 
одним из средств повышения эффективности деятельности 
органов местного самоуправления. Она реализуется путем 
формирования и эффективного использования кадрового 
состава, обладающего необходимыми качествами и способного 
ответить требованиям современного уровня развития местных 
органов управления.

Актуальность вопроса кадрового обеспечения органов 
местного самоуправления связана и с реформированием системы 
местного самоуправления на основании Федерального закона 
«Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации». 

В городе Белокуриха численность муниципальных 
служащих, финансируемых из средств местного бюджета 
составляет 64 человека, в том числе в администрации города 
44 человека. 

Следует отметить, что в числе задач и мероприятий 
Программы значительное место отведено профессиональному 
развитию муниципальных служащих, в т.ч. по объему 
выделяемых бюджетных ассигнований. Уровень знаний и 
профессиональных навыков оказывает непосредственное 
влияние на качество и эффективность принимаемых 
муниципальными служащими решений. Программа 
предусматривает возможность обучения муниципальных 
служащих по программам профессиональной переподготовки, 
обмен опытом с другими территориями, участие в 
конференциях, семинарах, «круглых столах».

Другим важным моментом развития профессиональных 
компетентностей муниципальных служащих, получившим 
отражение в Программе, является смещение акцентов с 
процесса на результат обучения, а также выстраивание системы 
взаимосвязей и взаимозависимостей между функционалом 
служащего, уровнем знаний и должностным ростом. 

Из всего вышеизложенного следует, что главным критерием, 
отличающим новый этап развития муниципальной службы, 
является комплексный подход к решению поставленных задач, 
т.е. превращение разрозненных программных мероприятий 
в целостную систему работы с кадрами и оздоровление 
профессиональной среды, которая их окружает. 

Данные основы необходимо развивать, превращая их в 
работоспособные технологии управления кадрами и механизмы 
их обеспечения. В частности:

- шире внедрять систему нематериального стимулирования, 
в т.ч. через развитие организационной культуры; вводить 
механизмы мотивации труда, направленные на повышение 
престижа и конкурентоспособности муниципальной службы 
на рынке труда и позволяющие привлекать, сохранять 
и развивать потенциал муниципальной службы за счет 
высококвалифицированных кадров; 

- развивать диалог с обществом, в т.ч. с целью формирования 
положительного облика муниципального служащего и высокого 
имиджа муниципальной службы; 

- активнее внедрять информационные технологии и 
продолжить автоматизацию кадровых процедур;

- развивать материально-техническую базу, оснащение 
современным компьютерным оборудованием и оргтехникой 
администрации города Белокуриха;

- повышать профессиональную заинтересованность 
муниципальных служащих в длительном прохождении 
муниципальной службы;
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- проводить работы по информатизации и введению новых 
информационно-коммуникационных технологий в целях 
обеспечения открытости деятельности администрации, а также 
повышения эффективности управления кадровым составом.

Также для нормальной работы муниципальных служащих 
необходимо обеспечить материальную базу для полноценного 
учебного процесса в соответствии с действующими 
санитарными нормами.

Последовательная реализация мероприятий Программы 
позволит качественно преобразовать систему муниципальной 
службы, оптимизировать ее организацию и функционирование 
на основе установленных законодательством Российской 
Федерации принципов, внедрить современные кадровые, 
информационные, образовательные и управленческие 
технологии, тем самым существенно повысить эффективность 
и результативность кадровой политики на муниципальной 
службе.

2. ЦЕЛь И зАДАчИ ПРОГРАММЫ
Цель: развитие и совершенствование муниципальной 

службы на основе базовых, разделяемых обществом ценностей 
и культуры. Повышение результативности системы обучения 
муниципальных кадров и эффективности системы управления 
персоналом.

Задачи:
- организационно-методическое содействие в формировании 

высокопрофессионального кадрового состава муниципальной 
службы;

- повышение профессионального уровня муниципальных 
служащих в целях формирования высококвалифицированного 
кадрового  состава;

- совершенствование системы управления кадровыми 
процессами в организации муниципальной службы; 

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной 
службе;

- формирование положительного имиджа муниципального 
служащего и отношения жителей города к муниципальной 
службе и служащим;

- совершенствование системы профессиональной 
компетентности и роста муниципальных служащих с 
использованием современных технологий обучения;

- внедрение в практику муниципального управления 
современных научных подходов к подбору, оценке, расстановке 
и адаптации кадров;

- развитие материально-технической базы, оснащение 
современным компьютерным оборудованием и оргтехникой 
администрации города Белокуриха.

Последовательная реализация мероприятий Программы 
позволит качественно преобразовать систему муниципальной 
службы, оптимизировать ее организацию и функционирование на 
основе установленных законодательством Российской Федерации 
принципов, внедрить современные кадровые, информационные, 
образовательные и управленческие технологии, тем самым 
существенно повысить эффективность и результативность 
кадровой политики на муниципальной службе.

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ3. 

Реализация Программы осуществляется в течение 2013 
года.

4. ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ
ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

4.1. Реализация Программы позволит достичь следующих 
результатов:

- удовлетворенность населения деятельностью органов 
местного самоуправления, в том числе их информационной 
открытостью – 65%;

- качественное информационно-аналитическое обеспечение 
кадровых процессов;

- совершенствование и создание нормативно-правовой 
и методической базы, материальной базы обеспечивающей 
дальнейшее развитие муниципальной службы.

4.2. Результаты Программы будут способствовать 
повышению престижа муниципальной службы за счет 
роста профессионализма и компетентности муниципальных 
служащих.

5. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Всего на реализацию Программы в 2013 году предполагается 
затратить из местного бюджета 2676,0 тыс. рублей. 

Объёмы финансирования мероприятий Программы в 2013 
году (тыс. руб.):

№ 
п/п

Наименование мероприятия Источники 
финансиро-

вания

Объем 
финанси-
рования 

1 Мероприятия по по-
вышению квалифика-
ции и переподготовке  
муниципальных служащих. 
Участие в семинарах, конфе-
ренциях, «круглых столах», 
выставках 

М е с т н ы й 
бюджет

377,0

2 Мероприятия по об-
новлению и модерни-
зации оборудования  
и программного обеспечения, 
сопровождение программ и 
защита информации данных. 
Приобретение основных 
средств. Сопровождение и 
обновление официального 
сайта города Белокуриха. 
Сопровождение спутниковой 
системы ГЛОНАС. 

М е с т н ы й 
бюджет

1749,0

3 Капитальный ремонт здания 
администрации М е с т н ы й 

бюджет

500,0

4 Подписка на периодические 
издания М е с т н ы й 

бюджет

50,0

ИТОГО: 2676,0

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансовых средств, необходимых для 
реализации программных мероприятий за счет средств 
местного бюджета в 2013 году составит 2676,0 тыс. рублей.

7. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ 
ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Ответственность за своевременное и качественное 
выполнение мероприятий Программы, рациональное 
использование выделяемых на ее выполнение финансовых 
ресурсов, несут исполнители Программы.

Заведующий организационным отделом администрации 
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города Белокуриха ежеквартально до 25 числа месяца, 
следующего за отчетным периодом, предоставляет в комитет 
по экономике и труду администрации города Белокуриха отчет 
о ходе выполнения Программы.

Контроль за выполнением программных мероприятий 
возлагается на первого заместителя главы администрации по 
общим вопросам.

Председатель комитета 
по экономике и труду О.В. Кривенко 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012 № 1668 г. Белокуриха

Об утверждении муниципальной целевой программы 
«Содействие занятости населения города Белокуриха на 2013 
год»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Законом Российской 
Федерации от 19.04.1991 № 1302-1 «О занятости населе-
ния в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 
07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском 
крае», руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава муниципального об-
разования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную целевую программу 

«Содействие занятости населения города Белокуриха на 2013 
год» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения программных мероприятий воз-
ложить на председателя комитета по экономике и труду О.В. 
Кривенко.

Глава администрации города 
К.И. Базаров

Приложение к постановлению администрации города 
Белокуриха от 31.10.2012 № 1668

ПАСПОРТ 

Муниципальной целевой программы «Содействие занято-
сти населения

 города Белокуриха на 2013 год»

Наименование 
программы

Муниципальная целевая программа 
«Содействие занятости населения города 
Белокурихи на 2013 год»

Основание для раз-
работки программы

Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 
1302-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации»;
Федеральный закон от 06.10. 2003 № 131 ФЗ 
«Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации»; 
прочие нормативные правовые акты: 
Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации, Федеральной 
службы по труду и занятости Алтайского края, 
муниципальные нормативные правовые акты.

Разработчик и ис-
полнители 
программы

Администрация города Белокуриха Алтайского 
края.
Краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения г. Белокурихи». 

Цель программы Снижение уровня регистрируемой 
безработицы и повышение эффективной 
занятости населения. 

Задачи программы Увеличение спроса на рабочую силу на рынке 
труда;
Обеспечение сбалансированности спроса и 
предложения рабочей силы на рынке труда;
Оптимизация предложения рабочей силы на 
рынке труда.

Основные целевые 
индикаторы про-
граммы

Уровень регистрируемой безработицы к 
трудоспособному населению: 1,3 % ;
Уровень занятости трудоспособного 
населения: 96,4 %
Доля трудоустроенных граждан, обратившихся 
в центр занятости – 52,1 %;
Удельный вес безработных, направленных на 
профессиональное обучение- 20 %.

Срок реализации 
программы

2013 год

Исполнители основ-
ных мероприятий 
программы

Администрация города Белокуриха Алтайского 
края; МБОУ БСОШ № 1; МБОУ БСОШ № 
2, МБДОУ «Детский сад «Сказка», МБДОУ 
ЦРР -Детский сад «Алёнушка», МБДОУ ЦРР 
Детский сад «Рябинка», МБУ «Центр культу-
ры города Белокуриха».

Объемы и источни-
ки финансирования 
программы

32,6 тыс. рублей - краевой бюджет;
115 тыс. рублей - местный бюджет.

Органы, осущест-
вляющие контроль 
над реализацией 
программы

Администрация города Белокуриха Алтайского 
края, 
Краевое государственное казенное учреждение 
«Центр занятости населения г. Белокурихи», 
Управление Алтайского края по труду и 
занятости населения. 

1. Анализ состояния и оценка развития ситуации в сфере 
труда и занятости населения

Ситуация на рынке труда в городе Белокуриха в 2012 
году находится в рамках прогнозных показателей. Снижение 
численности безработных граждан наблюдалось с апреля по 
сентябрь 2012 года. В результате осуществляемых мер по про-
грамме «Дополнительные меры по снижению напряженности 
на рынке труда в Алтайском крае в 2012 году» и «Содействие 
занятости населения г. Белокуриха на 2012 год» удалось сни-
зить численность безработных граждан со 129 человек (на 
01.09.2011) до 99 человек (на 01.09.2012). Уровень безработи-
цы соответственно снизился с 1,4 % до 1,08 %.

К концу года в городе Белокуриха  прогнозируется неболь-
шой прирост уровня безработицы. Она может составить 1,3 %, 
что связано с сезонным фактором, завершением временных 
и общественных работ. Муниципальная целевая программа 
«Содействия занятости населения города Белокуриха на 2013 
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год» разработана на основании Закона Российской Федерации 
от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации» предусматривает мероприятия по содействию за-
нятости граждан, находящихся под риском увольнения, граж-
дан особо нуждающихся в социальной защите и испытываю-
щих трудности в поиске работы.

Объектом регулирования и сферы действия программы 
определен регистрируемый рынок труда города Белокуриха. 
Программа является базовым документом, определяющим 
основные направления и приоритетные задачи политики за-
нятости не только в целом по городу Белокуриха, но и по от-
дельным его сегментам.

Для проведения сегментации рынка труда используем 
основные факторы сегментации и наиболее распространен-
ные их значения для города Белокуриха. Основным фактором, 
влияющим на предложение рабочей силы на рынке труда яв-
ляется демографический фактор. Численность постоянного 
населения города на 01.01.2011 составила 14627 человек, в 
том числе женщины – 8035 человек, мужчины – 6592 человек. 
Возрастная структура населения не меняется на протяжении 
3-х лет, численность населения трудоспособного возраста на 
01.01.2011 составляет 8948 человек, что составляет долю из 
общей численности населения 61,2 %.

В городе наблюдается рост численности граждан старше 
трудоспособного возраста: в 2006 - 2005 чел, в 2007 - 2571 чел., 
в 2008 - 2680 чел., в 2009 - 2762 чел, в 2010 - 2862 чел., в 2011 
- 3069 чел. 

Профессионально-отраслевой сегмент связан с делением 
экономики города на сектора.

Основную долю в структуре трудовых ресурсов (94,6%) 
составляют занятые в экономике. В общей численности ра-
ботающих 73 % составляют работники крупных и средних 
предприятий, 27 % работники предприятий малого бизнеса. 
Рассмотрим распределение рабочей силы по видам экономи-
ческой деятельности предприятий. Основная доля численно-
сти работающих занята в учреждениях санаторно-курортного 
типа и учреждениях здравоохранения – 60,2%; производство и 
распределении электроэнергии, газа, воды – 6,9 %; транспорт 
и связь – 3,8 %, государственное управление – 6,4%, образова-
ние – 5,4 %.

Численность занятых на крупных и средних предприяти-
ях города на 01.07.2012 составила 6186 человек. Основным 
направлением экономики города является санаторно-
оздоровительная деятельность. В городе расположены и дей-
ствуют 28 предприятий санаторно-оздоровительного назначе-
ния и гостиниц, численность мест составляет 5123. 

Среднесписочная численность работников организаций со-
ставляет 7618 человек. Расширение малого бизнеса является 
одним из факторов снижения уровня безработицы и социаль-
ной напряженности в городе. Среднемесячная заработная пла-
та работников по оценке 2012 года составит 18326 рублей.

Выделим основные сегменты рынка труда с позиции каче-
ства рабочих мест:

1 сегмент - высококвалифицированные рабочие места (ру-
ководители высшего звена);

2 сегмент – квалифицированные работники среднего зве-
на;

3 сегмент – низкоквалифицированные рабочие места. 
На рабочих местах первого сегмента заняты работники, 

имеющие высшее, средне-специальное образование. Рабочие 
места этого сегмента хорошо оплачиваемы, дают относитель-
ную независимость при решении производственных задач.

На рабочих местах второго сегмента в основном заняты 
работники, имеющие высшее и среднее образование. Данная 
группа имеет относительно высокий заработок, имеют хорошо 

организованную структуру продвижения по службе и профес-
сионального роста. В эту группу входят работники сферы об-
служивания, служащие. Хотя эти рабочие места имеют более 
высокий статус, чем рабочие места третьего сегмента, их стои-
мость занижена, труд оплачивается не полностью и меньше 
гарантии занятости.

Третий сегмент состоит из рабочих мест, занятость на ко-
торых не требует специальной подготовки и высокой квалифи-
кации. Их занимают работники обслуживания, неквалифици-
рованные рабочие, низшие категории служащих. Рабочие ме-
ста этого сегмента не дают возможности профессионального 
развития и роста по службе.

Профессиональную структуру предложения рабочей силы 
можно разбить на пять сегментов:

1) Дефицитные высококвалифицированные группы ра-
ботников, характеризуются достаточно высоким уровнем за-
нятости, рост доходов обычно превышает уровень инфляции 
(врачи, инженера);

2) Избыточные высококвалифицированные группы работ-
ников, характеризуются отсутствием или недостаточной га-
рантией занятости;

3) Дефицитные квалифицированные и низкоквалифици-
рованные группы работников, характеризуются относительно 
стабильной занятостью, уровнем дохода, отстающим от темпов 
инфляции (дворники, санитарки, медсестры, повара, горнич-
ные, официанты, уборщики производственных помещений);

4) Избыточные квалифицированные и низкоквалифициро-
ванные группы работников. Недостаточная гарантия занято-
сти (менеджеры, юристы, водители, специалисты банковского 
дела);

5) Работники, относящиеся к любой из перечисленных 
групп, но социально уязвимые.

Под влиянием наметившейся стабилизации экономи-
ки, социально изменилась и ситуация на рынке труда города 
Белокуриха. Общая численность граждан, обратившихся в 
службу занятости за период с 01.01.2012 по 15.09.2012 года 
уменьшилась на 406 человек (30,7%) по сравнению с анало-
гичным периодом прошлого года. 

Численность обратившихся за содействием в трудоустрой-
стве в январе-сентябре 2012 года составила 360 человек, или 
70,1% от аналогичного периода 2011 года. Среди обративших-
ся в поиске работы: женщины  - 42,5 процента (в 2011 году 
– 39,6 процентов),  молодежь в возрасте 14-29 лет – 38,9 про-
цента (в 2011 году – 35,9 процента), рабочие – 37,5 процен-
та (в 2011 году – 45,03 процента), специалисты и служащие 
– 37,2 процента (в 2011 году - 26,1 процента), ищущие работу 
впервые – 3,3 процента (в 2011 году – 3,7 процента), имеющие 
длительный (более года) перерыв в работе - 12,2 процента (в 
2011 году – 14,8 процента), уволенные в связи с ликвидаци-
ей организации, либо с сокращением численности или штата 
– 13,6 процента (в 2011 году – 8,6 процента), относящиеся к 
категории инвалидов - 4,4 процента (в 2011 году – 4,5 процен-
та), освобожденные из мест заключения - 1,1 процент (в 2011 
году-1,6 процента).

Численность безработных граждан, состоящих на учете в 
органах службы занятости на 15.09.2012 года - 100 чел., (на 
20,6 процентов меньше по сравнению с аналогичным перио-
дом 2011 года). Уровень официально регистрируемой безрабо-
тицы – 1,1 процента (1,4 процента - 2011).

Период трудоустройства за январь-сентябрь составил 4,7 
месяца. 

Коэффициент напряженности на рынке труда уменьшился 
с 0,6 до 0,5 человека на одну вакансию.

Предполагается, что динамика численности выходящих на 
рынок труда работников, уволившихся по собственному же-
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ланию, выпускников учебных заведений всех уровней, лиц, 
освобожденных из мест лишения свободы, в 2013 году сохра-
нится.

За период с января по сентябрь 2012 года введено 110 но-
вых рабочих мест. 

Наименование пред-
приятия

Вид деятельности по ОКВЭД

Детская школа ис-
кусств

1 Образование

ЗАО 
«Теплоцентраль 
Белокуриха»

3 Производство и распределение газа, 
пара и воды

ООО «Дебют» 3 Транспорт и связь

БСОШ №2 2 Образование

ООО ТФ «Град 
Белокуриха»

3 Другие

ООО «Алмаз» 1 Транспорт и связь

ООО «Ручьи удачи» 4 Другие

ИП Формазонов 
С.Н.

1 Юридические услуги

ИП Казанцев И.В. 1 Недвижимость

ИП Глотова С.В. 1 Пошив одежды

ИП Казанцев А.И. 1 Произ-во изделий из гипса и бетона

ИП Семенов Е.Ю. 1 Предоставление бухгалтерских услуг

ИП Журавлев Э.В. 1 Пчеловодство

ИП Горшков А.А. 1 Общественное питание

ИП Овчинников 
Ю.Н.

1 Пошив и ремонт обуви

ИП Евдокименко 
Л.В.

1 Пчеловодство

ИП Мельгизина А.В. 1 Кузнечное дело

ИП Покидаев С.В. 1 Строительно-ремонтные услуги

ИП Гольченко И.Н. 1 Розничная торговля

ИП Бачурина В.С. 1 Изгот-ние сувенирной продукции

ИП Трапезников 1 Пчеловодство

ИП Анарова М.А. 1 Разведение крупно - рогатого скота

ИП Чечушков 1 Выращивание зерновых культур

ИП Бедарева Т.П. 1 Розничная торговля

ИП Гончаров В.А. 1 Транспорт и связь

ИП Прокофьев С.В. 1 Юридические услуги

Санаторий «Эдем» 5 Здравоохранение

ИП Валынкина О.В. 4 Деятельность баров и кафе

Магазин «Эконом» 3 Розничная торговля

ИП Лампман 3 Другие

Администрация 
города

1 Управление

ООО «Баваренок» 6 Общественное питание

Туристическое аген-
ство «Сибирские 
просторы»

3 Другие

ИП Дорохова А.А. 1 Предоставление секретарскитх услуг 
и услуг по переводам

ИП Казаков В.В. 1 Услуги такси

ИП Чугунцов Д.А. 1 Произв-во пищевых продуктов

ИП Кембель В.А. 1 Разведение овец и коз

ИП Одерей Е.Ю. 1 Разведение птицы

ИП Маркосян С.З. 1 Розничная торговля вне магазинов

ИП Ермакова Л.С. 1 Землеустройство

ИП Алексейчук Т.С. 1 Деятельность кафе и ресторанов

ИП Велизарова Ю.В. 1 Декоративное садоводство

ИП Болтовский И.А. 1 Воспроизв. рыбы и водных ресурсов

ИП Мищенко О.А. 1 Прочая деят-ть по физк-ре и отдыху

ИП Мамскова Н.В. 1 Врачебная практика

ИП Соколов А.В. 1 Оптовая торговля лесоматериалом

ИП Морозова А.А. 1 Исследование коньюктуры рынка

ИП Мерзликов А.Н. 1 Произв-во строит-ных мет. изделий

ИП Киселькова Е.А. 1 Консультации по вопросам коммер-
ческой  деятельности

ИП Михеев В.В. 1 Розничная торговля кондитерскими 
изделиями

ИП Чуенко В.Д. 1 Розничная торговля одеждой

ИП Бюльмамедов 
С.А.

1 Торговля

Магазин «Эконом» 3 Торговля

Магазин «Бочкари» 4 Другие

ИП Фионова 2 Торговля

Магазин «Пивотека» 2 Торговля

ООО «Холидей» 14 Торговля

ООО «Автодело-
лада»

2 Деятельность такси

Алтай-West 3 Здравоохранение

По сравнению с 2011 годом произошло уменьшение числа 
рабочих вакансий, доля вакансий для рабочих составляет 67,2 
% (68,6% в 2011 году). Причем доля вакансий с оплатой выше 
прожиточного минимума увеличилась на 7,86 %.

Спрос работодателей на рабочую силу увеличится практи-
чески по всем видам экономической деятельности. На рабочие 
места приходится 67,2 % всех заявленных вакансий, предпо-
лагающие в основном использование женского труда. На рын-
ке труда города наблюдается дефицит 3-х групп рабочей силы 
(медицинские сестры, санитарки, горничные). 

Потребуются активные меры, направленные на развитие 
инфраструктуры рынка труда, обеспечение подготовки (пере-
подготовки), повышения квалификации кадров в соответствии 
с потребностями рынка труда, использование имеющегося тру-
дового потенциала, повышение мобильности рабочей силы. 

В 2013 году продолжится работа по реализации КЦП 
«Дополнительные меры по снижению напряженности на рын-
ке труда Алтайского края».

Программа направлена, в первую очередь, на оказание 
помощи людям, испытывающих трудности в поиске работы 
(социально-незащищенные категории граждан, выпускники 
учебных заведений разного уровня образования, не имеющие 
опыта работы).

В 2013 году в рамках программы планируется участие  в 
общественных и временных работах 55 человек, школьников 
96 человек. 

На 15.09.2012 года  зарегистрировали предприниматель-
скую деятельность 10 безработных граждан, финансовая 
помощь одному безработному составила 58,8 тыс. рублей. 
Предприниматели, открывшие свою деятельность с финансо-
вой помощью центра занятости, организовали шесть дополни-
тельных рабочих мест.
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Программа на 2013 год носит характер антикризисных мер 
и ориентирована на отдельные сегменты обеспечения занято-
сти: содействие развитию малого предпринимательства и са-
мозанятости безработных граждан,  организацию стажировки 
выпускников образовательных учреждений, создание специ-
альных рабочих мест для инвалидов.

В 2013 году ожидается, что в профессионально-
квалификационной структуре спроса на рынке труда города 
существенных изменений не произойдет.

В 2012 году наблюдается спрос на следующие виды 
профессий: врачи, медицинские сестры, горничные, 
официанты, санитарки, повара, уборщики производственных 
помещений. В структуре профессий специалистов и 
служащих в 2013 году ожидается спрос на врачей и 
медицинских работников среднего звена, на горничных, 
поваров, официантов.

При разработке программы следует выделить на регистри-
руемом рынке основные сегменты социально уязвимых кате-
горий граждан:

- родители, воспитывающие детей дошкольного возраста и 
детей-инвалидов; 

- инвалиды;
- граждане, освобожденные из мест лишения свободы; 
- граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятель-

ность после длительного (более одного года) перерыва;
- лица предпенсионного возраста; 
- ранее не работавшие, ищущие работу впервые.
Для трудоустройства данных категорий необходимо при-

нимать политику активных мер. Активная политика на рынке 
труда - совокупность правовых, организационных и экономи-
ческих мер, проводимых с целью снижения уровня безрабо-
тицы. Активные меры, в отличие от пассивных, состоящих в 
выдаче пособий по безработице, включает следующие меро-
приятия:

- предоставление каждому ищущему работу полной ин-
формации о вакантных местах по профессиям, отраслям и ре-
гионам страны и создание для этой цели повсеместно общедо-
ступных банков данных; 

- организация новых рабочих мест через систему обще-
ственных работ;

- специальное техническое оборудование на обычных 
предприятиях рабочих мест для инвалидов и выплата субси-
дий владельцам предприятий за прием инвалидов на работу и 
частично на их заработную плату;

- стимулирование расширения предпринимательской дея-
тельности.

В системе рынка труда необходимо осуществлять меро-
приятия по повышению образовательного уровня безработных 
и обучению профессиям, имеющим устойчивый спрос на рын-
ке труда. Чем крупнее затраты на активные меры по поддер-
жанию занятости, при общих более значительных масштабах 
финансирования политики рынка труда, тем ниже, как прави-
ло, безработица и выше общий уровень трудовой активности 
населения.

На реализацию программы могут оказать влияние внешние 
факторы:

- изменение законодательства о занятости, трудового зако-
нодательства;

- изменение объема бюджетных ассигнований из краево-
го бюджета на осуществление переданных центру занятости 
полномочий в области содействия занятости населения; 

- изменение ситуации  в сфере занятости населения в от-
дельных отраслях экономики города по не зависящим от них  
обстоятельствам, что  может    привести к массовому увольне-
нию работников.

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия 
внешних факторов планируется:

- своевременно реагировать на все изменения социально-
экономических условий города;

- осуществлять контроль над соблюдением сроков предо-
ставления работодателями сведений о планируемых массовых 
увольнениях работников;

- стимулировать экономическую активность граждан.
Исходя из анализа и прогноза социально-экономического 

развития рынка труда города, к числу ключевых проблем на 
рынке труда и в сфере занятости населения на 2012 год можно 
отнести: 

-  недостаточный спрос на рабочую силу при ее дефиците 
на рынке труда по причине несоответствия профессионально-
квалификационной структуры спроса и предложения;

- старение и сокращение кадрового состава высококва-
лифицированных рабочих, снижение мотивации молодежи к 
обучению рабочим профессиям;

- сохранение низкой конкурентоспособности на рынке тру-
да отдельных категорий граждан (молодежи, инвалидов, лиц 
предпенсионного возраста);

- низкий уровень конкуренции предприятий отдельных ви-
дов деятельности;

- недостаточные темпы создания новых рабочий мест;
- значительная дифференциация уровня оплаты труда по 

различным видам деятельности;
- слабая заинтересованность работодателей в повышении 

квалификации работников;
- высокий процент безработных потерявших уровень ква-

лификации в связи с длительным (более года) периодом неза-
нятости;

- несоответствие объемов и профилей первичной про-
фессиональной подготовки специалистов в образовательных 
учреждениях спросу на рабочую силу на рынке труда;

- высокий процент сезонной занятости населения.
Комплексный подход к решению проблем занятости и 

регулирования рынка труда с учетом специфики состояния 
и перспектив развития экономики города осуществляется, 
в том числе, через программу содействия занятости населе-
ния. Программа «Содействия занятости населения города 
Белокуриха на 2013 год» обеспечивает преемственность ранее  
принятых программ занятости и включает основные направле-
ния работы органов службы занятости населения и ее социаль-
ных партнеров на рынке труда.

Кроме того, разработка и реализация программы содей-
ствия занятости населения, предусматривающая мероприятия 
по содействию занятости населения является одной из мер по-
вышения уровня материальной обеспеченности населения. 

2. Стратегическая цель и задачи программы
Основной целью программы является обеспечение эффек-

тивной занятости населения и снижение уровня безработицы 
до 1,3 %.

В этой связи основными задачами по реализации програм-
мы являются:

- информирование населения и работодателей по 
вопросам занятости населения;

- повышение качества и конкурентоспособности рабочей 
силы;

- развитие системы рабочих мест;
- содействие трудоустройству ищущих работу и 

безработных граждан;
- создание безопасных и комфортных условий труда;
- обеспечение социального партнерства на рынке труда;
- реализация антикризисных мероприятий.
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3. Мероприятия программы

Рынок труда города Белокуриха в настоящий период ха-
рактеризуется двумя прямо противоположными признаками: 
избытком рабочей силы и трудностью комплектования заявок 
работодателей, поэтому политику регулирования рынка труда 
предлагается проводить также по двум приоритетным направ-
лениям деятельности.

С одной стороны - содействие обеспечению работодателей 
рабочей силой в необходимом количестве и требуемой квали-
фикации.

С другой – интегрирование в рынок труда граждан, обла-
дающих недостаточной конкурентоспособностью (инвалиды, 
граждане предпенсионного возраста, граждане, стремящиеся 
возобновить трудовую деятельность после длительного пере-
рыва в работе, выпускники начального и среднего профессио-
нального образования).

Решение первой проблемы планируется осуществлять 
за счет мероприятий, способствующих сбалансированности 
профессионально-квалификационной структуры спроса и 
предложения рабочей силы. Однако обеспечение работодате-
лей востребованной рабочей силой будет во многом зависеть 
от повышения качества рабочих мест, в том числе от предпола-
гаемой оплаты труда, улучшения его условий и охраны труда.

Приоритетом политики занятости населения в 2013 году 
должно стать дальнейшее развитие профессиональной ори-
ентации учащейся молодежи и безработных граждан, а также 
информирование населения о ситуации на рынке труда, орга-
низация ярмарок вакансий, организация профессиональной 
подготовки безработных граждан по профессиям, востребо-
ванным рынком труда.

Эффективность решения второй проблемы будет зависеть 
от развития специальных программ временной занятости на-
селения, предусматривающих оказание материальной под-
держки гражданам, участвующим в общественных работах и 
специальных программ временной занятости населения. При 
этом дальнейшая результативность работы по организации 
временной занятости населения будет зависеть от дальнейше-
го развития социального партнерства на рынке труда.

Не менее важными условиями решения проблемы занято-
сти граждан, испытывающих трудности в поиске работы оста-
ются: реализация программ социальной адаптации на рынке 
труда, оказание психологической поддержки, профессиональ-
ная ориентация, переобучение профессиям, пользующимся на 
рынке труда, содействие самостоятельной занятости.

С учетом поставленных задач сформированы конкретные 
программные мероприятия. Перечень мероприятий приведен в 
Приложении № 1 к программе.

4. Ресурсное обеспечение программы

Финансирование программы осуществляется за счет 
средств бюджетов: краевого, муниципального и внебюджетных 
источников (средств работодателей). Расходы краевого бюд-
жета предусматриваются за счет средств Федерального фон-
да компенсаций в соответствии со ст. 7.1 Закона Российской 
Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости на-
селения в Российской Федерации» на осуществление передан-
ных полномочий Российской Федерации в области содействия 
занятости населения.

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для ре-
ализации программы за счет всех источников финансирования 
отражен в Приложении № 2 к программе.

5. Оценка эффективности реализации программы

Для оценки эффективности и результативности решения 
задач, определенных программой, используется система 
целевых индикаторов (Приложение № 3).

Реализация программы позволит создать условия функ-
ционирования рынка труда, учитывающие экономические 
и социальные интересы, как работника, так и работодателя; 
обеспечить развитие экономики за счет повышения качества 
и конкурентоспособности трудовых ресурсов, достижения 
сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на 
рынке труда.

В результате реализации программы будет обеспечена 
занятость:

- в рамках реализации специальных программ содействия 
занятости на условиях временной занятости – 55 безработных 
и ищущих работу граждан, в том числе 50 человек на обще-
ственных работах;

- в свободное от учебы время – 96 несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

- после прохождения профессионального обучения про-
фессиям (специальностям), востребованным на рынке труда, 
– не менее 42 человека;

- посредством регистрации предпринимательской 
деятельности – 12 безработных граждан.

Реализация программных мероприятий позволит снизить 
показатели безработицы. Согласно основному целевому пока-
зателю эффективности реализации программы уровень реги-
стрируемой безработицы к концу 2013 года составит 1,2% от 
численности трудоспособного населения, численность офици-
ально зарегистрированных безработных граждан не превысит 
111 человек.

Достижение планируемых целевых показателей и резуль-
тативности программы будет осуществляться в 2013году по 
следующим направлениям программных действий:

- содействие гражданам в поиске подходящей рабо-
ты, а работодателям в подборе необходимых работников, в 
том числе развитие межтерриториального перераспределе-
ния рабочей силы, формирование и оперативное использо-
вание банков данных вакансий и ищущих работу граждан; 
 - организация мероприятий активной политики занятости на-
селения (ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, инфор-
мирование населения и работодателей о положении на рынке 
труда, общественные работы, временное трудоустройство не-
совершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учебы время, безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы, безработных граждан от 18 до 20 
лет из числа выпускников учреждений начального и среднего 
профессионального образования, ищущих работу впервые, со-
циальная адаптация на рынке труда, содействие самозанятости 
безработных граждан, профессиональное обучение и психоло-
гическая поддержка безработных граждан, профессиональная 
ориентация граждан; 

- реализация дополнительных мер снижения напряженно-
сти на рынке труда (содействие развитию предприниматель-
ства и самозанятости безработных граждан, создание специ-
альных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, стажи-
ровка выпускников учебных заведений); 

- осуществление социальных выплат гражданам, признан-
ным в установленном порядке безработными.

Председатель комитета
по экономике и труду 

О.В. Кривенко
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Приложение № 1
к МЦП «Содействие занятости населения
города Белокуриха на 2013 год»

Численность участников и потребность средств на организацию общественных и временных работ в 2013 году

№ 
п/п

Виды 
выпол-
няемых 
работ

Наименова-
ние органи-

зации

Виды 
работ

Предполагаемая числен-
ность участников (чел.)

Сред-
ний 

период 
участия 
(мес.)

Среднемесяч-
ные затраты 
из средств 
краевого 

бюджета на 
одного участ-

ника (руб.)

Средне-
месячные 
затраты 

из средств 
местного 
бюджета 
на одного 
участника 

(руб.)

Средняя 
заработная 
плата ра-

ботодателя 
из расчета 

полной 
нормы 

рабочего 
времени 

(руб.)

Предполагаемые расходы (руб.)

Всего в том числе 
граждане, 

для которых 
общественные, 
временные ра-
боты являются 

подходящей 
работой

Всего В том числе средства:
Краево-
го бюд-

жета

Бюджета 
муници-
пального 
образова-

ния

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
2 Госу-

дар-
ствен-
ное 
управле-
ние

А д м и н и -
с т р а ц и я 
города Бе-
л о к у р и х а 
Алтайского 
края

Обществен-
ные работы

Архивные 
работы, 
делопро-
изводство, 
оформ-
ление и 
доставка 
докумен-
тов

2 0 1 1955,00 6904,05 4611,00 17718,10 3910,00 13808,10

МБУ
«Центр 
культуры
города
Белокури-
ха»

Под-
собные 
работы

2 0 1 1955,00 6904,05 4611,00 17718,10 3910,00 13808,10

3 Образо-
вание

МБОУ 
«БСОШ 
№1»
Обществен-
ные работы

Под-
собные и 
вспомога-
тельные 
работы

2 1 0,9 1955,0 6904,05 4611,00 15946,29 3519,00 12427,29

МБОУ 
«БСОШ 
№2»
Обществен-
ные работы

2 1 0,9 1955,55 6904,05 4611,00 15946,29 3519,00 12427,29

4 До-
школь-
ное 
образо-
вание

МБДОУ 
ЦРР –дет-
ский сад 
«Алёнушка»
Обществен-
ные работы

Под-
собные и 
вспомога-
тельные 
работы

2 1 1 1955,00 6904,05 4611,00 17718,10 3910,00 13808,10

МБДОУ 
«Детский 
сад «Сказ-
ка»
Обществен-
ные работы

Под-
собные и 
вспомога-
тельные 
работы

2 1 0,9 1955,00 6904,05 4611,00 15946,29 3519,00 12427,29

МБДОУ 
«Детский 
сад «Сказ-
ка»
Временные 
работы

 2 1 0,9 1955,00 6904,05 4611,00 15946,29 3519,00 12427,29

5 До-
школь-
ное 
образо-
вание

МБДОУ 
ЦРР дет-
ский сад 
«Рябинка»
Обществен-
ные работы

Под-
собные и 
вспомога-
тельные 
работы

ь

2 0 0,9 1955,00 6904,05 4611,00 15946,29 3519,00 12427,29

МБДОУ 
ЦРР
детский сад 
Рябинка»
Временные 
работы

2 1 0,828 1955,00 6904,05 4611,00 14676,73 3237,48 11439,25

ИТОГО: 18 х х х х 147562,48 32562,48 115000,00

Председатель комитета по экономике и труду
О.В. Кривенко
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Приложение № 2

к МЦП «Содействие занятости населения города Белоку-
риха на 2013 год»

Основные целевые индикаторы Программы

№ 
п/п

Целевой показатель Еди-
ница 
измере-
ния

Значение показа-
теля
оценка 
2011 

план 
2012

1 2 3 5 6
1. Уровень регистрируемой 

безработицы от числен-
ности трудоспособного 
населения (на конец года) 

% 1,2 1,2

2. Снижение продолжитель-
ности регистрируемой без-
работицы (по отношению 
к предыдущему году)

% 1,3 -8,0

3. Повышение уровня тру-
доустройства граждан, об-
ратившихся за содействи-
ем в поиске подходящей 
работы, на постоянные 
рабочие места (по отноше-
нию к предыдущему году)

% -4,6 5,2

4. Среднемесячная начислен-
ная заработная плата на 
одного работника

руб. 18236,0 19792,0

 
Председатель комитета

по экономике и труду
О.В. Кривенко

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012 № 166 г. Белокуриха

О внесении изменений в муниципальную целевую про-
грамму «Развитие физической культуры и спорта в городе 
Белокуриха» на 2012 – 2014 годы, утвержденную постановле-
нием администрации города от 04.10.2011

№ 1153 

В соответствии с Федеральным законом от 29 апреля 1999 
года № 80-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации», Федеральной целевой программой «Развитие фи-
зической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-
2015 годы», утверждённой Постановлением Правительства 
РФ от 11 января 2006 года № 7, Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», протоко-
лом заседания Общественного совета по развитию физической 
культуры и спорта при Губернаторе Алтайского края, состояв-
шегося 31.05.2011 Рег. № Прот-8, руководствуясь Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, ч. 7 ст. 46, ст. 56 Устава 
муниципального образования город Белокуриха Алтайского 

края, 
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную целевую программу «Развитие 

физической культуры и спорта в городе Белокуриха» на 2012-
2014 годы, утвержденную постановлением администрации го-
рода от 04.10.2011 № 1153 следующие изменения: 

1.1. Строку 10 паспорта муниципальной целевой програм-
мы изложить в следующей редакции:

Объём и 
источники 
финансиро-
вания про-
граммы

Общий объём финансирования за счёт средств му-
ниципального бюджета составляет 6240,0 тыс. ру-
блей, в том числе:
в 2012 году – 1600,0 тыс. рублей;
в 2013 году – 2850,0 тыс. рублей;
в 2014 году – 1790,0 тыс. рублей.
Объёмы финансирования могут подвергаться кор-
ректировке согласно решению Белокурихинского 
городского Совета депутатов о бюджете на соответ-
ствующий финансовый год

1.2. Раздел � «Перечень программных мероприятий» из-
ложить в следующей редакции:

«�. ПЕРЕЧЕНЬ
программных мероприятий

№
п/п

Перечень 
мероприя-
тий

Финансовые затраты на 
реализацию мероприятий 
(тыс. рублей)

Получатель 
финансовых 
средств 
местного 
бюджета

Исполнитель Ожидаемые 
результаты от 
реализации 
мероприятия

Всего 2012 2013 2014
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Под-

готовка, 
проведение 
зимней 
и летней 
Спартаки-
ад города

80,0 - 35,0 45,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи;
Комитет по 
образованию 
администра-
ции города 
Белокурихи;
МУ «Комитет 
по культуре 
и делам 
молодёжи 
администра-
ции города 
Белокурихи»

Регулярность 
проведения 
спартакиад 
среди раз-
личных групп 
и категорий 
населения 
города.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2 Подготов-

ка и обе-
спечение 
участия в 
краевых 
Олимпиа-
дах малых 
городов 
Алтая

579,15 65,35 243,8 270,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Развитие 
в городе 
видов спорта, 
входящих в 
программу 
Олимпиад.

 3 Участие в 
чемпиона-
те Алтай-
ского края 
по хоккею 
с шайбой

604,9 184,9 200,0 220,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Увеличение 
количества 
воспитанни-
ков ДЮСШ, 
входящих в 
состав сбор-
ной команды 
города.
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4 Участие в 
Первенстве 
Алтайско-
го края на 
приз клуба 
«Золотая 
шайба»

179,5 52,55 61,95 65,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи;
МБОУ ДОД 
«ДЮСШ 
г.Бело-
курихи»

Обеспечение 
успешного 
выступления 
детских ко-
манд города 
на краевых 
соревнова-
ниях.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
5 Под-

готовка, 
проведение 
и обе-
спечение 
участия 
спортсме-
нов города 
в сорев-
нованиях 
по горно-
лыжному 
спорту

86,2 16,2 30,0 40,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Увеличение 
численности 
занимаю-
щихся;
Обеспечение 
успешных 
выступлений.

6 Органи-
зация и 
проведение 
чем-
пионатов и 
Первенств 
города Бе-
локурихи 
по различ-
ным видам 
спорта, 
подготовки 
и участия 
спортсме-
нов 
 города 
в других 
соревнова-
ниях в со-
ответствии 
с единым 
кален-
дарным 
планом 
спортивно-
массовых 
мероприя-
тий

1778, 
12

625, 
87

543, 
25

609,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи;

 Комитет по 
образованию 
администра-
ции города 
Белокурихи;

МУ «Комитет 
по культуре 
и делам 
молодёжи 
администра-
ции города 
Белокурихи»

Увеличение 
количества 
зани-
мающихся 
физической 
культурой и 
спортом до 
20%;

Снижение 
преступности 
среди под-
ростков и 
молодёжи.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
7 Организа-

ция прове-
дения физ-
культурно-
оздоро-
вительных 
меро-
приятий 
для лиц 
пожилого 
возраста, 
ветеранов 
спорта, 
инвалидов

120,0 35,0 40,0 45,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи;
 Комитет по 
образованию 
администра-
ции города 
Белокурихи

Увеличение 
числа лиц 
пожилого 
возраста, 
ветеранов, 
инвалидов, 
зани-
мающихся 
физической 
культурой и 
спортом.

8 Разработка 
проекта 
мини-
футболь-
ного поля 
с искус-
ственным 
покрытием

99,13 99,13 - - Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Администра-
ция г. Бело-
курихи

9 Приобрете-
ние спор-
тивного 
инвентаря 
и оборудо-
вания

1113,0 321,0 396,0 396,0 Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи

Комитет по 
физической 
культуре 
и спорту 
администра-
ции города 
Белокурихи;
 Комитет по 
образованию 
администра-
ции города 
Белокурихи

Обеспечение 
образова-
тельных 
учреждений 
объектами 
спорта, не-
обходимыми 
для организа-
ции и прове-
дения физ-
культурных, 
спортивных 
мероприятий 
и учебных 
занятий

 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 При-

влечение 
тренеров 
к работе 
с детьми, 
находя-
щимися в 
трудном 
социаль-
ном по-
ложении, 
а также с 
детьми, 
не за-
нятыми в 
учебном 
процессе

400,0 200,0 100,0 100,0 Коми-
тет по 
физи-
ческой 
куль-
туре и 
спорту 
админи-
страции 
города 
Белоку-
рихи

Комитет 
по физи-
ческой 
культуре 
и спорту 
админи-
страции 
города 
Белоку-
рихи;
 Комитет 
по обра-
зованию 
админи-
страции 
города 
Белоку-
рихи

Увеличе-
ние ко-
личества 
занимаю-
щихся 
физи-
ческой 
культу-
рой и 
спортом. 
Снижение 
детской 
и под-
ростковой 
преступ-
ности.

11 Строи-
тельство 
мини-
футболь-
ного поля

1200,0 1200,0 Адми-
нистра-
ция г. 
Белоку-
риха 

Админи-
страция 
г. Бело-
куриха

Увеличе-
ние ко-
личества 
занимаю-
щихся 
физи-
ческой 
культу-
рой и 
спортом. 
Снижение 
детской 
и под-
ростковой 
преступ-
ности.

ИТОГО 6240,0 1600,0 2850,0 1790,0

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на председателя комитета по физической культуре и 
спорту М.А. Галахова. 

Глава администрации города
К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012 № 1670   г. Белокуриха

О внесении изменений в муниципальную целевую про-
грамму «Оснащение спасательных формирований» на 2011 – 
2013 годы, принятую постановлением администрации города 
от 27.09.2010 № 1305, в редакции постановления от 21.02.2011 
№ 175 

В связи с необходимостью корректирования финансиро-
вания мероприятий программы на 2013 год, для реализации 
Федерального закона от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите на-
селения и территорий от чрезвычайных ситуаций природно-
го и техногенного характера», от 22.08.1995 № 151-ФЗ «Об 
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аварийно-спасательных службах и статусе спасателей», от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», в целях 
качественного и высокоэффективного оснащения спасатель-
ных формирований имуществом и инструментом, повышения 
уровня безопасности населения города, предотвращения и 
минимизации последствий чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера, руководствуясь ч. 7 ст. 46, 
ст. 58 Устава муниципального образования город Белокуриха 
Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную целевую программы 

«Оснащение спасательных формирований» на 2011 – 2013 
годы программу, принятую постановлением администрации 
города от 27.09.2010 № 1305 в редакции постановления от 
21.02.2011 № 175 следующие изменения:

 1.1 Строку 7 Паспорта программы изложить в следующей 
редакции: 

 
Объемы и 
источни-
ки финан-
сирования

Средства муниципального бюджета 140 000 рублей, в 
том числе:
в 2011 году - 40 000 рублей;
в 2012 году - 30 000 рублей;
в 2013 году –70 000 рублей.
Объемы финансирования подлежат ежегодному уточне-
нию исходя из возможностей муниципального бюдже-
та.

 
1.2. Изложить раздел 4 «Перечень мероприятий програм-

мы» в следующей редакции:

«Закупка инструмента и оборудования

Наименование /количество 2011 г., 
тыс. руб.

2012 г., 
тыс. руб.

2013 г., 
тыс. руб.

Ранцевый опрыскиватель / 2 шт. 40  
Итого: 40  
Наименование /количество 2011 г., 

тыс. руб.
2012 г., 
тыс. руб.

2013 г., 
тыс. руб.

Бензопила /2 шт.  20 
Пожарные рукава /5 шт.  10
Итого:  30
Мотопомпа / 2 шт. 30
Генератор / 1 шт. 40
Итого: 70
Всего по программе: 140

1.3. Изложить раздел 5 «Сводные финансовые затраты по 
направлениям целевой программы» в следующей редакции:

«5. Сводные финансовые затраты по направлениям целе-
вой программы

Источники и направления  
расходов

Финансовые затраты в ценах 2010 
года, тыс. руб.

Всего В том числе по годам
2011 2012 2013

Всего финансовых затрат 140 000 40 000 30 000 70 000
В том числе: 
из городского бюджета 140 000 40 000 30 000 70 000
Капитальные вложения 
в том числе: 
из городского бюджета 140 000 40 000 30 000 70 000

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на заместителя главы администрации города по вопросам 
ГОиЧС, городскому хозяйству Г.Ф. Сёмкина.

Глава администрации города
К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012 № 1671 г. Белокуриха

О внесении изменений в муниципальную целевую програм-
му “Комплексные меры противодействия злоупотреблению 
наркотиками и их незаконному обороту в городе Белокуриха” 
на 2011-2013 годы, утверждённую постановлением админи-
страции города от 16.11.2010 № 1579, в редакции постановле-
ния от 28.11.2011 № 1445

С целью корректировки финансирования программных ме-
роприятий муниципальной целевой программы “Комплексные 
меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их не-
законному обороту в городе Белокуриха” на 2011-2013 годы, 
руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава муниципального образова-
ния город Белокуриха Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную целевую программу 

“Комплексные меры противодействия злоупотреблению нар-
котиками и их незаконному обороту в городе Белокуриха” на 
2011-2013 годы, утверждённую постановлением администра-
ции города от 16.11.2010 № 1579, в редакции постановления от 
28.11.2011 следующие изменения:

1.1. Строку 10 паспорта программы “Объём и источники 
финансирования программы” изложить в следующей редак-
ции: 

Объём и ис-
точники фи-
нансирования 
программы

Общий объем финансирования за счёт средств 
муниципального бюджета составляет 150,0 тыс. 
рублей, в том числе:
в 2011 году – 50,0 тыс. рублей;
в 2012 году – 50,0 тыс. рублей;
в 2013 году – 50,0 тыс. рублей.

1.2. Раздел �� «Ресурсное обеспечение программы» изло-
жить в следующей редакции:

«��. Ресурсное обеспечение программы
На реализацию программы требуется 150,0 тыс. рублей из 

средств бюджета города, в том числе в 2011 году – 50,0 тыс. 
рублей, в 2012 году – 50,0 тыс. рублей, в 2013 году – 50,0 тыс. 
рублей. 

При поступлении средств из иных источников, потреб-
ность в средствах на соответствующие цели корректируется.».

1.3. Строки 1.2, 1.6, 1.8, 1.9, 1.11, 1.13, 1.14, 1.16, 1.17, 1.18, 
1.19, итого по разделу 1, 2.1, итого по разделу 2, 3.1, итого по 
разделу 3 раздела � «Перечень программных мероприятий» 
изложить в следующей редакции:
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31.10.2012 № 1672 г. Белокуриха

Об утверждении Адресной инвестиционной программы 
муниципального образования город Белокуриха Алтайского 
края на 2013 год 

В целях упорядочения финансирования объектов капи-
тального строительства на 2013 год, в соответствии со ст. 79 
Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава 
муниципального образования город Белокуриха Алтайского 
края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Адресную инвестиционную программу муни-

ципального образования город Белокуриха Алтайского края на 
2013 год согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на председателя комитета по экономике и труду О.В. 
Кривенко.

Глава администрации города 
К.И. Базаров

Приложение
к постановлению

администрации города Белокуриха
от 31.10.2012 № 1672

АДРЕСНАЯ ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРОГРАММА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД БЕЛО-

КУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ НА 2013 ГОД

ПАСПОРТ
адресной инвестиционной программы 

муниципального образования город Белокуриха 
Алтайского края на 2013 год

Наименование 
программы

Адресная инвестиционная программа муниципаль-
ного образования город Белокуриха Алтайского 
края на 2013 год (далее «Программа»)

Основания для 
разработки 
программы

Закон Российской Федерации от 25.02.1999 № 39-
ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской 
федерации, осуществляемой в форме капитальных 
вложений»;
решение Белокурихинского городского Совета депу-
татов Алтайского края от 27.12.2005 № 102 «О при-
нятии Положения об обеспечении инвестиционной 
деятельности муниципального образования «Город 
Белокуриха» Алтайского края 

Заказчик про-
граммы

Администрация города Белокуриха Алтайского 
края

Основные раз-
работчики про-
граммы

Комитет по экономике и труду администрации 
города

Цели программы Укрепление материально-технической базы 
муниципальных учреждений, объектов 
коммунальной инфраструктуры города, 
поддержание технического состояния 
многоквартирных жилых домов, строительство 
объектов социальной сферы 

Задачи про-
граммы

Реконструкция объектов социальной сферы;
Строительство и реконструкция объектов ком-
мунальной инфраструктуры и других объектов в 
соответствии с требованиями государственных 
стандартов, социальных норм и нормативов

Срок реализации 
программы

2013 год

Ответственные 
за исполнение 
мероприятий 
программы 

Администрация города Белокуриха Алтайского 
края

Объемы средств 
и источники
финансирования 
программы 

Всего – 75957,8 тыс. руб., в том числе:
Федеральный бюджет – 9586,9 тыс. руб.;
Краевой бюджет – 16729,5 тыс. руб.;
Местный бюджет – 21241,4 тыс. руб.;
Внебюджетные средства – 28400 тыс. руб.

Ожидаемые ко-
нечные резуль-
таты реализации 
программы

Выборочный капитальный ремонт объектов му-
ниципальной собственности;
Обеспечение финансированием работ по про-
ектированию, реконструкции и строительству 
социально-значимых для города объектов

Контроль за хо-
дом реализации 
программы

Общее руководство и контроль за исполнением 
Программы возлагается на первого заместителя 
главы администрации по общим вопросам, те-
кущее руководство на председателя комитета по 
экономике и труду

СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ

Цель программы - укрепление материально-технической 
базы муниципальных учреждений, объектов коммунальной 
инфраструктуры города, строительство объектов социальной 
сферы.

Для реализации поставленной цели должны быть решены 
следующие задачи: 

- реконструкция объектов муниципальной собственности; 
- строительство и реконструкция объектов физической 

культуры и спорта, объектов коммунальной инфраструктуры и 
других объектов в соответствии с требованиями государствен-
ных стандартов, социальных норм и нормативов;

- концентрация бюджетных средств на строительстве объ-
ектов, имеющих наибольшее социально-экономическое значе-
ние для развития города, а также высокую степень строитель-
ной готовности, позволяющую обеспечить их ввод в эксплуа-
тацию в течение срока действия программы. 

Общий объём финансирования составляет - 75 миллионов 
957 тысяч восемьсот рублей, в том числе за счёт средств бюд-
жета города Белокуриха - 21 миллион 241 тысяча четыреста 
рублей. Объёмы финансирования могут уточняться в течение 
2013 года.

Ожидаемый эффект от реализации адресной инвестици-
онной программы выборочный капитальный ремонт объектов 
муниципальной собственности; строительство объекта фи-
зической культуры и спорта, обеспечение финансированием 
работ по проектированию, реконструкции и строительству 
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социально-значимых для города объектов, обеспечение насе-
ления сетями инженерной инфраструктуры.

В настоящее время в городе Белокуриха сохраняется по-
требность в строительстве объектов физической культуры 
и спорта, образования и культуры. Развитие и укрепление 
материально-технической базы этих учреждений является од-
ним из основных условий успешного осуществления учебно-
воспитательного процесса. 

В городе Белокуриха необходимо строительство культурно-
досугового центра и объектов физической культуры и спорта, 
что позволит улучшить качество предоставляемых услуг.

Значительная часть существующих инженерных коммуни-
каций в городе не отвечает современным требованиям, поэто-
му необходимо строительство и реконструкция объектов ком-
мунальной инфраструктуры.

Исходя из состояния материально-технической базы со-
циальной и коммунальной инфраструктуры города, в рамках 
реализации программы определены первоочередные объекты 
капитального строительства, финансирование которых необ-
ходимо осуществить в 2013 году.

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПОТРЕБНОСТИ СРЕДСТВ 
НА РЕАЛИЗАЦИЮ АДРЕСНОЙ ИНВЕСТИЦИОННОЙ 
ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД БЕЛОКУРИХА АЛТАЙСКОГО КРАЯ С 
РАЗБИВКОЙ ПО ИСТОЧНИКАМ ФИНАНСИРОВАНИЯ НА 

2013 ГОД
тыс. руб.

N  
п/п

Наимено-
вание  

разделов  
плана

Потреб-
ность  

средств 
на  

выпол-
нение  
меро-
прия-

тийвсего

В том числе за счет
Феде-

рального  
бюджета

Краево-
го 

бюдже-
та

Местно-
го  

бюдже-
та

Внебюд-
жетные 
средства

1 2 3 4 5 6 7

1. Жилищ-
ное  
строи-
тельство  
(при-
ложение 
№ 1) 

44861 9586,9 781,1 6093 28400

2. Комму-
нальное  
хозяйство  
(при-
ложение 
№ 2) 

22696,8 12248,4 10448,4

3. Физи-
ческая 
культура 
и спорт 
(при-
ложение 
№ 3) 

2400 1200 1200

4. Про-
ектные 
и строи-
тельные 
работы 
(при-
ложение 
№ 4)

6000 2500 3500

Итого 75957,8 9586,9 16729,5 21241,4 28400

Приложение № 1
к Адресной инвестиционной программе муниципального 

образования город Белокуриха Алтайского края на 2013 год

ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Источники финансиро-
вания,  

наименование объектов

Сумма,  
тыс. 

рублей

Ввод мощ-
ностей

Ожидаемый 
эффект 

от реализации
1 2 3 4

1. Федеральный бюд-
жет
1.1. Обеспечение жи-
льем ветеранов ВОВ

6080,4 6 субсидий Приобретение 
квартир для 
ветеранов 
ВОВ

1.2. Обеспечение жи-
льем молодых семей

3506,5 Приобретение 
жилья для мо-
лодых семей

2. Краевой бюджет
2.1. Обеспечение жи-
льем молодых семей

781,1 Приобретение 
жилья для мо-
лодых семей

3. Местный бюджет
3.1. Переселение жите-
лей из аварийного дома

1700 Приоб-
ретение 48 
кв. м жилой 
площади

Переселение 
граждан из 
аварийного 
жилья

3.2. Обеспечение жи-
льем молодых семей

4393 Приобретение 
жилья для мо-
лодых семей

4. Внебюджетные сред-
ства
4.1. Обеспечение жи-
льем молодых семей

28400 Приобретение 
жилья 

Итого: 44861
в том числе за счет: 
федерального бюджета 9586,9
краевого бюджета 781,1
местного бюджета: 6093
Внебюджетные сред-
ства: 

28400

Председатель комитета по экономике и труду
О.В. Кривенко

Приложение № 2
к Адресной инвестиционной
программе муниципального
образования город Белокуриха 
Алтайского края на 2013 год

КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

Источники финанси-
рования,  

наименование объ-
ектов

Сумма,  
тыс.  

рублей

Ввод 
мощно-

стей

Ожидаемый эффект  
от реализации

1 2 3 4
1. Краевой бюджет
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1.1. Строительство 
газопровода низкого 
давления от ГРП-56 
по ул. Садовая, Рабо-
чая, Молодежная

6000 Увеличение количе-
ства газифицирован-
ных домов

1.2. Строительство 
газопровода низкого 
давления от ГРП-53 
по ул. Славянская до 
ГРП-38, 39

3500 Увеличение количе-
ства газифицирован-
ных домов

1.3. Строительство 
магистрального во-
допровода в Восточ-
ном микрорайоне

2748,4 Обеспечение жите-
лей бесперебойной 
подачей воды 

1. Местный бюджет 
1.1. Реконструкция 
дорог в городе Бело-
куриха, реализация 
мероприятий ПОДД

2550 Повышение уровня 
безопасности дорож-
ного движения 

1.2. Строительство 
газораспределитель-
ных сетей низкого 
давления от ГРП-
56,51 по ул. Садовая, 
Рабочая, Молодеж-
ная

1500 Увеличение количе-
ства газифицирован-
ных домов

1.3. Строительство 
газопровода низкого 
давления от ГРП-53 
по ул. Славянская до 
ГРП-38, 39

3500 Увеличение количе-
ства газифицирован-
ных домов

1.4. Строительство 
магистрального во-
допровода в Восточ-
ном микрорайоне

2748,4 Обеспечение жите-
лей бесперебойной 
подачей воды

1 2 3 4
1.5. Устройство му-
сорных площадок на 
территории МКД и 
частного сектора

150 Улучшение внешне-
го облика города

Итого 22696,8
в том числе за счет 
средств:
краевого бюджета 12248,4
местного бюджета 10448,4

Председатель комитета по экономике и труду 
О.В. Кривенко

Приложение № 3
к Адресной инвестиционной программе муниципального 

образования город Белокуриха Алтайского края на 2013 год

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ

Источники финансиро-
вания, 

наименование объектов

Сумма,  
тыс.  

рублей

Ожидаемый эффект 
от реализации

1. Краевой бюджет
1.1. Строительство мини 
футбольного поля

1200 Увеличение доли населения, 
систематически занимающе-
гося физической культурой 
и спортом

2. Местный бюджет 

2.1. Строительство мини 
футбольного поля 1200

Увеличение доли населения, 
систематически занимающе-
гося физической культурой 
и спортом

Итого 2400
в том числе за счет 
средств
краевого бюджета 1200
местного бюджета 1200

Председатель комитета по экономике и труду 
О.В. Кривенко

Приложение № 4
к Адресной инвестиционной программе муниципального 

образования город Белокуриха Алтайского края на 2013 год

ПРОЕКТНЫЕ И СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ

Источники финансирования, 
наименование объектов

Сумма,  
тыс.  

рублей

Ожидаемый эффект 
от реализации

1. Краевой бюджет
1.1. Разработка проектно-
сметной документации для 
строительства культурно-
досугового центра

2500 Улучшение обслу-
живания учреждений 
культуры

2. Местный бюджет
2.1. Проект планировки тер-
ритории, проект межевания 
территории

500
Увеличение налогоо-
благаемой базы

2.2. Разработка проектно-
сметной документации для 
строительства культурно-
досугового центра

2500 Улучшение обслу-
живания учреждений 
культуры

2.3. Капитальный ремонт зда-
ния администрации

500

Итого 6000
в том числе за счет средств
краевого бюджета 2500
местного бюджета 3500

Председатель комитета по экономике и труду 
О.В. Кривенко
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№
п/п

Перечень ме-
роприятий

Финансовые затраты
на реализацию меро-

приятий
(тыс. рублей)

Получа-
тель фи-

нансовых 
средств 

местного 
бюджета

Исполни-
тель

Ожидаемые ре-
зультаты

от реализации ме-
роприятия

всего по годам
2011 2012 2013

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Профилактика распространения наркомании и связанных с ней правонарушений

1.2в Установка спе-
циальных ком-
пьютерных 
программ для 
создания еди-
ного инфор-
мационного 
поля 

20,0 20,0 - - Комитет 
по куль-
туре и де-
лам моло-
дежи

Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи;
Комитет по об-
разованию; 
КГБУЗ «ЦГБ г. 
Белокуриха»

получение 
материалов 
анкетирова-
ния для обо-
снования и 
разработки 
приоритет-
ных направ-
лений в об-
ласти проти-
водействия 
распростра-
нению нар-
комании в 
городе 

1.6 Организация 
работы по из-
готовлению и 
распростра-
нению печат-
ной продук-
ции, средств 
наглядной аги-
тации, реклам-
ных баннеров, 
направленных 
на профилак-
тику нарко-
мании

-

10,0

-

5,0

-

5,0

-

-

Комитет 
по образо-
ванию;
Комитет 
по куль-
туре и де-
лам моло-
дежи

Комитет по об-
разованию; 
Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи;
КГБУЗ «ЦГБ 
г.Белокуриха»
Белокурихин-
ское отделение 
РУФСКН по 
Алт.краю*

выработка у 
подрастаю-
щего поко-
ления нега-
тивного от-
ношения 
к наркоти-
кам, пропа-
ганда здоро-
вого образа 
жизни

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.8 Проведение 

обучающих се-
минаров под-
готовка и из-
дание метод. 
рекомендаций 
для специали-
стов органов 
системы про-
филактики, 
учреждений 
соц. обслужи-
вания семьи и 
детей по про-
блемам профи-
лактики нар-
комании среди 
детей и под-
ростков

- - - - Комитет 
по образо-
ванию

Комитет по об-
разованию; 
Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи;
Белокурихин-
ское отделение 
РУФСКН по 
Алт.краю*

повышение 
профессио-
нализма ра-
ботников 
органов си-
стемы про-
филактики, 
учреждений 
соц. обслу-
живания се-
мьи и детей

1.9 Проведение 
спортивных 
мероприятий 
под лозунгом 
«Спорт вместо 
наркотиков»
Проведение 
профильной 
смены «Спорт 
против нарко-
тиков»

-

-

-

-

-

-

-

-

комитет 
по физи-
ческой 
культуре;
Комитет 
по образо-
ванию

Комитет по об-
разованию; 
Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи;
Комитет по фи-
зической куль-
туре и спорту

повышение 
уровня аги-
тационной 
работы по 
профилак-
тике употре-
бления нар-
котиков 

1.11 Подготовка и 
размещение 
фильмов по 
антинаркоти-
ческой тема-
тике

- - - - МБУ «Ко-
митет по 
связям 
с обще-
ственно-
стью и 
СМИ»

МБУ «Комитет 
по связям с об-
щественностью 
и СМИ»; 
Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи 

активизация 
работы СМИ 
и журнали-
стов, эффек-
тивное воз-
действие на 
подростко-
вую аудито-
рию путем 
оригиналь-
ной подачи 
материалов

1.13 Приобретение 
и распростра-
нение перио-
дических из-
даний, научно-
популярной 
литературы, 
плакатов, ли-
стовок, виде-
офильмов по 
антинаркоти-
ческой тема-
тике для обе-
спечения ими 
городской би-
блиотеки 

16,0 5,0 6,0 5.0 К о м и т е т 
по куль-
туре и де-
лам моло-
дежи

Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи;
Комитет по об-
разованию 

совершен-
ствование 
антинарко-
тической 
пропаган-
ды, сниже-
ние числа 
вовлеченных 
в употребле-
ние нарко-
тиков среди 
несовершен-
нолетних 

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.14 Создание в об-

разовательных 
учреждениях 
уголков по ан-
тинаркотиче-
ской тематике

- - - - Комитет 
по образо-
ванию 

Комитет по об-
разованию 

совершен-
ствование 
антинарко-
тической 
пропаган-
ды, сниже-
ние числа 
вовлеченных 
в употребле-
ние нарко-
тиков среди 
несоверш-х 

1.16 Подписка на 
периодические 
издания в сфе-
ре профилак-
тики наркома-
нии для му-
ниципальных 
библиотек (по 
итогам кон-
курса)

-

-

- -

-

-

-

Комитет 
по куль-
туре и де-
лам моло-
дежи; 
Ком. по 
образова-
нию

Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи; 
Комитет по об-
разованию

повышение 
уровня ин-
формирова-
ния пользо-
вателей би-
блиотек

1.17 Проведе-
ние худо-
жественно-
творческих и 
спортивных 
мероприятий, в 
т.ч. городских 
и молодёж-
ных смотров-
конкурсов, ху-
дожественных 
выставок

- - - - Комитет 
по куль-
туре и де-
лам моло-
дежи

Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи

информи-
рование 
школьников 
о вреде нар-
котиков на 
доступном 
им языке

1.18 Комплектова-
ние фондов би-
блиотек ин-
формационны-
ми документа-
ми по ЗОЖ и 
профилактике 
наркомании

2,0 - 2,0 - Комитет 
по куль-
туре и де-
лам моло-
дежи

Комитет по 
культуре и де-
лам молодежи;
Комитет по об-
разованию 

совершен-
ствова-
ние рабо-
ты библио-
тек с детьми 
и подрост-
ками

1.19 Организация 
участия в обу-
чающих семи-
нарах для спе-
циалистов, в 
целях совер-
шенствования 
методов рабо-
ты в области 
профилактики 
наркомании 

- - - - Комитет 
по образо-
ванию

Комитет по об-
разованию

создание си-
стемы под-
готовки спе-
циалистов в 
области про-
филактики 
наркомании

Итого по разделу 1 48,0 30,0 13,0 5,0
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. Противодействие незаконному обороту наркотических средств и психотропных ве-

ществ
2.1 Организация 

работы по уни-
чтожению оча-
гов дикорасту-
щей конопли

65,0 15,0 20,0 30,0 Админи-
страция 
города

Администра-
ция города;
МО МВД РФ 
“Белокурихин-
ский”*;
Белокурихин-
ское отделение 
РУФСКН по 
Алт.краю*

Итого по разделу 2 65,0 15,0 20,0 30,0
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3. Внедрение современных методов диагностики и лечения больных наркоманией
3.1 Приобретение 

тест-полосок 
для иммуно-
хром атогра-
фического 
определения 
наркотических 
веществ с це-
лью выявления 
потребителей 
наркотиков 
среди:
лиц, входя-
щих в группу 
риска,
несовершен-
нолетних при 
проведении 
добровольного 
тестирования, 
потребителей 
наркотиков 
при прохожде-
нии медицин-
ского освиде-
тельствования 
и отравлении 
наркотиками,
лиц, поступаю-
щих на воен-
ную службу по 
контракту

37,0 5,0 7,0

10,0

8,0

7,0

МБОУ 
“Бело-
кури-
хинская 
СОШ 
№ 1”;
МБОУ 
“Бело-
кури-
хинская 
СОШ 
№ 2”

Комитет по об-
разованию 
МБОУ “Бело-
курихинская 
СОШ № 1”
МБОУ “Бело-
курихинская 
СОШ № 2”;
КГБУЗ «ЦГБ г. 
Белокуриха»

расшире-
ние спектра 
определяе-
мых нарко-
тических ве-
ществ;
улучшение 
качества ди-
агностики 
отравления 
наркотиче-
скими ве-
ществами и 
проведения 
медицин-
ского осви-
детельство-
вания

Итого по разделу 3 37,0 5,0 17,0 15,0

ВСЕГО по разделам 
программы:

150,0 50,0 50,0 50,0

* - по согласованию 
4. Контроль исполнения настоящего постановления возло-

жить на заместителя главы администрации города по социаль-
ным вопросам М.В. Ясинскую.

Глава администрации города
К.И. Базаров 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012 № 1673 г. Белокуриха

О внесении изменений в Адресную инвестиционную 
программу муниципального образования город Белокуриха 
Алтайского края на 2012 год, утвержденную постановлением 
администрации города от 13.10.2011 № 1205

В целях упорядочения финансирования объектов капи-
тального строительства на 2012 год, в соответствии со ст. 79 
Бюджетного кодекса РФ, руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава 
муниципального образования город Белокуриха Алтайского 
края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения и дополнения в Адресную 

инвестиционную программу муниципального образования го-
род Белокуриха Алтайского края на 2012 год, утвержденную 
постановлением администрации города от 13.10.2011 № 1205:

1.1. Строку 9 паспорта программы «Объемы средств и ис-
точники финансирования программы по годам», изложить в 
следующей редакции:
Объемы средств и 
источники
финансирования 
программы 

Всего – 105025,6 тыс. руб., в том числе:
Федеральный бюджет – 18353,1 тыс. руб.;
Краевой бюджет – 20158 тыс. руб.;
Местный бюджет – 29522,5 тыс. руб.;
Внебюджетные средства – 36992 тыс. руб.

Абзац 6 раздела «Содержание программы» изложить 1.2. 
в следующей редакции:

«Общий объём финансирования составляет - 105 милли-
онов 25 тысяч шестьсот рублей, в том числе за счёт средств 
бюджета города Белокурихи - 29 миллионов 522 тысячи пять-
сот рублей, за счёт других источников финансирования - 75 
миллионов 503 тысячи сто рублей. Объёмы финансирования 
могут уточняться в течение 2012 года.».

Сводную ведомость потребности средств на реали-1.3. 
зацию адресной инвестиционной программы муниципального 
образования город Белокуриха Алтайского края с разбивкой 
по источникам финансирования на 2012 год изложить в сле-
дующей редакции:

N  
п/п

Наимено-
вание  

разделов  
плана

Потребность  
средств на  

выполнение  
мероприя-
тийвсего

В том числе за счет
Феде-

рального  
бюджета

Краево-го 
бюджета

Местно-
го  

бюджета

Внебюд-
жетные 
средства

1 2 3 4 5 6 7
1. Жилищ-

ное  
строитель-
ство  
(приложе-
ние № 1) 

67983,0 18353,1 6315,8 6322,1 36992

2. Комму-
нальное  
хозяйство  
(приложе-
ние № 2) 

19900,1 11028,7 8871,4

3. Образова-
ние 
(приложе-
ние № 3) 

5217,9 2813,5 2404,4

4. Культура 
(приложе-
ние № 4) 

775,6 775,6

5. Про-
ектные 
и строи-
тельные 
работы 
(приложе-
ние № 5)

11149 11149

Итого 105025,6 18353,1 20158 29522,5 36992

Приложения №№ 1 – 5 к Адресной инвестиционной 1.4. 
программе муниципального образования город Белокуриха на 
2012 год изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1
к Адресной инвестиционной
программе муниципального

образования город 
Белокуриха на 2012 год
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ЖИЛИЩНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Источники финансиро-
вания,  

наименование объектов

Сумма,  
тыс. 

рублей

Ввод мощ-
ностей

Ожидаемый 
эффект 

от реализации
1 2 3 4

1. Федеральный бюджет
1.1. Обеспечение жильем 
отдельных категорий 
граждан, установленных 
Федеральным законом 
от 24.11.1995 №181-ФЗ 
«О социальной защите 
инвалидов в РФ»

1460,7 3 сертификата Приобрете-
ние квартир 
для отдель-
ных катего-
рий граждан

1 2 3 4
1.2. Обеспечение жильем 
ветеранов ВОВ

4869 5 сертифи-
катов

Приобрете-
ние квартир 
для ветеранов 
ВОВ

1.3. Обеспечение жильем 
молодых семей

12023,4 Приобре-
тение или 
строитель-
ство жилья 
для молодых 
семей

2. Краевой бюджет
2.1. Обеспечение жильем 
молодых семей

6315,8 Приобре-
тение или 
строитель-
ство жилья 
для молодых 
семей

3. Местный бюджет
3.1. Обеспечение жильем 
молодых семей

6322,1 Приобре-
тение или 
строитель-
ство жилья 
для молодых 
семей

4.Собственные средства 
жителей

4.1. Обеспечение жильем 
молодых семей

36992 Приобре-
тение или 
строитель-
ство жилья 
для молодых 
семей

Итого: 67983
в том числе за счет: 
федерального бюджета 18353,1
краевого бюджета 6315,8
местного бюджета: 6322,1
Собственные средства 
дольщиков - участников 
программы 

36992

Приложение № 2
к Адресной инвестиционной
программе муниципального
образования город 
Белокуриха на 2012 год

КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

Источники финанси-
рования,  

наименование объ-
ектов

Сумма,  
тыс.  

рублей

Ввод мощ-
ностей

Ожидаемый эффект  
от реализации

1 2 3 4

1. Краевой бюджет

1.1. Реконструкция 
дорог в городе Бело-
куриха

531,9 Повышение уровня 
безопасности дорож-
ного движения

1.2. Ремонт дворовых 
территорий много-
квартирных домов

2996,8 Повышение уровня 
безопасности дорож-
ного движения

1.3. Строительство 
газопровода низкого 
давления от ГРП-56 
по ул. Садовая, Рабо-
чая, Молодежная

6000,0 Обеспечение населе-
ния коммунальной 
инфраструктурой

1.4. Строительство 
КТП по ул. Радужная

1500,0 Обеспечение населе-
ния коммунальной 
инфраструктурой

2. Местный бюджет 

2.1. Реконструкция 
дорог в городе Бело-
куриха

68,1 Повышение уровня 
безопасности дорож-
ного движения 

2.2. Ремонт дворовых 
территорий много-
квартирных домов

149,8 Повышение уровня 
безопасности дорож-
ного движения

2.3. Строительство 
КТП по ул. Пес-
чанная

400,0 Обеспечение населе-
ния коммунальной 
инфраструктурой

1 2 3 4

2.4. Строительство 
газораспределитель-
ных сетей низкого 
давления по ул. 
Строителей

3691,7 Обеспечение населе-
ния коммунальной 
инфраструктурой

2.5. Строительство 
водопроводных 
сетей в городе Бело-
куриха

3061,8 Обеспечение населе-
ния коммунальной 
инфраструктурой

2.6. Строительство 
ВЛ 0,4 кВ по ул. Ра-
дужная, 2-я Восточ-
ная, Жемчужная

1500,0 Обеспечение населе-
ния коммунальной 
инфраструктурой

Итого 19900,1

в том числе за счет 
средств:
краевого бюджета 11028,7

местного бюджета 8871,4
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Приложение № 3
к Адресной инвестиционной программе муниципального 

образования город  Белокуриха на 2012 год

ОБРАЗОВАНИЕ

Источники финанси-
рования,  

наименование объ-
ектов

Сумма,  
тыс.  

рублей

Ввод мощ-
ностей

Ожидаемый эф-
фект  

от реализации

1 2 3 4
1. Краевой бюджет
1.1. Открытие новой 
группы в дошкольном 
учреждении образо-
вания Детский сад 
«Рябинка»

464 Группа на 
15 детей

Увеличение  
количества мест 
в детских до-
школьных  
учреждениях 
города

1.2. Модернизация 
системы общего об-
разования Алтайского 
края 

2349,5
Улучшение 
материально-
технической 
базы учреждения 
образования

2. Местный бюджет 
1 2 3 4

2.1. Открытие новой 
группы в дошкольном 
учреждении образо-
вания Детский сад 
«Рябинка»

690 Группа на 
15 детей

Увеличение  
количества мест 
в детских до-
школьных  
учреждениях 
города

2.2. Выборочный 
капитальный ремонт 
МОУ «Средняя обще-
образовательная шко-
ла №1»

1714,4
Улучшение 
материально-
технической 
базы учреждения 
образования

Итого 5217,9
в том числе за счет 
средств: 
краевого бюджета 2813,5
местного бюджета 2404,4

Приложение № 4
к Адресной инвестиционной
программе муниципального

образования город 
Белокуриха на 2012 год

КУЛЬТУРА

Источники финансирования, 
наименование объектов

Сумма,  
тыс.  

рублей

Ожидаемый эффект 
от реализации

1. Местный бюджет 
1.1. Проектно-сметная до-
кументация на строительство 
библиотеки

775,6
Улучшение библио-
течного обслужи-
вания

Итого 775,6
в том числе за счет средств
местного бюджета 775,6

Приложение № 5
к Адресной инвестиционной программе муниципального 

образования город Белокуриха на 2012 год

ПРОЕКТНЫЕ РАБОТЫ

Источники финансирования, 
наименование объектов

Сумма,  
тыс.  

рублей

Ожидаемый эф-
фект 

от реализации
1 2 3

1. Местный бюджет
1.1. Проект планировки тер-
ритории, проект межевания 
территории

1690
Увеличение нало-
гооблагаемой базы

1.2. Разработка проектно-
сметной документации и 
строительство инженерных 
коммуникаций для создания 
туристического кластера

7162
Создание туристи-
ческого кластера

1.3. Разработка проектно-
сметной документации на 
газификацию 

1261,6 Обеспечение насе-
ления инженерной 
инфраструктурой

1.4. Разработка схемы те-
плоснабжения города Бело-
куриха

450

1.5. Капитальный ремонт 
здания администрации

585,4 Улучшение 
материально-
технической базы 

Итого 11149
в том числе за счет средств
местного бюджета 11149

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на председателя комитета по экономике и труду О.В. 
Кривенко.

Глава администрации города К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31.10.2012 № 1677 г. Белокуриха
О внесении изменений в постановление администрации го-

рода от 30.08.2012 № 1340 «Об изменении вида разрешенного 
использования земельного участка в г. Белокуриха, примерно 
в 100 м по направлению на северо-запад от ул. Рождествен-
ская, 2»

В связи с допущенной технической ошибкой, руководству-
ясь ч. 7 ст. 46 Устава муниципального образования город Бело-
куриха Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации го-

рода Белокуриха Алтайского края от 30.08.2012 № 1340 «Об 
изменении вида разрешенного использования земельного 
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участка в г. Белокуриха, примерно в 100 м по направлению на 
северо-запад от ул. Рождественская, 2», изложив в абзаце 1 по-
становления фразу «Сувориной Юлии Владимировны» в сле-
дующей редакции: «Сувориной Юлии Александровны».

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на председателя комитета по управлению имуществом 
города Белокурихи Е.Е. Казанцева.

Глава администрации города
К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06.11.2012 № 1709 г. Белокуриха

О внесении изменений в Муниципальную целевую про-
грамму «Развитие муниципальной службы в муниципальном 
образовании город Белокуриха на 2013 год», утвержденную 
постановлением администрации города от 26.10.2012 № 1640

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации, Законом Алтайского 
края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в 
Алтайском крае», руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава муници-
пального образования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести следующие изменения в муниципальную целе-

вую программу «Развитие муниципальной службы в муни-
ципальном образовании город Белокуриха Алтайского края 
на 2013 год», утвержденную постановлением администрации 
города от 26.10.2012 № 1640:

1.1. Строки 9, 11 паспорта программы, изложить в следую-
щей редакции:

Объемы средств и ис-
точники
финансирования про-
граммы 

Общий объем финансирования составляет 
6226,0 тыс. руб. за счет средств местного 
бюджета

Контроль за ходом реа-
лизации программы

Общее руководство и контроль за испол-
нением Программы возлагается на первого 
заместителя главы администрации по об-
щим вопросам города Белокуриха, текущее 
руководство на председателя комитета по 
экономике и труду

1.2 Раздел 5 «ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ» изложить в следующей редакции:

«5. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Всего на реализацию Программы в 2013 году предполага-
ется затратить из местного бюджета 6226,0 тыс. рублей. 

Объёмы финансирования мероприятий Программы в 2013 
году (тыс. руб.):

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Источники 
финан-

сирования

Объем 
финан-

сирования 

Исполнители 
программы

1 Мероприятия по 
повышению ква-
лификации и пере-
подготовке муници-
пальных служащих. 
Участие в семина-
рах, конференциях, 
«круглых столах», 
выставках, ярмарках 

М е с т н ы й 
бюджет

531,0
Белокури-
хинский 
городской 
Совет депу-
татов;
Контрольно-
счетная па-
лата города 
Белокуриха;
Администра-
ция города 
Белокуриха; 
Комитет по 
управлению 
имуществом 
города Бело-
курихи;
Комитет по 
финансам, 
налоговой и 
кредитной 
политики 
администра-
ции города 
Белокуриха

2 Мероприятия по 
п р и о б р е т е н и ю , 
реконструкции и 
модернизации обо-
рудования и про-
граммного обеспече-
ния, сопровождение 
программ и защита 
информации данных 
(Консультант, Га-
рант). Приобретение 
основных средств. 
Ремонт и обслужи-
вание транспортных 
средств. Сопрово-
ждение и обновле-
ние официального 
сайта города Бело-
куриха. Сопрово-
ждение спутниковой 
системы ГЛОНАС. 
Техническое обслу-
живание мини АТС, 
узла учета тепловой 
энергии и горячей 
воды, пожарной сиг-
нализации 

М е с т н ы й 
бюджет

2675,0

3 К а п и т а л ь н ы й 
ремонт здания 
администрации

М е с т н ы й 
бюджет

500,0

4 Подписка на 
п е р и о д и ч е с к и е 
издания 

М е с т н ы й 
бюджет

80,0

5 Анализ имеющей-
ся материально-
технической базы 
муниципальных слу-
жащих и разработка 
мер по ее улучше-
нию. Обеспечение 
надлежащих усло-
вий для качествен-
ного обслуживания 
м у н и ц и п а л ь н ы х 
служащих (приобре-
тение материальных 
запасов).

М е с т н ы й 
бюджет

2440,0

ИТОГО: 6226,00
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1.3 Раздел 6 «РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ» изложить в 
следующей редакции:

«6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансовых средств, необходимых для реа-
лизации программных мероприятий за счет средств местного 
бюджета в 2013 году составит 6226,0 тыс. рублей.»;

1.4. Абзац 2 раздела 7 «МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ» изложить в следующей редакции:

«Управляющий делами, заведующий организационным от-
делом и заведующий отделом бухгалтерского учета админи-
страции города Белокуриха ежеквартально до 25 числа месяца, 
следующего за отчетным периодом, предоставляют в комитет 
по экономике и труду администрации города Белокуриха отчет 
о ходе выполнения Программы.».

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя главы администрации по общим 
вопросам А.В. Киунова.

Глава администрации города 
К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.11.2012 № 1717   г. Белокуриха

Об утверждении муниципальной адресной программы 
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с уче-
том необходимости стимулирования развития рынка жилья» 
на 2013 год

В соответствии с Жилищным кодексом РФ, Федеральным 
законом от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О Фонде содействия рефор-
мированию жилищно-коммунального хозяйства», постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 19 апреля 2010 
года № 248 «О дополнительных мерах по стимулированию жи-
лищного строительства, переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда и капитальному ремонту многоквартирных 
домов», руководствуясь, ч. 7 ст. 46 Устава муниципального об-
разования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную адресную программу 

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с уче-
том необходимости стимулирования развития рынка жилья» 
на 2013 год согласно приложению.

2. Контроль исполнения программных мероприятий возло-
жить на первого заместителя главы администрации города по 
общим вопросам А.В. Киунова. 

Глава администрации города
К.И. Базаров

Приложение 
к постановлению администрации города от 07.11.2012 
№ 1717

ПАСПОРТ 
муниципальной адресной программы 
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с 

учетом необходимости стимулирования развития рынка жи-
лья» на 2013 год

Наименование 
программы

Муниципальная адресная программа 
«Переселение граждан из аварийного 
жилищного фонда с учетом необходи-
мости стимулирования развития рынка 
жилья» на 2013 год (далее – «Програм-
ма»)

Основание для разработки 
программы 

Жилищный кодекс РФ, Федеральный 
закон от 21.07.2007 № 185-ФЗ «О 
Фонде содействия реформированию 
жилищно-коммунального хозяйства», 
постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от 19 апреля 2010 
года № 248 «О дополнительных ме-
рах по стимулированию жилищного 
строительства, переселению граждан 
из аварийного жилищного фонда и ка-
питальному ремонту многоквартирных 
домов»

Основной разработчик 
программы 

Отдел капитального строительства, 
эксплуатации зданий и сооружений ад-
министрации города

Цели программы Создание безопасных и благоприят-
ных условий проживания граждан.
Переселение граждан из многоквар-
тирных домов, признанных в установ-
ленном порядке аварийными и под-
лежащими сносу в связи с физическим 
износом в процессе эксплуатации.

Задачи программы Уменьшение доли аварийного жилищ-
ного фонда.

Целевые индикаторы
и показатели программы

Улучшение жилищных условий 
граждан, проживающих в много-
квартирных домах, признанных в 
установленном порядке аварийными и 
подлежащими сносу. 
Снос аварийных многоквартирных 
домов.

Срок реализации про-
граммы 

2013 год

Объемы и источники фи-
нансирования программы 

Общий объем средств, направляемых 
на реализацию Программы из местно-
го бюджета – 1 700 000 рублей

Ожидаемые конечные 
результаты реализации 
программы

Переселение 4-х человек из 1-го 
многоквартирного дома общей пло-
щадью 448,5 кв. метров, признанного 
в установленном порядке аварийным 
и подлежащим сносу.
Снижение доли населения, прожи-
вающего в многоквартирных домах, 
признанных аварийными в установ-
ленном порядке. 
Приобретение двухкомнатной кварти-
ры площадью не менее 45,9 кв.м

Заказчик программы Администрация города Белокуриха 
Алтайского края 

1. Характеристика проблемы и обоснование необходимо-
сти 

ее решения программными методами



стр. 28 СПЕЦВЫПУСК от 15 ноября 2012 г.

Неудовлетворительное состояние жилищного фонда горо-
да Белокуриха Алтайского края обусловлено неэффективно-
стью системы управления им, недостаточным объемом финан-
совых ресурсов, направляемых на его содержание и текущий 
ремонт, отсутствием средств на проведение мероприятий по 
сносу многоквартирных домов, признанных в установленном 
порядке аварийными, и переселению граждан из аварийного 
жилищного фонда. 

2. Основные цели и задачи Программы

Основными целями Программы являются:
- создание безопасных и благоприятных условий 

проживания граждан;
- переселение граждан из жилых помещений, 

находящихся в многоквартирных аварийных домах, в 
благоустроенные жилые помещения;

- стимулирование развития рынка жилья путем 
направления средств на приобретение квартиры.

Основными задачами Программы являются:  
- уменьшение доли аварийного жилищного фонда;
- приобретение жилых помещений в многоквартирных 

домах, необходимых для переселения граждан, проживающих 
в многоквартирных домах, признанных аварийными в 
установленном порядке. 

3. Программные мероприятия 

Реализация мероприятий Программы проводится по 
следующим направлениям:

- приобретение жилых помещений в многоквартирных 
жилых домах для предоставления их переселяемым 
гражданам. 

4. Методика оценки эффективности реализации 
Программы

При разработке стратегии ресурсного обеспечения 
Программы учитывалась реальная ситуация в финансово-
бюджетной сфере муниципального образования, высокая со-
циальная и политическая значимость проблемы. 

Источниками финансирования Программы являются сред-
ства местного бюджета, которые направляются на приобрете-
ние жилых помещений, равнозначных по общей площади ра-
нее занимаемым гражданами жилых помещений в аварийных 
многоквартирных домах. 

Доля финансирования из средств местного бюджета со-
ставляет 100% от общего объема средств, направляемых на 
переселение граждан из аварийного жилищного фонда.

Общий объем средств, направляемых на реализацию 
Программы, составляет 1700 тыс. рублей, в том числе:

- обоснование объема средств на проведение переселения 
из аварийных жилых домов осуществляется исходя из плани-
руемой стоимости одного квадратного метра общей площади 
помещений в аварийных многоквартирных домах, включае-
мых в Программу. 

-при приобретении для предоставления гражданам по до-
говору социального найма жилых помещений большей площа-
ди, в случае отсутствия подходящего по площади помещения в 
связи с проектным решением, разница стоимости оплачивает-
ся за счет средств граждан.

5. Оценка эффективности реализации Программы

Общая оценка эффективности реализации программных 
мероприятий определяется достижением запланированных це-
левых показателей. 

Такими показателями являются:
- число переселенных жителей в результате выполнения 

Программы – 4 человека; 
- объем финансирования Программы – 1700 тыс.руб.
Социальная эффективность реализации Программы будет 

оцениваться достижением основной ее цели: создание безо-
пасных и благоприятных условий проживания граждан.

6. Система управления реализацией Программы

Организация и контроль за реализацией программных меро-
приятий осуществляется администрацией города Белокуриха.

Администрация города Белокурихи контролирует 
выполнение программных мероприятий, выявляет 
несоответствие результатов реализуемых мероприятий 
предусмотренных Программой, устанавливает причины 
недостижения ожидаемых результатов и определяет меры по 
их устранению.

Администрация города Белокурихи организует и проводит 
информационно-разъяснительную работу по доведению до 
граждан целей, условий, критериев и мероприятий Программы, 
а также освещает в средствах массовой информации итоги реа-
лизации Программы.

7. Контроль за реализацией программы

Начальник отдела капитального строительства, эксплуата-
ции зданий и сооружений администрации города:

ежеквартально, до 25 числа, следующего за отчетным пе-
риодом, предоставляет в комитет по экономике и труду ад-
министрации города отчет о ходе выполнения Программы 
согласно формам, утвержденным комитетом по экономике и 
труду администрации города.

Контроль за выполнением программных мероприятий воз-
лагается на первого заместителя главы администрации города 
по общим вопросам.

Начальник отдела по капитальному строительству, 
эксплуатации зданий и сооружений 

Ю.И. Мамсков

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2012 № 1725 г. Белокуриха 

О внесении изменений в среднесрочный финансовый план 
муниципального образования город Белокуриха Алтайского 
края на 2013-2015 годы, утвержденный постановлением адми-
нистрации города от 12.10.2012 № 1553

В соответствии со ст. 174 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, Положением о порядке формирования средне-
срочного финансового плана муниципального образования 
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город Белокуриха, утвержденного постановлением админи-
страции города Белокуриха Алтайского края от 12.11.2008 № 
964, Прогнозом социально-экономического развития муници-
пального образования город Белокуриха на 2013 год, утверж-
денного постановлением администрации города Белокуриха 
Алтайского края от 12.10.2012 № 1551, руководствуясь ч. 7 
ст. 46 Устава муниципального образования город Белокуриха 
Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести изменения в среднесрочный финансовый план 1. 

муниципального образования город Белокуриха Алтайского 
края на 2013 - 2015 годы, утвержденный постановлением 
администрации города от 12.10.2012 № 1553, изложив его в 
следующей редакции:

«Среднесрочный финансовый план муниципального 
образования

город Белокуриха Алтайского края на 2013-2015 годы»
тыс. руб.

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
1. Доходы 283 

758 255 506
251 
157 257 068 272 664

 1.1 Налоговые 
доходы

174 
232 146 897

167 
280 179 045 192 464

1 01 
02000 
01 
0000 
110

Налог на дохо-
ды физических 
лиц

79 
276 66 417

72 
026 79 229 87 151

1 05 
01000 
00 
0000 
110

Налог, взимае-
мый в связи с 
применением 
упрощенной 
системы нало-
гообложения

13 
976 11 670

12 
629 13 324 13 990

1 05 
02000 
02 
0000 
110

Единый налог 
на вмененный 
доход для от-
дельных видов 
деятельности 12 

394 13 053
14 

606 15 409 16 180
1 05 
03000 
01 
0000 
110

Единый сель-
скохозяйствен-
ный налог

 19 35 37 39
1 06 
01000 
00 
0000 
110

Налог на иму-
щество физиче-
ских лиц

451 1 721 2 562 2 677 2 851
1 06 
06000 
00 
0000 
110

Земельный 
налог

57 
582 52 240

63 
530 66 389 70 186

1 07 
01000 
01 
0000 
110

Налог на до-
бычу полезных 
ископаемых

591 249 270 270 270

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
1 08 
00000 
00 
0000 
000

Государствен-
ная пошлина

9 941 1 527 1 622 1 710 1 797
1 09 
00000 
00 
0000 
000

Задолженность 
и перерасчеты 
по отменен-
ным налогам, 
сборам и иным 
обязательным 
платежам

21 1    
 1.2 Неналого-

вые доходы 32 
320 34 522

32 
662 34 132 36 350

1 11 
00000 
00 
0000 
000

Доходы от ис-
пользования 
имущества, 
находящегося 
в государ-
ственной и 
муниципальной 
собственности, 
в том числе: 24 

638 30 973
29 

263 30 580 32 568
1 11 
05012 
04 
0000 
120

Доходы, полу-
чаемые в виде 
арендной платы 
за земельные 
участки, госу-
дарственная 
собственность 
на которые не 
разгра-ничена 
и которые рас-
положены в 
границах город-
ских округов, а 
также средства 
от продажи пра-
ва на заключе-
ние договоров 
аренды указан-
ных земельных 
участков

14 
579 19 194

16 
119 16 844 17 939



стр. 30 СПЕЦВЫПУСК от 15 ноября 2012 г.

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
1 11 
05024 
04 
0000 
120

Доходы, по-
лучаемые в 
виде арендной 
платы, а также 
средства от 
продажи права 
на заключение 
договоров арен-
ды за земли, 
находящиеся в 
собственности 
городских окру-
гов (за исклю-
чением земель-
ных участков 
муниципальных 
бюджетных и 
автономных 
учреждений)

9 910 10 939
11 

548 12 068 12 852
1 11 
05034 
04 
0000 
120

Доходы от 
сдачи в аренду 
имущества, 
находящегося 
в оперативном 
управлении 
органов управ-
ления город-
ских округов и 
созданных ими 
учреждений (за 
исключением 
имущества му-
ниципальных 
бюджетных и 
автономных 
учреждений)

107 32 131 137 146
1 11 
09044 
04 
0000 
120

Прочие по-
ступления от 
использования 
имущества, 
находящегося 
в собственно-
сти городских 
округов (за 
исключением 
имущества му-
ниципальных 
бюджетных и 
автономных 
учреждений, 
а также иму-
щества му-
ниципальных 
унитарных 
предприятий, в 
том числе ка-
зенных) 42 808 1 465 1 531 1 631

1 12 
00000 
00 
0000 
120

Платежи при 
пользовании 
природными 
ресурсами

906 600 637 666 709

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
1 13 
00000 
00 
0000 
000

Доходы от ока-
зания платных 
услуг (работ) 
и компенсации 
затрат госу-
дарства, в том 
числе:

3 083 454 0 0 0

1 14 0 
0000 
00 
0000 
000

Доходы от про-
дажи матери-
альных и не-
материальных 
активов, в том 
числе:

528 600 800 836 890
1 15 
00000 
00 
0000 
000

Администра-
тивные платежи 
и сборы

15 20 0 0 0
1 16 
00000 
00 
0000 
000

Штрафы, санк-
ции, возмеще-
ние ущерба

3 136 1 847 1 962 2 050 2 183
1 17 
00000 
00 
0000 
000

Прочие ненало-
говые доходы

14 28 0 0 0
2 19 

00000 
00 

0000 
151

Возврат остат-
ков субсидий, 
субвенций и 
иных межбюд-
жетных транс-
фертов, имею-
щих целевое 
назаначение, 
прошлых лет

-144 -89 0 0 0
2 02 
00000 
00 
0000 
000

Безвозмездные 
поступления от 
других бюдже-
тов бюджетной 
системы Рос-
сийской Феде-
рации 77 

350 74 176
51 

215 43 891 43 850
2 07 
00000 
00 
0000 
180

Прочие безвоз-
мездные посту-
пления

0 0 0 0 0
 2.Расходы 286 

573 264 378
251 
157 239 255 267 042

0100 
000000 
000

Общегосудар-
ственные во-
просы

33331 36418 33108 34378 39492

0102 
0020 
300 
100

Глава муници-
пального обра-
зования

846 87 0 0 0
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Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0103 
002 
0400 
100/ 
200

Функциониро-
вание законода-
тельных (пред-
ставительных 
органов гос. 
власти и пред-
ставительных 
органов местно-
го самоуправ-
ления

1390 1396 973 1097 1 169

0104 
0020 
400 
100/  
200

Функциониро-
вание местных 
администраций

2457 
4

25250 19 
895

23671 27 350

0104 
002080 
0 100

Глава местной 
администрации 
(исполнитель-
но распоряди-
тельного органа 
муниципально-
го образования

0 644 955 998 1 063

0104 
795010 
4 200

МЦП Развитие 
муниципальной 
службы в му-
ниципальном 
образовании 
город Белоку-
риха

0 0 6226 2800 3 000

0105 
00140 
00 200 

Судебная си-
стема

0 5 0 0 0

0106 
002040 
0 100 
/200 
0106 
002 
2500 
100

Обеспчение 
деятельно-
сти финансо 
вых,налоговых 
и таможенных 
органов и орга-
нов финансово-
го (финансово-
бюджетного) 
надзора

4538 5442 1972 2689 2 963

0107 
00230 
00 100/ 
0107 
002 
0400 
200

Обеспечение 
проведения 
выборов и ре-
ферендумов

0 800 150 0 0

0111 
07005 
00  200

Резервные 
фонды

0 1000 1000 1000 1 500

0113 
002040 
0 100 
/200 

Комитет по 
управлению 
имуществом 
администрации 
г. Белокуриха

1630 1588 1716 1913 2 237

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0113 
0021700 
100/200 Функционирование 

административных 
комиссий

199 197 221 210 210

0113 
0014300 
500

Осуществление 
полномочий по 
подготовке проведе-
ния статистических 
переписей

62 0 0 0 0

 

Прочие расходы

92 9 0 0 0

0200 
000000 
000

Национальная 
оборона

413 443 452 442 443
0203 
0013600 
530

Осуществление 
полномочий по 
первичному воин-
скому учету

413 443 452 442 443
0300 
000000 
000

национальная 
безопасность и 
правоохранитель-
ная деятельность

2 636 3 054 5 478 5 132 5 224
0304 
0013800 
100/200

Органы юстиции

1 015 1 120 942 949 951
0309 
2180100 
200

Мероприятия по 
предупреждению и 
ликвидации послед-
ствий ЧС и стихий-
ных бедствий

717 940 903 943 1 100
0309 
2479900 
610

Единая дежурная 
диспетчерская 
служба 776 844 1 082 1 130 1 203

0314 
7950308 
200/610

МЦП»Комплексные 
меры противодей-
ствия злоупотре-
блению наркотиков 
и их незакон-
ному обороту в 
г.Белокурихе»

44 50 50 50 50
0314 
7950309 
200

МЦП»Оснащение 
спасательных фор-
мирований»

34 30 70 0 0
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Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0314 
7950314 
200/610

МЦП»Повышение 
безопасности 
дорожного 
движения в 
г.Белокурихе»

50 50 2 411 2 040 1 920
0314 
7950315 
200

МЦП «Профилак-
тика терроризма 
и экстремизма, и 
(или) ликвидации 
последствий про-
явлений террориз-
ма и экстремизма 
на территории 
муниципального 
образования город 
Белокуриха Ал-
тайского края

0 20 20 20 0
0400 
000000 
000

Национальная 
экономика

6 852 24 734
18 

307 22 835 33 919
0401 
7950412 
200/610

МЦП»Содействие 
занятости на-
селения в г. Бело-
курихи»

182 115 115 120 120
0407 
4100100 
200

лесное хозяйство

 950 950 0 0
0408 
3170100 
810

Транспорт

1 417 1 538 1 855 1 938 2 100
0409 
3151300 
500

Дорожное хозяй-
ство

706 12 093
10 

737 11 500 15 249
0412 
0900200 
200

оценка недвижи-
мости

0 155 350 350 350
0412 
7950401 
200

МЦП»Поддержка 
и развитие малого 
предприниматель-
ства в г. Белоку-
рихе»

167 481 400 500 550
0412 
7950910 
200

МЦП»Развитие 
туризма в г. Бело-
курихе»

700 720 800 800 850
0412 
3400300 
500

Мероприятия по 
землеустройству 
и землепользо-
ванию

276 300 600 627 700

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0412 
0920305 
400

Выполнение других 
обязательств госу-
дарства

2 950 7 982 2 500 7 000 14 000
0412 
3450100 
006/0 
13/500

Субсидии на гос.
поддержку малого и 
среднего предпри-
нимательства ФБ

408 320 0 0 0
0412 
5221600 
006/013

Субсидии на гос.
поддержку малого и 
среднего предпри-
нимательства КБ

40 80 0 0 0
 Прочие расходы

6 0 0 0 0
0500 
000000 
000

Жилищно-
коммунальное 
хозяйство

27 270 19 223
15 

832 16 465 20 947
0501 
0980101 
200

МЦП»Капитальный 
ремонт многоквар-
тирных домов»

0 0 0 0 0
 0501 
0980201 
400

МЦП»Переселение 
граждан из аварий-
ного жилищного 
фонда с учетом не-
обходимости стиму-
лирования развития 
рынка жилья»

0 0 1 700 0 0
0501 
7950503 
400

МЦП» Стимулиро-
вание жилищного 
стороительства в 
городе Белокурихе»

0 1 690 500 2 500 2 600
0502 
1020102 
400

Софинансирование 
объектов капиталь-
ного строительства 
собственности 
муниципальных 
образований

2 868 0 0 0 0
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Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0502 
3510 
500 
400

Мероприятия 
в области ком-
мунального 
хозяйства

0 674 0 0 0
0503 
52032 
00 500/ 
200

Содержание 
кладбища КБ

182 182 0 0 0
0503 
600010 
0 200

Уличное осве-
щение

2 780 3 000 3 000 3 135 3 500
0503 
6000200 
200

Содержание 
автомобильных 
дорог и инженер-
ных сооружений 
на них

19 
118 0 0 0 0

0503 
6000300 
200

Озеленение

1 421 1 589 1 700 1 775 1 892
0503 
6000400 
200

Организация и 
содержание мест 
захоронения

374 400 400 420 440
0503 
6000500 
200

Прочие меро-
приятия в области 
благоустройства

 629 269 0 0
0505 
1020201 
003/400

Газификация

480 6 350 0 0 0
 0505 
7950505 
200/400

МЦП» Комплекс-
ное развитие 
сетей инженерной 
инфракструктуры 
города Бело-
куриха

 4 708 8 263 8 635 12 515
 Прочие расходы 47 1 0 0 0
0700 
000000 
000

Образование

137 
814 131 345

134 
458 137 756 144 818

0701 
4209900 
610

Дошкольное об-
разование 48 

851 51 415
56 

308 58 841 62 666
0701 
7950704 
200/610

МЦП»Развитие 
дошкольного 
образования в г. 
Белокуриха

0 690 710 710 0
 0701 
5221302 
610

открытие и осна-
щение новых 
групп в детских 
садах КБ

6 333 464 0 0 0

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
 Субвенции из 

краевого бюд-
жета 187 927 908 863 819

0702 
42199 
01 610

Обеспечение 
государствен-
ных гарантий 
прав граждан на 
получение об-
щедоступного 
и бесплатного 
дошкольного, 
начального 
общего, основ-
ного общего, 
среднего (пол-
ного) общего 
образования, 
а также до-
полнительного 
образования в 
общеобразова-
тельных учреж-
дениях за счет 
средств краево-
го бюджета

27 
494 30 676

33 
108 32 234 32 234

0702 
42199 
02 610

Организация 
пердставления 
общедоступно-
го и бесплатно-
го начального 
общего, основ-
ного общего, 
среднего (пол-
ного) общего 
образования 
по основным 
общеобразова-
тельным про-
граммам за счет 
средств мест-
ных бюджетов

15 
171 16 747

16 
769 17 524 18 662

0702 
4219 
903 
610

Компенсацион-
ные выплаты 
на питание 
обучающимся 
в муниципаль-
ных общеоб-
разовательных 
учреждениях, 
нуждающимся 
в социальной 
поддержке 212 375 316 300 300

0702 
4239900 
610 Учреждения по 

внешкольной 
работе с детьми

16 
970 20 689

22 
344 23 349 25 867

07024 
362100 
610

Модернизация 
системы обра-
зования ФБ 1 393 2 349 0 0 0
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Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0702 
520090 
610

ежемесячное 
денежное воз-
награждение за 
классное руко-
водство 1 095 1 295 1 160 1 102 1 102

0707 
7950705 
610

МЦП»Молодежь 
города Белоку-
рихи» 100 100 150 150 150

0707 
7950707 
200/610 МЦП «Сохране-

ние и развитие 
системы канику-
лярного отдыха, 
оздоровления и 
занятости детей и 
подростков в го-
роде Белокурихе 428 450 551 575 610

0707 
4321002 
200 Сохранение и 

развитие системы 
каникулярного 
отдыха, оздоров-
ления детей МБ 382 0 0 0 0

0707 
5220712 
200

Сохранение и 
развитие системы 
каникулярного 
отдыха, оздоров-
ления детей КБ 263 556 0 0 0

0709 
0021600 
100/200 Функциониро-

вание комиссий 
по делам несо-
вершеннолетних и 
защите их прав 295 292 320 304 304

0709 
0021800 
100/200 Функционирова-

ние органов опеки 
и попечительства 295 292 320 304 304

0709 
4529900 
001 Комитет по обра-

зованию 2 668  0   
0709 
7950502 
200 Адресная ин-

вестиционная 
программа му-
ниципального 
образования 
город Белокуриха 
Алтайского края 
на 2012 год 6 879 3 000 0 0 0

0709 
5220 
703022

Субсидии на со-
финансирование 
строительства 
объектов муници-
пальной собствен-
ности (75*75) 7 200 0 0 0 0

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0709 
7950702 
610

Целевые програм-
мы муниципаль-
ных образований 
«Развитие об-
разования города 
Белокуриха « 1 467 1 000 1 494 1 500 1 800

 
Прочие расходы 131 28 0 0 0

0800 
000000 
000

Культура, ки-
нематография, 
средства массо-
вой информации

4 509 5 077 4 977 5 201 5 538
0801 
4409900 
610

Дворцы и дома 
культуры, другие 
учреждения куль-
туры и средств 
массовой инфор-
мации 2 634 3 027 3 033 3 169 3 375

0801 
4419900 
610 Музеи и постоян-

ные выставки 693 730 708 740 788
0801 
4429900 
610 Библиотеки 1 122 1 220 1 236 1 292 1 375
0804 
7950801 
610 Целевые програм-

мы муниципаль-
ных образований 
«Культура города 
Белокурихи на 
2008-2012 годы» 60 100 0 0 0

0900 
000000 
000

здравоохранение
44 

432 971 500 0 0
0901 
4709 
900/4 
701400 
001

Больницы, клин
ики,госпитали,м
едикосанитарны
е части 42 

866 0 0 0 0
 Субвенции из 

краевого бюджета

485 0 0 0 0
0902 
/0904 
5201800 
001

Денежные выпла-
ты медицинскому 
персоналу ФАП, 
врачам, фельдше-
рам и мед.сестрам 
скорой мед.по-
мощи

783 0 0 0 0
0902 
4789900 
200

Фельдшерско-
акушерские 
пункты 0 71 0 0 0

0909 
7950901 
200

МЦП»Сахарный 
диабет»

200 4 0 0 0
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Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
0909 
7950902 
200

МЦП» Неотлож-
ные меры борьбы 
с туберкулезом»

50 0 0 0 0
0909 
7950903 
300

МЦП»Улучшение 
обеспечения МУЗ 
БГЦБ мед. Ка-
драми»

48 496 500 0 0
0909 
7950909 
200

МЦП «Обеспе-
чение молоком 
детей первого и 
второго года жиз-
ни, воспитываю-
щихся в малоиму-
щих семьях»

0 400 0 0 0
1000 
000000 
000

Социальная по-
литика 24 

955 37 545
18 

970 9 593 9 698
1001 
4910100 
300

Доплаты к пенси-
ям, дополнитель-
ное пенсионное 
обеспечение 259 296 359 360 390

1003 
50534 
01/505 
3402 
300

Жилье инвалидам, 
ветеранам ВОВ за 
счет средств ФБ

15 
175 6 330 6 080 0 0

1003 
5222701 
300

Обеспечение 
жильем молодых 
семей за счет КБ

682 6 510 0 0 0
1003 
1008820 
300

Обеспечение 
жильем молодых 
семей за счет ФБ

1 259 12 192 0 0 0
1003 
7951001 
200

МЦП «Обеспече-
ние жильем или 
улучшение жи-
лищных условий 
молодых семей в 
г. Белокурихе»

590 6 322 4 393 1 250 1 325
1003 
5056600 
530

Компенсация 
затрат родителей 
(законных пред-
ставителей) на 
воспитание и 
обучение детей 
инвалидов на 
дому 15 20 98 93 93

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
1004 
5203100 
530

На выплаты ком-
пенсационной ча-
сти родительской 
платы за содер-
жание ребенка в 
государственных 
и муниципальных 
общеобразова-
тельных учреж-
дениях, реали-
зующих основную 
общеобразова-
тельную програм-
му дошкольного 
образования 1 437 2 507 3 115 2 959 2 959

1004 
52035 
00/520 
1300 
300 Выплаты, свя-

занные с содер-
жанием ребенка 
в семье опекуна 
(попечителя) и 
приемной семье, 
а также на возна-
граждение прием-
ному родителю за 
счет средств крае-
вого бюджета 2 119 2 860 4 175 4 131 4 131

1006 
5053600 
300

субвенции на обе-
спечение жилыми 
помещениями 
детей- сирот, 
оставшихся без 
попечения роди-
телей 2 678 0 0 0 0

1006 
7951003 
300

МЦП «Адресная 
социальная по-
мощь малоиму-
щим гражданам 
и гражданам 
попавшим в труд-
ную жизненную 
ситуацию»

530 300 500 500 500
1006 
7951004 
300

МЦП «Дети-
сироты и дети, 
оставшиеся без 
попечения роди-
телей г. Белоку-
риха»

200 200 250 300 300
 прочие расходы 11 8 0 0 0
1100 
000000 
000

Физическая 
культура ис-
порт 498 1 600 2 850 2 090 3 000
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Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
1102 
7950912 
200

Целевые про-
граммы му-
ниципальных 
образований 
«Развитие фи-
зической куль-
туры и спорта в 
г. Белокуриха» 498 1 600 2 850 2 090 3 000

1200 
000000 
000

Средства мас-
совой инфор-
мации 2 738 2 618 2 937 3 082 3 283

1202/ 
1201 
4579900 
610

Периодиче-
ские издания, 
учрежденные 
органами за-
конодательной 
и исполнитель-
ной властью 2 738 2 618 2 937 3 082 3 283

1300 
000000 
000

Обслуживание 
государствен-
ного и муници-
пального долга

1 125 1 350 1 894 2 281 680
1301 
0650300 
730

Обслуживание 
государствен-
ного и муници-
пального долга

1 125 1 350 1 894 2 281 680
1400 
0000000 
000

Межбюджет-
ные транс-
ферты общего 
характера 
бюджетам РФ 
и муниципаль-
ных образова-
ний 0 0

11 
394 0 0

1403 
5210400 
520

Субсидии бюд-
жетам субъекта 
РФ из местных 
бюджетов для 
формирования 
регионального 
фонда финансо-
вой поддержки 
поселений и 
регионального 
фонда финансо-
вой поддержки 
муниципальных 
районов (город-
ских округов)

0 0
11 

394 0 0
000 
0000 
000 00 
00 000

Кредиторская 
задолженность

0 0 0 0 0

 Итого расходов
286 
573 264378

251 
157 239255 267042

Код 
бюд-

жетной 
класси-
фика-
ции

Показатели 2011 
год

2012 год Плановый период

(ожида-
емое 

значе-
ние)

2013 
год

2014 
год

2015 
год

1 2 3 4 5 6 7
 3. Профицит 

(+), дефицит (-)
-2 

814 -8 872 0 17 813 5 622
 4. Источники 

внутреннего 
финансирова-
ния дефицита 
бюджета

2 814 8 872 0 -17 813 -5 622
01 02 
00 00 
04 
0000 
710

Получение 
кредитов от 
кредитных ор-
ганизаций бюд-
жетами город-
ских округов 15 

997 20 109
23 

435 5 622 0
01 02 
00 00 
04 
0000 
810

Погашение 
бюджетами 
городских окру-
гов кредитов 
от кредитных 
организаций в 
валюте Россий-
ской Федерации

-9 
977 -15 997

-23 
435 -23 435 5 622

01 06 
05 01 
0 0000 
640

Возврат бюд-
жетных креди-
тов предостав-
ленных юриди-
ческим лицам 
из бюджетов 
городских окру-
гов в валюте 
Российской 
Федерации

7  0 0 0
01 05 
00 00 
00 
0000 
000

Изменение 
остатков 
средств на 
счетах по учету 
средств бюд-
жета

-3 
213 4 760 0 0 0

 5. Муниципаль-
ный долг 15 

997 20 109
23 

435 5 622 0
>>.

Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 2. 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

Контроль исполнения настоящего постановления 3. 
возложить на председателя комитета по экономике и труду 
администрации города О.В. Кривенко и председателя комитета 
по финансам, налоговой и кредитной политике администрации 
города Белокуриха Е.Д. Зибзеева.

Глава администрации города 
 К.И. Базаров
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2012 № 1726  г. Белокуриха
Об утверждении муниципальной целевой программы «Со-

хранение и развитие системы каникулярного отдыха, оздоров-
ления и занятости детей и подростков в городе Белокуриха на 
2013 год»

С целью усовершенствования правовых, экономических и 
организационных условий, направленных на сохранение и ста-
билизацию системы летнего отдыха, оздоровления, занятости 
детей и подростков, формирование социаль ной инфраструкту-
ры, способствующей воспитанию, развитию, и оздоровлению 
ребенка в период летних каникул, в соответствии с Федераль-
ным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного са моуправления в Российской Федера-
ции», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Порядком 
разработки и реализации муниципальных целевых программ, 
утвержденным постановлением администрации города Бело-
куриха Алтайского края от 22.05.2007 № 390, руководствуясь 
ч. 7 ст. 46, ст. 56 Устава муниципального образования город 
Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Сохра-

нение и развитие системы каникулярного отдыха, оздоровле-
ния и занятости детей и подростков в городе Белокуриха на 
2013 год» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения программных мероприятий возло-
жить на председателя комитета по образованию администра-
ции города А.С. Пулей.

Глава администрации города
К.И. Базаров

Приложение
к постановлению администрации города Белокуриха Ал-

тайского края от 08.11.2012 № 1726

Муниципальная целевая программа 
«Сохранение и развитие системы каникулярного отдыха, 

оздоровления 
и занятости детей и подростков в городе Белокурихе на 

2013 год»

Паспорт программы

Наименование 
программы

Сохранение и развитие системы каникулярного 
отдыха, оздоровления и занятости детей и под-
ростков в городе Белокурихе на 2013 год

Основание для 
разработки про-
граммы

Конвенция ООН о правах ребёнка; Закон РФ от 
10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; Закон 
РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в 
РФ»; Фонд социального страхования Российской 
Федерации, Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования и территориальные 
фонды обязательного медицинского страхова-
ния»; Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-
ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 
Российской Федерации»; Соглашение о взаимо-
действии между Управлением Алтайского края 
по образованию и делам молодежи и администра-
цией города Белокуриха Алтайского края; Устав 
муниципального образования город Белокуриха 
Алтайского края; Краевая комплексная програм-
ма «Сохранение и развитие системы образования 
в Алтайском крае на 2011-2013 годы»

Заказчик Администрация города Белокуриха Алтайского 
края

Цель программы Усовершенствовать правовые, экономические и 
организационные условия, направленные на со-
хранение и стабилизацию системы летнего отды-
ха, оздоровления, занятости детей и подростков, 
формирование социальной инфраструктуры, спо-
собствующей воспитанию, развитию и оздоров-
лению ребенка в период летних каникул 

Задачи програм-
мы 

1. Обеспечить права школьника на полноценный 
отдых в каникулярный период.
2. Стимулировать развитие многообразных форм 
организации каникулярного отдыха, оздоровле-
ния, и занятости детей и подростков.
3. Создать условия для разработки и реализа-
ции воспитательных программ, направленных 
на укрепление здоровья, на развитие интересов 
и способностей, обогащение духовного мира 
юных граждан.
4. Формировать эффективную систему по преду-
преждению правонарушений, беспризорности и 
борьбе с безнадзорностью несовершеннолетних.
5. Обеспечить профессиональную занятость и 
трудоустройство подростков во внеурочное вре-
мя.

Срок реализации 
программы 

2013 год

Объемы и источ-
ники
финансирования

Финансирование муниципальной целевой про-
граммы осуществляется из средств краевого и 
местного бюджета, родителей и предприятий:
Всего: 1 149 000 рублей
Местный бюджет: 551 000 рублей
Краевой бюджет: 460 000 рублей
Внебюджет (родители и предприятия): 
138 000 рублей

Ожидаемые 
результаты 

Рост числа детей, охваченных организованными 
формами отдыха до 62%.
Высокий уровень трудоустройства подростков, в 
том числе, через службу занятости до 66% уча-
щихся 8-10 классов.
Максимальное обеспечение права каждого ре-
бенка на полноценный отдых в каникулярное 
время, в том числе для детей – сирот, несовер-
шеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной 
ситуации.
Улучшение материально-технической базы дет-
ских оздоровительных лагерей.
Уменьшение числа малолетних преступников и 
правонарушителей, снижение безнадзорных де-
тей.
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Система органи-
зации 
контроля за 
исполнением 
программы

Общее руководство и контроль за исполнением 
программы возлагается на заместителя главы 
администрации города по социальным вопро-
сам, текущее руководство на председателя ко-
митета по образованию администрации города 
Белокуриха

1. Введение
Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и под-

ростков в каникулярный период является неотъемлемой ча-
стью социальной политики государства. 

Развитие системы организации каникулярного отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков в городе проис-
ходит в рамках государственной программы «Дети России», 
краевой комплексной программы «Сохранение и развитие си-
стемы образования в Алтайском крае на 2011-2013 годы», ве-
домственной целевой программы «Развитие системы отдыха и 
оздоровления детей в Алтайском крае на 2011 – 2013 годы».

Летние каникулы составляют четвертую часть учебного 
года и имеют исключительно важное значение для непрерыв-
ного образования и развития школьников. 

Общее руководство и контроль за реализацией муници-
пальной целевой программы осуществляет городская межве-
домственная комиссия по организации в каникулярное время 
отдыха, оздоровления и занятости детей.

Накопленный опыт решения вопросов по улучшению ор-
ганизации каникулярного отдыха, оздоровления, занятости 
детей и подростков, результаты анализа проводимых меро-
приятий, наличие проблем, а также социально-экономическая 
ситуация в городе подтверждает целесообразность и необхо-
димость продолжения этой работы.

Последовательное осуществление мер по улучшению раз-
вития системы детского отдыха позволит максимально обеспе-
чить права каждого ребенка на полноценный отдых, оздоров-
ление, занятость в период каникул.

2. Проблемно-аналитическая информация

Будущее страны в детях. Полноценное будущее общества 
– в социальной полноценности его молодых поколений. В на-
стоящее время все большее число исследований, посвященных 
проблемам воспитания, концентрируется на здоровье детей и 
подростков.

 Проблема нашего времени – это низкая материальная 
обеспеченность большинства семей, не позволяющая им обе-
спечить своим детям отдых в оздоровительных учреждениях 
края. Практически недоступными стали поездки детей за пре-
делы края. Поэтому большинство остаются в городе и практи-
чески предоставлены сами себе.

Неорганизованный отдых в каникулярное время ведет к 
росту детской преступности, употреблению несовершеннолет-
ними алкоголя. Дети, растущие в неблагополучных, конфликт-
ных семьях, характеризуются широким спектром психических 
аномалий и отклонений в поведении.

Особую тревогу вызывают дети-сироты, дети из малообес-
печенных, многодетных семей, дети с ограниченными возмож-
ностями здоровья, дети и подростки с девиантным поведени-
ем, которые отличаются повышенной эмоциональной чувстви-
тельностью, плохо адаптируются к условиям коллектива. В 
этом отношении уникальным являются летние оздоровитель-
ные лагеря. 

При образовательных учреждениях города в каникулярное 
время открываются пришкольные лагеря с дневным пребы-
ванием, в которых ежегодно отдыхает около 34% учащихся. 

Имеющаяся материальная база не позволяет организовать 
отдых со сном, в полном объеме реализовать задачи воспита-
ния и оздоровления. Также заключается договор с Центром 
занятости на предоставление рабочих мест подросткам. 

Объединившиеся в клуб пограничники Белокуриха плани-
руют уделять большое внимание развитию физической подго-
товки у подростков. 

На конец 2011 - 2012 учебного года в учреждениях образо-
вания города обучалось 1 535 учащихся (1-10 класс). Из них на 
учете ПДН, КДН находилось 23 человека. 25 семей состоят на 
учете, как находящиеся в социально-опасном положении. 46 
семей являются многодетными, в них воспитываются 142 ре-
бенка. 452 семьи являются неполными, в них воспитываются 
530 детей. 46 ребенка находятся под опекой. 

Анализ ситуации, свидетельствует о том, что отсутствие 
должного внимания к организации свободного времени школь-
ников ведет к самым негативным результатам. Учитывая по-
ложение, что каникулы (свободное от учебы времени) – это 
личное время ребенка, распорядиться которым он имеет право 
сам, то его содержание и организация – актуальная жизненная 
проблема личности, в решении которой неоценима помощь 
взрослых.

В решении данной проблемы роль организаторов внеш-
кольного досуга весьма значительна: вернуть детям детство, 
котором радостное образование и воспитание, здоровый образ 
жизни и социальная зрелость станут главным содержанием их 
свободного времени.

3. Цель и задачи программы

Цель: создание условий для усовершенствования право-
вых, экономических и организационных условий, направлен-
ных на сохранение и стабилизацию системы летнего отдыха, 
оздоровления, занятости детей и подростков, формирование 
социальной инфраструктуры, способствующей воспитанию, 
развитию и оздоровлению ребенка в период летних каникул.

Задачи: 
- обеспечить права школьника на полноценный отдых в ка-

никулярный период;
- стимулировать развитие многообразных форм и моделей 

организации каникулярного отдыха, оздоровления, и занято-
сти детей и подростков;

- создать условия для разработки и реализации воспита-
тельных программ, направленных на укрепление здоровья, на 
развитие интересов и способностей, обогащение духовного 
мира юных граждан;

- формировать эффективную систему по предупреждению 
правонарушений, беспризорности и борьбе с безнадзорностью 
несовершеннолетних;

- обеспечить профессиональную занятость и трудоустрой-
ство подростков во внеурочное время.

4. Принципы организации и содержания деятельности 
программы

1. Принцип многообразия видов, форм и содержания дея-
тельности, рассчитанных на доминирующие способности, 
интерес и потребности (интеллектуально-познавательные, 
художественно-творческие, организаторско-лидерские). Де-
тям и подросткам предлагается широкий спектр направлений 
деятельности, учитывая, что вся деятельность должна быть 
посильна для конкретной личности и одновременно сложна, 
т.е. требует интеллектуального, физического и эмоционально-
го напряжения. Выступления на концертных площадках, раз-
работка досуговых, образовательных, здоровьесберегающих 
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проектов – все это является одновременно и привлекательным 
для участников, имеет четко выраженный результат, содержит 
эффект новизны, позволяет проявить творчество и самостоя-
тельность и способствует самоутверждению личности. 

 2. Принцип свободы и творчества предполагает право 
выбора: 

 - познавательной деятельности, клубного простран-
ства, пути, темпа продвижения по маршруту в освоении вы-
бранной деятельности;

 - форм и способов организации жизни в коллективе, 
участие в досугово-развлекательных мероприятиях;

 - выбора ролевой позиции при подготовке дел (ор-
ганизатор, участник, эксперт, рекламный агент, консультант, 
костюмер, оформитель, социолог и т.д.);

 - выбор формы участия в оздоравливающих програм-
мах (обливание, зарядка, шейпинг, массаж, спортивные сек-
ции, купание и д.р.); партнера по общению.

 3. Принцип социальной активности через включение 
подростков в реальные социально-значимые отношения при 
проведении разноплановых просветитель-

ских, оздоровительных, спортивных, досуговых КТД и 
реализацию в социальной сфере знаний, умений, навыков, 
полученных на занятиях.

 4. Принцип взаимосвязи педагогического управле-
ния и самоуправления, реализация которого предполагает 
формирование временных творческих групп, служб из числа 
взрослых и детей по организации, пропаганде, освещению 
жизнедеятельности в лагере: аналитической, информационно-
оформительской, хозяйственной, службы здоровья и хороше-
го настроения. Общими усилиями проводятся межлагерные и 
внутрилагерные мероприятия, часы здоровья, дискуссионные 
клубы, олимпиады по науке и искусству; социологическая 
служба анализирует настроение и отношение к происходящим 
событиям каждого участника; интересные дела подробно осве-
щаются пресс-центром.

5. Основные направления программы

В условиях каникулярного отдыха наиболее актуальным 
становится реализация программ воспитательной системы об-
разовательных учреждений, достижение задач всех направле-
ний воспитательного процесса.

1. Духовно – нравственное воспитание и интеллектуальное 
развитие: подпрограммы образовательных учреждений, опера-
ция «Подросток», работа с детьми группы риска, работа педа-
гогического отряда, в летних лагерях, конкурсы, викторины, 
интеллектуальные игры, аукционы, путешествия, праздники и 
др.

2. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание: 
краеведческая работа, проведение операции «Забота», акций и 
вахт памяти, работа школьных музеев, ухаживание за памят-
никами и могилами погибших воинов, посещение городского 
и краевых музеев, организация военно-полевых сборов, работа 
поисковых отрядов, деятельность детских и подростковых ор-
ганизаций.

3. Профессионально-трудовое и экономическое воспита-
ние: функционирование кружков, обеспечение рабочих мест 
для несовершеннолетних, организация работы трудовых бри-
гад, пропаганда новых форм занятости детей через средства 
массовой информации.

4. Художественно-эстетическое воспитание: функциони-
рование кружков эстетического направления, посещение би-
блиотек, музеев, проведение выставок, ярмарок, концертов, 
праздников, посвященных 1 июня, дням города.

5. Экологическое воспитание: проведение экспедиций, ак-

ций. Работа отрядов экологов.
6. Воспитание культуры здоровья: организация работы 

спортивных секций, проведение школьных, городских сорев-
нований, туристические походы и соревнования, оздоровление 
в лагерях с дневным пребыванием.

7. Семейное воспитание: составление социальных паспор-
тов семей, приобщение родителей в организацию рейдов в не-
благополучные семьи, на дискотеки, проведение выпускных 
вечеров.

Формы организации каникулярного отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков

1. Детские оздоровительно - образовательные лагеря с 
дневным пребыванием при школах.

2. Детские оздоровительно - образовательные лагеря с 
дневным пребыванием при учреждениях дополнительного об-
разования.

- Педагогические отряды.
- Ремонтно-строительные бригады.
- Производственные бригады.
- Индивидуальное трудоустройство несовершеннолетних.
- Работа детских творческих объединений, спортивных 

секций при ОУ.
- Детские общественные организации.
- Туристические походы.
- Массовые городские мероприятия.
- Учебные военно-полевые сборы 10-х классов.
- Организация городских профильных смен 
- Участие в краевых выставках, слетах, спортивных сорев-

нованиях.
- Участие в краевых летних профильных сменах.
- Организованные поездки за пределы города
3. Детский загородный оздоровительный лагерь организу-

ется для детей и подростков школьного возраста до 15 лет на 
территории Алтайского края.

 Основные задачи лагеря:
- организация содержательного досуга детей;
- обеспечение необходимых условий для личностного, 

творческого, духовного развития детей, для занятий детей фи-
зической культурой и спортом, укрепления их здоровья, при-
вития навыков здорового образа жизни;

- обеспечение соблюдения режима питания и жизнедеятель-
ности детей при выполнении санитарно-эпидемиологических 
требований;

- развитие общественной активности детей;
- адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков 

самоуправления, коллективизма;
- формирование общей культуры; 
- привлечение детей к политико-воспитательной, турист-

ской, краеведческой, физкультурно-спортивной и военно-
патриотической работе. 

Оценка эффективности программных мероприятий.

Реализация настоящей программы позволит:
№
п/п

Индикаторы 2013

1 2 3
1. Количества лагерей с дневным пребывани-

ем, шт.
5

2. Охват школьников разными формами орга-
низованного отдыха, %

62
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3. Охват учащихся 8-10 классов, трудоустроен-
ных в летний период, %

66

4. Доля детей-сирот, детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, охваченных 
каникулярным отдыхом, оздоровлением и 
занятостью, %

20,0

5. Охват организованными формами канику-
лярного отдыха и занятости школьников, 
стоящих на учете в ПДН, КДН и ЗП, %

100

8. Контроль за реализацией программы

Председателю комитета по образованию администрации 
города Белокуриха:

- ежемесячно, до 20 числа месяца, следующего за отчетным 
периодом, предоставляет заместителю главы администрации 
города по социальным вопросам сводную информацию о ре-
зультатах выполнения финансируемых мероприятиях; 

- ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за отчет-
ным периодом, предоставляет в комитет по экономике и труду 
администрации города Белокуриха отчет о ходе выполнения 
программы.

Контроль за выполнением программных мероприятий воз-
лагается на председателя комитета по образованию админи-
страции города.

9. Система мероприятий по реализации программы
№
п/п

 Мероприятия Сроки испол-
нения

Ответственные 
за исполнение

1 2 3 4
1. Развитие нормативно-правовой базы, программно-методического

обеспечения программы
1. Разработка приказов, пи-

сем, методических реко-
мендаций по работе при-
школьных ДОЛ с дневным 
пребыванием

В течение всего 
периода

Комитет по об-
разованию

2. Организация городского 
смотра-конкурса на луч-
шую постановку работы 
пришкольных ДООЛ с 
дневным пребыванием

Июнь-июль
2013 года

Комитет по об-
разованию

3. Участие в краевом смотре-
конкурсе образовательных 
учреждений по организа-
ции каникулярного отды-
ха, оздоровления и занято-
сти детей и подростков

Июнь-июль
2013 года

Комитет по об-
разованию

4. Разработка программ, 
планов летнего труда и 
отдыха в образовательных 
учреждениях

До 15 мая
2013 года

Руководитель 
ОУ

5. Обеспечить в первооче-
редном порядке органи-
зацию отдыха и оздоров-
ления детей, находящихся 
в трудной жизненной си-
туации, детей- инвали-
дов, безнадзорных, детей-
сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей

В течение всего 
периода

Комитет по об-
разованию, ко-
митет по соци-
альной защите

6. Обобщение опыта орга-
низации каникулярного 
отдыха, оздоровления и 
занятости детей и под-
ростков

Сентябрь-
октябрь

2013 года

Комитет по об-
разованию

7. Проверка деятельности 
пришкольных ДООЛ с 
дневным пребыванием

Июнь-июль
2013 года

Комитет по об-
разованию

2. Обеспечение кадрами
8. Проведение обучающих 

семинаров для ЗВР и стар-
ших вожатых ОУ, вос-
питателей пришкольных 
ДООЛ с дневным пребы-
ванием

В течение всего 
периода

Комитет по об-
разованию

9. Проведение семинара 
ЗВР, старших вожатых, 
начальников ДОЛ «Педа-
гогика каникул»

Сентябрь
2013 года

Комитет по 
образованию

3. Информационное обеспечение программы
10. Работа со средствами 

массовой информации по 
оповещению летнего тру-
да и отдыха

Май-август
2013 года

Комитет по об-
разованию

10. Финансовые обязательства программы

№
пп

Меро-
прия-
тия

Сроки
реали-
зации 

Исполни-
тели

Муни-
ципаль-

ный 
бюджет

тыс. 
руб

Сред-
ства

роди-
телей
 тыс. 
руб 

Крае-
вой

 Бюд-
жет
тыс.
руб.

Всего 
средств 

тыс. 
руб

1. О р -
г а н и -
з а ц и я 
работы 
Д О О Л 
с днев-
н ы м 
пребы-
ванием 
д е т е й , 
п р о -
ф и л ь -
н ы х 
смен

Июнь-
август
2013 
года

Образова-
тельные 
учрежде-
ния, в том 
числе:

512,5 __ __ 512,5

МБОУ
«БСОШ 
№2»

427,5 __ __ 427,5

МБОУ 
ДОД

«ЦЭВ»

35,0 __ __ 35,0

МБОУ 
ДОД

«ДЮСШ»

50,0 __ __ 50,0

2. Отдых 
в ДЗОЛ

Июнь-
август
2013 
года

Админи -
с т р а ц и я 
города Бе-
локуриха

38,5 138,0 460,0 636,5

ИТО-
ГО:

551,0 138,0 460,0 1149,0

      
Председатель комитета 

по образованию

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2012 № 1727 г. Белокуриха
О внесении изменений в муниципальную целевую про-

грамму «Развитие образования города Белокуриха на 2011-
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2013 годы», утвержденную постановлением администрации 
города от 30.11.2010 № 1668, в редакции постановлений от 
05.03.2011 № 233, от 28.04.2011 № 851, от 16.09.2011 № 1064, 
от 02.11.2011 № 1314

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Фе-
дерации, Порядком разработки и реализации муниципальных 
целевых программ, утвержденным постановлением админи-
страции города Белокуриха Алтайского края от 22.05.2007 № 
390, руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава муниципального образо-
вания город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в муниципальную целевую программу «Раз-1. 

витие образования города Белокуриха на 2011-2013 годы», 
утвержденную постановлением администрации города от 
30.11.2010 № 1668, в редакции постановлений от 05.03.2011 № 
233, от 28.04.2011 № 851, от 16.09.2011 № 1064, от 02.11.2011 
№ 1314 следующие изменения:

1.1. Изложить строку 7 «Объемы и источники финансиро-
вания» Паспорта программы в следующей редакции:

Объемы и 
источники 
финансиро-
вания

Финансирование программы осуществляется за счет 
средств местного бюджета, общий объем финансиро-
вания программы составляет 3994,5 тыс. руб., в том 
числе:
2011 г.- 1500,0;
 
2012 г.- 1000,0;

2013 г.- 1494,5
 
1.2. Изложить строки 2.1.2., 2.2.1., 2.2.2., 2.2.5., 2.2.7., стро-

ку ИТОГО раздела ��� «Перечень программных мероприятий» 
в следующей редакции:

№ Наименова-
ние меро-
приятия

Сумма затрат Направление 
расходов и 
источники 
финансиро-

вания

Исполнитель Ожи-
даемый 
резуль-

тат

2011 г 2012 
г

2013 г Всего

2.1.2. Приобрете-
ние класса 
для началь-
ной школы 

1050,0 505,5 950,00 2505,5 Создание 
условий
Местный 
бюджет

МОУ 
«БСОШ№1»,
МОУ 
«БСОШ№2»

Плавный 
переход 
ОУ на 
ФГОСТ

2.2.1. Проведение 
к о н к у р с о в 
профессио -
нального ма-
стерства: 
« К л а с с н ы й 
р у к о в о д и -
тель года»
« Учитель 
года»

0

0

0

0

5,00

5,00

5,00

5,00

Профес-
сиональные 
конкурсы 
местный 
бюджет

Комитет по 
образования

Повы-
шение 
уровня 
про-
фессио-
нального 
мастер-
ства

2.2.2. Организация 
работы клуба 
ветеранов 
педагогиче-
ского труда 
«Альтруист»

0 0 30,00 30,00 Взаимодей-
ствие с вете-
ранами
Местный 
бюджет

Комитет по 
образования

 Соз-
дание 
единого 
образо-
ватель-
ного про-
стран-
ства

2.2.5. Организация 
т р у д о в ы х 
объединений 
школьников

450,0 494,5 494,5  
1439,0

Организация 
занятости
Местный 
бюджет

Комитет по 
образованию

Повы-
шение 
уровня 
воспита-
тельной 
работы

2.2.7. Е д и н о в р е -
менные вы-
платы моло-
дым специа-
листам

0 0 10,00 10,00 Социальная 
поддержка.
Местный 
бюджет

МБОУ 
«БСОШ№1», 
МБОУ 
«БСОШ№2»

При-
влечение 
молодых 
специа-
листов

ИТОГО: 1500,0 1000, 
0

1494,5 3994,5 Местный 
бюджет

Комитет по 
образованию, 
учреждения 
образования

Модер-
низация 
образо-
вания 
города

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения программных мероприятий возло-
жить на заместителя главы администрации города по социаль-
ным вопросам М.В. Ясинскую.

 
Глава администрации города

К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2012 № 1728 г. Белокуриха
О внесении изменений в муниципальную целевую програм-

му «Развитие дошкольного образования города Белокурихи на 
2012-2014 годы», утвержденную постановлением администра-
ции города от 21.11.2011 № 1406

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской 
Федерации, Порядком разработки и реализации муниципаль-
ных целевых программ, утвержденным постановлением адми-
нистрации города Белокуриха Алтайского края от 22.05.2007 
№ 390, руководствуясь ч. 7 ст. 46, ст. 56 Устава муниципально-
го образования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Внести в муниципальную целевую программу 1. 

«Развитие дошкольного образования города Белокуриха на 
2012-2014 годы», утвержденную постановлением администра-
ции города от 21.11.2011 № 1406 следующие изменения:

1.1. Изложить строку 8 Паспорта программы «Объемы и 
источники финансирования» в следующей редакции:

 
Объемы и ис-
точники 
финансирования

Финансирование программы осуществляется за 
счет средств местного и краевого бюджета, об-
щий объем финансирования программы состав-
ляет 2574 тыс. руб., в том числе:
2012 год - 690 000 (местный бюджет);
2012 год – 464 000 (краевой бюджет);
2013 год – 710 000 (местный бюджет);
2014 год – 710 000 (местный бюджет).

 
1.2. Изложить раздел ��� Ресурсное обеспечение програм-

мы в следующей редакции: 
«���. Ресурсное обеспечение программы

Предусматривается финансовая поддержка, за счет средств 
краевого бюджета, проектов реконструкции зданий дошколь-
ных образовательных учреждений. Её осуществление пла-
нируется путём предоставления субсидий бюджету города 
в соответствии с ежегодно утверждаемой постановлением 
Администрации края краевой адресной инвестиционной про-
граммой.

Год Местный бюджет Краевой бюджет
2012 690,00 464,00
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2013 710,00 0
2014 710,00 0
Итого: 2110,00 464,00

1.3. Изложить раздел �� «Перечень программных меропри-
ятий» в следующей редакции:

«��. Перечень программных мероприятий

№
п/п

Наи-
мено-
вание 
меро-
прия-
тия

Сумма затрат по годам 
 (тыс. руб)

Направ-
ление 

расходов и 
источники 
финанси-
рования

Испол-
нитель

Ожи-
даемый 
резуль-

тат

2012 2013 2014 Все-
го

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Расширение сети учреждений оказывающих услуги дошкольного 

образования
1.1 От-

крытие 
новых 
групп в 
имею-
щихся 
ДОУ

640,0

464,0

0

0

0

0

640,0

464,0

М е с т н ы й 
бюджет

К р а е в о й 
бюджет

МБДОУ 
ЦРР д/с 
«Рябин-
ка»

Увели-
ч е н и е 
числен-
н о с т и 
д е т е й 
п о с е -
щ а ю -
щ и х 
ДОУ

1.2 От-
крытие 
групп 
крат-
ковре-
мен-
ного 
пребы-
вания в 
ОУ

0 20,0 20,0 М е с т н ы й 
бюджет

М Б О У 
«БСО
Ш№ 2»

С о з -
д а н и е 
у с л о -
вий для 
у в е л и -
ч е н и я 
о х в а т а 
д о -
школь-
н ы м 
образо-
ванием

1.3 О с н а -
щ е н и е 
н о в ы х 
г р у п п 
и м е ю -
щ и х с я 
в ДОУ

50,0 0 0 50,0 М е с т н ы й 
бюджет

М Д О У 
ЦРР д/с 
«Рябин-
ка»

С о з -
д а н и е 
у с л о -
вий для 
у в е л и -
ч е н и я 
о х в а т а 
д е т е й 
д о -
школь-
н ы м 
образо-
ванием

1 2 3 4 5 6 7 8 9
2. Создание условий для повышения качества дошкольного образова-

ния, улучшение подготовки детей к обучению в школе

2.1 Рекон-
струк-
ция 
прогу-
лочных 
участ-
ков 
ДОУ

0 500, 
0

520,0 1020, 
0

М е с т н ы й 
бюджет

МБДОУ 
ЦРР д/с 
«Але-
нушка», 
МБДОУ 
ЦРР д/с 
«Рябин-
ка»

С о з -
д а н и е 
с о в р е -
менных 
условий

2.2 При-
обре-
тение 
инте-
рактив-
ного 
обо-
рудова-
ния

0 100, 
0

100,0 200,0 М е с т н ы й 
бюджет

МБДОУ 
ЦРР д/с 
«Але-
нушка», 
МБДОУ 
ЦРР д/с 
«Рябин-
ка», 

Р а з в и -
тие ин-
новаци-
о н н о й 
д е я -
тельно-
сти

3. Инновационная деятельность ДОУ

3.1 Кон-
курс на 
луч-
шую 
му-
ници-
паль-
ную 
экспе-
римен-
таль-
ную 
пло-
щадку

0 50,0 50,0 100,0 М е с т н ы й 
бюджет

Комитет 
по обра-
зованию

Р а з в и -
тие ин-
новаци-
о н н о й 
д е я -
тельно-
сти

3.2 Под-
держка 
дея-
тель-
ности 
крае-
вой 
экспе-
римен-
таль-
ной 
пло-
щадки

0 30,0 30,0 60,0 М е с т н ы й 
бюджет

МБДОУ 
ЦРР д/с 
«Рябин-
ка»

Р а з в и -
тие ин-
новаци-
о н н о й 
д е я -
тельно-
сти

4.Укрепление кадрового потенциала

4.1 Прове-
дение 
кон-
курса 
про-
фесси-
ональ-
ного 
мастер-
ства 
«Вос-
пита-
тель 
года»

0 10,0 10,0 20,0 М е с т н ы й 
бюджет

Комитет 
по обра-
зованию

У к р е -
пление 
к а д р о -
в о г о 
п о т е н -
циала

1 2 3 4 5 6 7 8 9
5. Укрепление материально-технической базы
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5.1 П р и -
о б р е -
т е н и е 
и уста-
н о в к а 
п р о -
граммы 
«Элек-
т р о н -
н а я 
о ч е -
р е д ь » 
д л я 
поста -
н о в к и 
г р а ж -
дан для 
п о л у -
ч е н и я 
мест в 
МДОУ

0 0 0 0 М е с т н ы й 
бюджет

Комитет 
по обра-
зованию

У л у ч -
ш е н и е 
к а ч е -
с т в а 
п о с т а -
н о в к и 
в оче-
редь в 
МДОУ

Итого: 115 4 
, 0

710, 
0

710,0 2574, 
0

».
2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 

муниципальных правовых актов города Белокурихи».
3. Контроль исполнения программных мероприятий возло-

жить на заместителя главы администрации города по социаль-
ным вопросам М.В. Ясинскую.

Глава администрации города
 К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2012 № 1729 г. Белокуриха
Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Повышение безопасности дорожного движения в городе 
Белокуриха на 2013-2017 годы»

В соответствии с Федеральным законом от 10.12.1995 
№ 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения», Законом 
Алтайского края от 10.07.1996 № 32-ЗС «О безопасности до-
рожного движения в Алтайском крае», руководствуясь ч. 7 
ст. 46, ч. 9 ст. 54 Устава муниципального образования город 
Белокуриха Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить муниципальную целевую программу 

«Повышение безопасности дорожного движения в городе 
Белокуриха на 2013-2017 годы» согласно приложению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на первого заместителя главы администрации города по 
общим вопросам А.В. Киунова.

Глава администрации города 
К.И. Базаров

Приложение 
к постановлению

администрации города Белокуриха
от 08.11.2012 № 1729

Паспорт
муниципальной целевой программы

«Повышение безопасности дорожного движения в городе 
Белокуриха на 2013-2017 годы»

Наименование
программы:

Муниципальная целевая программа «Повышение 
безопасности дорожного движения в городе 
Белокуриха на 2013-2017 годы»

Основание для 
разработки про-
граммы

Федеральный закон от 10 декабря 1995 № 196-ФЗ 
«О безопасности дорожного движения»
Закон Алтайского края от 16 июля 1996 № 32-ЗС 
«О безопасности дорожного движения в Алтай-
ском крае»

Заказчик
программы

Администрация города Белокуриха Алтайского 
края

Разработчик
программы

Отдел развития инженерных коммуникаций, ЖКХ, 
транспорта и газификации администрации города 

Цели и задачи
программы:

- сохранение жизни и здоровья участников дорож-
ного движения;
- снижение аварийности на улицах и дорогах горо-
да Белокуриха;
- сокращение количества лиц, погибших в резуль-
тате ДТП;
- повышение эффективности обеспечения безопас-
ности дорожного движения.

Сроки реализа-
ции програм-
мы:

2013-2017 годы

Объемы и ис-
точники финан-
сирования:

Общий объем финансирования за счет средств му-
ниципального бюджета - 8371 тыс. руб.
Объемы финансирования подлежат ежегодному 
уточнению, исходя из возможностей муниципаль-
ного бюджета.

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
программы:

- уменьшение количества погибших в ДТП на 10-
15%;
- повышение дисциплины пешеходов и других 
участников дорожного движения;
- уменьшение детского дорожно-транспортного 
травматизма.

Исполнители
программы:

- отдел развития инженерных коммуникаций, 
транспорта и газификации администрации города;
- комитет по образованию администрации города;
- комитет по культуре и делам молодежи админи-
страции города;
- МБУ «Комитет по связям с общественностью»;
- ОГИБДД МО МВД России «Белокурихинский»;
- управление по делам ГО и ЧС администрации 
города.

Целевые по-
казатели и ин-
дикаторы про-
граммы

Важнейшим целевым показателем программы яв-
ляется: 
- сокращение количества лиц, погибших или по-
страдавших в результате дорожно-транспортных 
происшествий.
Важнейшими индикаторами программы являются:
- уровень безопасности дорожного движения 
(количество зарегистрированных дорожно-
транспортных происшествий на 1000 машин);
- сокращение количества дорожно-транспортных 
происшествий с участием детей. 
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1. Характеристика проблемы и обоснование необходимо-
сти ее решения программными методами

Ежегодно на улицах и дорогах города Белокуриха происхо-
дит более ста двадцати дорожно-транспортных происшествий, 
в которых погибают и получают увечья различной степени 
тяжести свыше пятнадцати человек. Каждый год погибают и 
получают травмы дети, некоторые из них становятся инвали-
дами.

В результате обществу наносится невосполнимый ущерб. 
За 12 месяцев 2011 года произошло 12 ДТП (АППГ- 13), в ре-
зультате которых 12 человек получили телесные повреждения 
(АППГ-14), 2 человека погибли (АППГ – 0). В результате про-
веденного анализа за 2010 и 2011 годы установлено, что основ-
ной причиной тяжести дорожно-транспортных происшествий 
является неиспользование ремней безопасности и детских 
удерживающих устройств салоне автомобиля, превышение 
установленной скорости движения и нарушение ПДД пешехо-
дами. В результате проведенных профилактических мероприя-
тий за 2011 год выявлено 536 (АППГ – 708) нарушений ПДД 
за неиспользование детских удерживающих устройств, 852 
(АППГ – 1249) нарушений за неиспользование ремней безо-
пасности, нарушений ПДД пешеходами - 402 (АППГ – 336). 

Сотрудниками ОГИБДД на постоянной основе поводятся 
мероприятия, направленные на профилактику и пропаганду 
безопасности дорожного движения, в том числе 317 (АППГ- 
308_ бесед в общеобразовательных учреждениях, выпущено 
материалов по безопасности дорожного движения в СМИ 77 
(АППГ – 70), организовано и проведено 46 (АППГ- 26) пропа-
гандистских мероприятия по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма.

Остается напряженной ситуация с детским дорожно-
транспортным травматизмом: так, с участием детей в 2005-
2006 году произошло 3 происшествия, в которых погибли 2 
и получили травмы 2 детей на ул. Строителей, за 12 месяцев 
2011 года с участием детей произошло 3 ДТП (2010 – 1), в ре-
зультате которых 3 ребенка получили телесные повреждения 
(2010 – 1), погибло детей – 0 (2010 – 0).

Снижение за последнее время степени защищенности 
участников дорожного движения на автомобильных дорогах 
объясняется рядом факторов, основными из которых являют-
ся:

- массовое несоблюдение норм безопасности дорожного 
движения его участниками, недостаточная подготовка водите-
лей в учебных организациях;

- недостаточные объемы и темпы строительства и рекон-
струкции дорог.

Администрацией города в 2011 году разработан проект 
организации дорожного движения, в соответствие с которым 
необходимо выполнение мероприятий по установке, демонта-
жу дорожных знаков, нанесения разметки, установки дорож-
ных ограждений и дорожных полицейских, внесение измене-
ний в проект осуществляется не менее одного раза в три года. 
Проведение данного вида работ требует финансирования.

В целях улучшения ситуации на улицах и дорогах города 
Белокуриха необходимо осуществить целый комплекс мер, на-
правленных на повышение эффективности обеспечения без-
опасности дорожного движения и предупреждения опасного 
поведения участников дорожного движения.

2. Основная цель и задачи программы

Цель: сохранение жизни и здоровья участников дорожного 
движения, снижение аварийности на улицах и дорогах города 
Белокуриха, сокращение количества лиц погибших в резуль-

тате ДТП.
Задачи: 
- повышение эффективности обеспечения безопасности 

дорожного движения;
- предупреждение опасного поведения участников дорож-

ного движения и повышение профессиональной подготовлен-
ности водителей транспортных средств;

- разработка и применение эффективных схем, методов и 
средств организации дорожного движения;

- профилактика возникновения опасных участков на терри-
ториальной сети дорог и их ликвидация;

- обеспечение своевременного оказания экстренной меди-
цинской помощи пострадавшим в ДТП.

3. Перечень мероприятий программы
(тыс.руб.)

№
п/п Наиме-

нование 
мероприя-

тия

Финансирование за счет 
средств муниципального бюд-

жета
Испол-
нители

Ожидаемые 
результаты

2013 2014 2015 2016 2017

1 Проведе -
ние го-
р о д с к и х 
соревнова-
ний «Без-
о п а с н о е 
к о л е с о » 
(не менее 
о д н о г о 
раза в год)

30 30 35 35 35 ОГИБДД 
МО МВД 
России 
«Бело-
курихин-
ский» 
(по со-
гласова-
нию);
комитет 
по обра-
зованию 
админи-
страции 
города

сокращение 
количества 
дорожно-
транспортных 
происшествий 
с участием 
детей

2 Проведе-
ние акции 
«Перво-
классник 
на дороге» 
(не менее 
одного 
раза в год)

- - - - - комитет 
по обра-
зованию 
админи-
страции 
города

сокращение 
количества 
дорожно-
транспортных 
происшествий 
с участием 
детей

3 Организа-
ция выпуска 
материалов 
по на-
глядной 
агитации, 
посвящен-
ной безо-
пасности 
дорожного 
движения, 
подготовка 
и создание 
информа-
ционно-
пропаган-
дистских 
материалов 
в СМИ, 
инфор-
мацион-ных 
щитов, 
социаль-ной 
рекламы

20 20 20 20 20 МБУ 
«Коми-
тет по 
связям 
с обще-
ственно-
стью»;
комитет 
по обра-
зованию 
админи-
страции 
города

повыше-
ние уровня 
безопасности 
дорожного 
движения 
(количество 
зарегистри-
рованных 
дорожно-
транспортных 
происшествий 
на 1000 ма-
шин)

№
п/п

Наиме-
нование 
мероприя-
тия

2013 2014 2015 2016 2017 Испол-
нители

Ожидаемые 
результаты
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4 Создание 
в школах 
классов по 
обучению 
правилам 
дорожного 
движения 
и их уком-
плектова-
ние лите-
ратурой 
и мате-
риалами 
наглядной 
агитации, 
обустрой-
ство 
детских 
городков

- - - - - комитет 
по обра-
зованию 
админи-
страции 
города

сокращение 
количества 
дорожно-
транспортных 
происшествий 
с участием 
детей

5 О б е с п е -
ч е н и е 
у л и ч н о -
дорожной 
сети горо-
да техни-
ч е с к и м и 
средства-
ми орга-
н и з а ц и и 
дорожного 
движения 
и их экс-
плуатация, 
в том чис-
ле:

2361 1790 1865 845 845 о т д е л 
развития 
и н ж е -
н е р н ы х 
к о м м у -
никаций, 
т р а н с -
порта и 
г а з и ф и -
к а ц и и 
админи-
страции 
города

п о в ы ш е -
ние уровня 
безопасности 
д о р о ж н о г о 
движения (ко-
личество заре-
гистрирован-
ных дорожно-
транспортных 
происшествий 
на 1000 ма-
шин)

5.1 дорожные 
знаки 

1550 1220 1220 200 200

5.2 дорожная 
разметка 

249 250 250 250 250

5.3 огражде-
ния 

250 - 75 75 75

5.4 светофор-
ные объ-

екты

312 320 320 320 320

6 С т р о и -
т е л ь с т в о 
автостоя-
нок транс-
порта, в 
том числе 
в н у т р и к -
в а р т а л ь -
ных

- - - - - о т д е л 
развития 
и н ж е -
н е р н ы х 
к о м м у -
никаций, 
т р а н с -
порта и 
г а з и ф и -
к а ц и и 
админи-
страции 
города

 

п о в ы ш е -
ние уровня 
безопасности 
д о р о ж н о г о 
движения (ко-
личество заре-
гистрирован-
ных дорожно-
транспортных 
происшествий 
на 1000 ма-
шин)

№
п/п

Наиме-
нование 

мероприя-
тия

2013 2014 2015 2016 2017 Испол-
нители

Ожидаемые 
результаты

7 Организа-
ция и про-
в е д е н и е 
занятий по 
обучению 
ш к о л ь -
н и к о в 
правилам 
дорожного 
движения 
и оказания 
п е р в о й 
п о м о щ и 
п о с т р а -
давшим в 
ДТП

- - - - - ОГИБДД 
МО МВД 
Р о с с и и 
« Б е л о -
курихин-
ский» (по 
согласо-
ванию);
комитет 
по обра-
зованию 
админи-
страции 
города 

с о к р а щ е н и е 
к о л и ч е с т в а 
д о р о ж н о -
транспортных 
происшествий 
с участием 
детей

8 Организа-
ция и про-
в е д е н и е 
конкурсов 
на лучшую 
д е т с к у ю 
р а б о т у , 
п о с в я -
щ е н н у ю 
правилам 
дорожного 
движения 
(рисунок, 
сочинение 
и т.д.)

- - - - - комитет 
по обра-
зованию 
админи-
страции 
города

с о к р а щ е н и е 
к о л и ч е с т в а 
д о р о ж н о -
транспортных 
происшествий 
с участием 
детей

9 Финанси-
р о в а н и е 
мероприя-
тий по 
ликвида -
ции по-
следствий 
ДТП

- - - - - У п р а в -
ление по 
делам ГО 
и ЧС 

п о в ы ш е -
ние уровня 
безопасности 
д о р о ж н о г о 
движения (ко-
личество заре-
гистрирован-
ных дорожно-
транспортных 
происшествий 
на 1000 ма-
шин)

10 Внесение 
изменений 
в ПОДД

- 200 - - 200 о т д е л 
развития 
и н ж е -
н е р н ы х 
к о м м у -
никаций, 
т р а н с -
порта и 
г а з и ф и -
к а ц и и 
админи-
страции 
города 

п о в ы ш е -
ние уровня 
безопасности 
д о р о ж н о г о 
движения (ко-
личество заре-
гистрирован-
ных дорожно-
транспортных 
происшествий 
на 1000 ма-
шин)

Итого 2411 2040 1920 900 1100
4.Сводные финансовые затраты

по направлениям целевой программы

Источники и 
направления 
расходов

Финансовые затраты в ценах 2013 года,
тыс.руб

Приме-
чание 

Всего В том числе по годам
2013 2014 2015 2016 2017

Всего финансо-
вых затрат

8371 2411 2040 1920 900 1100

В том числе:
из местного 
бюджета

8371 2411 2040 1920 900 1100

из краевого 
бюджета
из федерально-
го бюджета
из внебюджет-
ных источников

5. Целевые индикаторы

Наименование инди-
катора

В том числе по годам

2013 2014 2015 2016 2017

уровень безопасности 
дорожного движения, 
(ед. на 1000 зареги-
стрированных ед. 
транспорта)

24,6 24,2 24,0 23,8 23,6



стр. 46 СПЕЦВЫПУСК от 15 ноября 2012 г.

сокращение коли-
чества дорожно-
транспортных проис-
шествий с участием 
детей, (ед.) 

2 1 1 1 1

6. Контроль за реализацией программы

После утверждения программы и начала ее финансирова-
ния заказчик программы контролирует ход выполнения испол-
нителями программы ее основных мероприятий. 

Исполнителями программы обеспечиваются:
- выполнение мероприятий программы;
- подготовка предложений по корректировке программы; 
- формирование бюджетных заявок на финансирование ме-

роприятий программы;
- подготовка обоснований для отбора первоочередных ме-

роприятий, финансируемых в рамках программы, на очеред-
ной год.

Исполнители программы ежеквартально, до 25 числа меся-
ца, следующего за отчётным, направляют в комитет по эконо-
мике и труду администрации города отчет о ходе выполнения 
программы согласно формам, утверждённым комитетом.

Заказчик на основании вышеуказанной информации анали-
зирует ход выполнения мероприятий программы и на основе 
анализа вносит предложения по совершенствованию механиз-
ма реализации программы.

7. Реализация программы

Настоящая программа разработана администрацией горо-
да Белокуриха Алтайского края и направлена на обеспечение 
координации деятельности основных исполнителей, осущест-
вление контроля за ходом реализации мероприятий и эффек-
тивным использованием бюджетных средств.

В ходе реализации программы администрация города обе-
спечивает координацию деятельности основных исполните-
лей, осуществляет контроль за ходом реализации мероприятий 
и эффективным использованием средств.

Администрация города обеспечивает своевременное пере-
числение муниципальных бюджетных средств, предусмотрен-
ных на реализацию настоящей программы.

Первый заместитель главы 
администрации городапо общим вопросам 

А.В. Киунов

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08.11.2012 № 1731 г. Белокуриха
Об утверждении муниципальной целевой программы 

«Адресная социальная помощь малоимущим гражданам и 
гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию» на 
2013 год 

С целью предоставления в муниципальном образовании го-
род Белокуриха Алтайского края в 2013 году адресной социаль-
ной помощи малоимущим гражданам и гражданам, попавшим 

в трудную жизненную ситуацию, руководствуясь Бюджетным 
кодексом Российской Федерации, ч. 7 ст. 46 Устава муници-
пального образования город Белокуриха Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1.Утвердить муниципальную целевую программу 

«Адресная социальная помощь малоимущим гражданам и 
гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию» на 
2013 год согласно приложению.

2. Контроль исполнения программных мероприятий воз-
ложить на заместителя главы администрации города по 
социальaным вопросам М.В. Ясинскую

Глава администрации города К.И Базаров

Приложение к постановлению администрации города 
Белокуриха Алтайского края от 08.11.2012 № 1731

Муниципальная целевая программа «Адресная социальная 
помощь малоимущим гражданам и гражданам, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию» на 2013 год

1. Паспорт муниципальной целевой программы

Наименование про-
граммы

Муниципальная целевая программа 
«Адресная социальная помощь малоимущим 
гражданам и гражданам, попавшим в труд-
ную жизненную ситуацию» на 2013 год
 

Основание для разра-
ботки программы

Федеральный закон от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской 
Федерации»;
Федеральный закон от 24 октября 1997 года 
№ 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 
РФ»;

Федеральный закон от 5 апреля 2003 года № 
44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета 
среднедушевого дохода семьи и дохода оди-
ноко проживающего гражданина для призна-
ния их малоимущим и оказания им государ-
ственной социальной помощи»;

Постановление Правительства Российской 
Федерации от 20 августа 2003 года № 512 
«О перечне видов доходов, учитываемых 
при расчете среднедушевого дохода семьи и 
дохода одиноко проживающего гражданина 
для оказания им государственной социаль-
ной помощи»;

Закон Алтайского края от 4 июля 2006 года 
№ 55-ЗС «О потребительской корзине в 
Алтайском крае»

Заказчик программы Администрация города Белокуриха 
Алтайского края

Основные разработ-
чики программы

Администрация города Белокуриха 
Алтайского края

Цель программы Адресная социальная поддержка малоиму-
щих граждан и граждан, попавших в труд-
ную жизненную ситуацию
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Задачи программы Предоставление малоимущим гражданам и 
гражданам, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию адресной социальной помощи

Перечень основных 
программных меро-
приятий

Оказание единовременной помощи малоиму-
щим семьям, неполным семьям, многодет-
ным семьям;
Оказание единовременной помощи малоиму-
щим гражданам, попавшим в трудную жиз-
ненную ситуацию;
Оказание единовременной помощи гражда-
нам, попавшим в трудную жизненную си-
туацию в связи со стихийными бедствиями, 
чрезвычайными ситуациями, пожарами, на-
воднениями;
Оказание единовременной помощи пенсио-
нерам, инвалидам, попавшим трудную жиз-
ненную ситуацию;
Оказание материальной помощи на оздоров-
ление детей из малоимущих семей в канику-
лярное время;
Оказание материальной помощи участни-
кам ВОВ в честь празднования Дня Победы 
9мая;
Оказание материальной помощи вдовам по-
гибших и умерших участников ВОВ (22 
июня в День памяти и скорби);
Оказание материальной помощи малообес-
печенным семьям в рамках ежегодной акции 
«Соберем детей в школу». 

Основные исполни-
тели
программы

Администрация города Белокуриха 
Алтайского края (комитет по образованию, 
комитет по культуре и делам молодёжи, ко-
миссия ответственная за принятие решения о 
выделении материальной помощи)
Управление социальной защиты населения 
по г.Белокурихи (по согласованию)

Срок реализации 
программы

2013 год

Объём и источники 
финансирования про-
граммы

Финансирование программы осуществляет-
ся за счет средств местного бюджета, общий 
объем финансирования программы составля-
ет 500 тысяч рублей

Ожидаемые конеч-
ные результаты про-
граммы

- Социальная поддержка в денежной форме 
малоимущих граждан, позволяющая повы-
сить их доход и преодолеть трудную жизнен-
ную ситуацию;
- ежегодное оздоровление детей из малоиму-
щих семей;
- адресное использование бюджетных 
средств.

Контроль за реализа-
цией программы

Контроль за реализацией программных ме-
роприятий осуществляет заместитель главы 
администрации города по социальным во-
просам

2. Общие положения

Настоящая программа регулирует предоставление малои-
мущим гражданам и гражданам, попавшим в трудную жизнен-
ную ситуацию социальной поддержки за счет средств местно-
го бюджета.

В программе используются следующие основные понятия:
 Малоимущая семья –- это объединение лиц, связан-

ных отношениями родства и (или) свойства, зарегистрирован-
ных и (или) проживающих на одной жилой площади и веду-
щих совместное хозяйство, то есть полностью или частично 
объединяющих и расходующих свои средства в целях личного 
потребления, среднедушевой доход которых по не зависящим 
от них причинам ниже величины прожиточного миниму-

ма, установленного в Алтайском крае для соответствующих 
основных социально-демографических групп населения.

Малоимущие граждане - граждане, проживающие в мало-
имущих семьях, а также одиноко проживающие малоимущие 
граждане, которые по независящим от них причинам имеют 
среднедушевой доход ниже величины прожиточного миниму-
ма, установленного в Алтайском крае.

Трудная жизненная ситуация – ситуация, объективно 
нарушающая жизнедеятельность гражданина (инвалидность, 
неспособность к самообслуживанию в связи с преклонным 
возрастом, болезнью, сиротство, безнадзорность, малообес-
печенность, безработица, отсутствие определенного места 
жительства, конфликты и жестокое обращение в семье, оди-
ночество и тому подобное), которую он не может преодолеть 
самостоятельно.

3. Содержание проблемы, обоснование необходимости 
ее решения программными методами

 Проведение комплекса мероприятий по социальной 
поддержке малоимущих слоев населения на программно-
целевой основе является одним из приоритетных направлений 
деятельности администрации города.

В последние годы увеличилось количество жителей горо-
да, нуждающихся в социальной поддержке. Несмотря на раз-
нообразие форм социальной поддержки населения, остается 
актуальным вопрос об адресной социальной поддержки жите-
лей города Белокуриха со стороны администрации города.

Анализ обращений граждан с просьбой об оказании соци-
альной поддержки показывает, что их причиной является не 
только низкий уровень доходов, но и трудная жизненная си-
туация: потеря работы, утрата трудоспособности, длительная 
болезнь, преклонный возраст, одиночество, сиротство, отсут-
ствие определенного места жительства.

В целях достижения адресного подхода социальная под-
держка населению оказывалась и оказывается в различных 
формах: денежные выплаты, натуральная помощь, предостав-
ление социальных услуг. В этой связи система программных 
мероприятий предусматривает различные виды социальной 
поддержки малоимущих жителей города Белокуриха.

 Однако оказание социальной помощи осуществляет-
ся в сложных социально-экономических условиях, сохраняю-
щих тенденцию к снижению уровня жизни населения города.

 Данная Программа предусматривает оказание со-
циальной помощи нуждающимся в ней жителям города 
Белокуриха.

 Результатом реализации мероприятий Программы 
должно стать оказание социальной помощи находящимся в 
трудной жизненной ситуации жителям города на основе прин-
ципа адресности с целью повышения уровня жизни населения, 
снижения социального неравенства, наиболее эффективного 
расходования бюджетных средств на социальную поддержку.

4. Основная цель и задачи программы, сроки ее реали-
зации

 Цель реализации программы – адресная поддержка 
малоимущих граждан и граждан, попавших в трудную жиз-
ненную ситуацию.

 Для реализации поставленных в программе задач 
предусмотрены конкретные мероприятия, направленные на 
увеличение числа граждан, получивших социальную поддерж-
ку, по отношению к общему числу малоимущих граждан, за-
регистрированных в Управлении по социальной защите насе-
ления.

 Срок реализации программы 2013 год.
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5. Система программных мероприятий

 Система программных мероприятий включает пере-
чень конкретных мероприятий по направлениям программы в 
соответствии с ее задачами.

 Для реализации задачи предоставления малоимущим 
гражданам и гражданам, попавшим в трудную жизненную си-
туацию, адресной социальной поддержки в денежной и нату-
ральной форме предусмотрен ряд мероприятий.

 Материальная помощь может оказываться, как в де-
нежном выражении, так и в натуральном выражении (покупка 
продуктов питания, средств первой необходимости и др.), ока-
зание услуг, помощь в приобретении путевок в детский оздо-
ровительный лагерь.

 Решение об оказании гражданам единовременной со-
циальной помощи, а также об ее размере принимается комис-
сией созданной при администрации города Белокуриха при на-
личии бюджетных средств на реализацию программных меро-
приятий в зависимости от нуждаемости и вида испрашиваемой 
социальной помощи.

 Условием предоставления единовременной адресной 
материальной помощи считается наличие трудной жизненной 
ситуации, с которой заявитель не может справиться самостоя-
тельно, используя все доступные методы и способы, а также 
наличие дохода ниже прожиточного минимума, установлен-
ного в Алтайском крае. Каждая трудная жизненная ситуация 
рассматривается и оценивается индивидуально.

 Периодичность предоставления адресной социаль-
ной помощи одному заявителю не ограничена, помощь может 
предоставляться при достаточности финансирования про-
граммных мероприятий и отсутствия злоупотребления правом 
на обращение за оказанием адресной помощи.

6. Ресурсное обеспечение программы

 Общий объем финансового обеспечения мероприя-
тий, направленных на решение задачи предоставления малои-
мущим гражданам и гражданам, попавшим в трудную жизнен-
ную ситуацию, адресной социальной поддержки в денежной 
или натуральной форме, составляет 500 тыс. рублей за счет 
средств местного бюджета.

7. Оценка эффективности реализации программы

 Социально-экономическая эффективность реализа-
ции программы заключается в адресности социальной под-
держки, предоставляемой малоимущим гражданам и гражда-
нам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

 Реализация программы снизит социальную напря-
женность среди малоимущих слоев населения, позволит за 
счет индивидуального подхода экономно и эффективно пре-
доставлять натуральную помощь и распределять денежные 
средства, обеспечит доступность социальной поддержки для 
нуждающихся в ней граждан.

8. Механизм реализации программы

Средства на предоставление социальной поддержки в де-
нежной или натуральной форме малоимущим гражданам и 
гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, преду-
сматриваются в соответствующем решении Белокурихинского 
городского Совета депутатов о бюджете города на очередной 
финансовый год.

 Социальная поддержка имеет заявительный характер 
и оказывается:

 - малоимущим гражданам и малоимущим семьям 
со среднедушевым доходом, размер которого ниже вели-
чины прожиточного минимума по основным социально-
демографическим группам населения, установленной в 
Алтайском крае;

 - гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуа-
цию.

 Также социальная поддержка оказывается:
 - участникам войны в честь празднования Дня Победы 

9мая;
 - вдовам погибших и умерших участников ВОВ;
.  - участникам ликвидации радиационных аварий и ка-

тастроф (26 апреля в День памяти погибших в радиационных 
авариях и катастрофах).

Решение об оказании гражданам социальной поддержки, а 
также об ее форме и размере принимается комиссией создан-
ной при администрации города.

 Условием предоставления социальной поддержки 
считается наличие трудной жизненной ситуации, с которой 
заявитель не может справиться самостоятельно, используя все 
доступные способы. Каждая трудная жизненная ситуация рас-
сматривается индивидуально.

8.1 Порядок оформления документов
 и оказания социальной помощи

 Малоимущие граждане обращаются за помощью в 
администрацию города Белокуриха, с письменным заявлением 
и прилагают документы, подтверждающие нуждаемость или 
подтверждающие фактически понесенные расходы на преодо-
ление трудной жизненной ситуации.

 Специалистом Управления по социальной защи-
те населения по г. Белокуриха проводится обследование 
материально-бытового положения заявителя, с составлением 
акта в течение 5 дней с момента поступления из администра-
ции города копии заявления в Управление по социальной за-
щите населения.

 Заявления и документы граждан рассматриваются в 
течение 30 дней со дня поступления обращения об оказании 
адресной социальной помощи. Решение комиссии принимает-
ся простым большинством голосов от числа присутствующих 
членов комиссии.

 Секретарь комиссии в течение 5 дней после заседа-
ния комиссии подготавливает проект распоряжения адми-
нистрации города о перечислении денежных средств и пись-
менно уведомляет каждого заявителя о принятом комиссией 
решении.

8.2 Перечень документов, необходимых для рассмотре-
ния

 заявлений об оказании материальной помощи

 - письменное заявление гражданина;
 - копия документа удостоверяющего личность;
 - справка о составе семьи;
 - справка о доходах семьи на каждого из членов се-

мьи за последние три месяца предшествующие обращению;
 - другие документы подтверждающие факт нуждае-

мости в оказании социальной помощи (акт о пожаре, наводне-
ние; выписка из истории болезни, копии товарных и кассовых 
чеков и др.);

 - акт материально-бытового обследования (составля-
ется специалистом Управления по социальной защите населе-
ния);

 - копия сберегательной книжки.
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 Для оказания материальной помощи отдельным ка-
тегориям граждан (вдовы погибших и умерших участников 
ВОВ, участники ВОВ) материальная помощь оказывается на 
основании списка лиц указанной категории предоставленного 
Управлением по социальной защите населения.

9. Контроль за реализацией программы

 Ежеквартально, до 25 числа месяца, следующего за 
отчётным, секретарь комиссии направляет заместителю главы 
администрации города по социальным вопросам и в комитет 
по экономике и труду администрации города отчет о ходе вы-
полнения программных мероприятий по форме, утверждённой 
комитетом по экономике и труду.

Контроль выполнения текущих мероприятий программы 
возлагается на председателя комиссии (заместителя главы ад-
министрации города по социальным вопросам).

Заместитель главы администрации города по социальным 
вопросам ежеквартально, в срок до 30 числа месяца, следую-
щего за отчетным периодом, предоставляет главе города свод-
ную информацию о результатах выполнения программных 
мероприятий.

10. Перечень программных мероприятий

№
п/п

Мероприятия
 программы

Сумма 
затрат 
(тыс. 
руб.)

Ис-
точник 
финан-
сирова-

ния

Ответственный
 исполнитель

1 2 3 4 5
1 раздел

Оказание единовременной адресной помощи малоимущим 
гражданам и гражданам, попавшим в трудную жизненную си-

туацию
1.1 Оказание единов-

ременной помощи 
малоимущим семьям, 
неполным семьям, 
многодетным семьям, 
семьям с детьми 
инвалидами, граж-
данам, попавшим в 
трудную жизненную 
ситуацию

130,0 местный 
бюджет

Администрация 
города, УСЗН 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

1 2 3 4 5
1.2 Оказание единов-

ременной помощи 
гражданам, попав-
шим в трудную жиз-
ненную ситуацию в 
связи со стихийными 
бедствиями, чрезвы-
чайными ситуация-
ми, пожарами, наво-
днениями

60,0 местный 
бюджет

Администрация 
города, УСЗН 
г.Белокуриха (по 
согласованию) 

1.3 Оказание единов-
ременной помощи 
пенсионерам, инва-
лидам, попавшим 
трудную жизненную 
ситуацию

60,0 местный 
бюджет

Администрация 
города, УСЗН 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

1.4 Оказание материаль-
ной помощи на оздо-
ровление детей из 
малоимущих семей в 
каникулярное время

50,0 местный 
бюджет

Администрация 
города, УСЗН 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

Итого по 1 разделу: 300,0 тыс. руб.
2 раздел

Оказание единовременной материальной
помощи отдельным категориям граждан

2.1 Оказание материаль-
ной помощи участ-
никам и инвалидам 
войны, жителям бло-
кадного Ленинграда, 
несовершеннолетним 
узникам концлагерей 
в честь празднования 
Дня Победы 

25,0 местный 
бюджет

Администрация 
города, 
У С З Н 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

2.2 Оказание материаль-
ной помощи вдовам 
погибших и умерших 
участников ВОВ (22 
июня в День памяти 
и скорби)

30,0 местный 
бюджет

Администрация 
города
У С З Н 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

2.3 Оказание материаль-
ной помощи малоо-
беспеченным семьям 
в рамках ежегодной 
акции «Соберем де-
тей в школу»

80,0 местный 
бюджет

Администрация 
города
У С З Н 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

1 2 3 4 5
2.4 Оказание материаль-

ной помощи участни-
кам ликвидации ра-
диационных аварий и 
катастроф (26 апреля 
в День памяти погиб-
ших в радиационных 
авариях и катастро-
фах)

15,0 местный 
бюджет

Администрация 
города
У С З Н 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

2.5 Новогодняя ёлка для 
детей-инвалидов, де-
тей из малоимущих 
семей (проведение 
праздничных меро-
приятий, приобрете-
ние новогодних по-
дарков детям)

50,0 местный 
бюджет

Администрация 
города,
комитет по куль-
туре и делам мо-
лодежи,
комитет по обра-
зованию,
У С З Н 
г.Белокуриха (по 
согласованию)

Итого по 2 разделу: 200,0 тыс. руб.
Итого по программе: 500,0 тыс. руб.

Секретарь администрации-юрист 
Е.С. Зуева
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граммы в 2011-2013 годах (тыс. руб.) в следующей редакции: 
«Объёмы финансирования мероприятий Программы в 

2011-2013 годах (тыс. руб.)
№ 
п/п

Наименование меро-
приятия

Ис-
точ-
ники 
фи-
нан-
сиро-
вания

Объём финансирования по 
годам 

2011 2012 2013 всего

1 2 3 4 5 6 7
1.  Субсидирование 

двух третьих ставки 
рефинансирования 
Центрального банка 
Российской Федерации 
по кредитам, привле-
ченным субъектами 
малого и среднего 
предпринимательства 

Мест-
ный 
бюд-
жет

65,0 65,0 80,0 210,0

2.  Проведение конкурсов 
среди предпринима-
телей, проведение 
мероприятий в честь 
юбилейных дат и 
профессиональных 
праздников, пропа-
ганда деятельности 
СМСП (организаци-
онные затраты, при-
обретение призов и 
подарков)

Мест-
ный 
бюд-
жет

50,0 16,0 30,0 96,0

3.  Обеспечение деятель-
ности ИКЦ, в том 
числе:

- канцелярию 

Мест-
ный 
бюд-
жет

15,0 10,0 10,0 35,0

1 2 3 4 5 6 7
4.  Предоставление гран-

тов начинающим ма-
лым предприятиям на 
создание собственного 
дела

Мест-
ный 
бюд-
жет

45,0 180,0 240,0 465,0

5. Субсидирование части 
затрат по предоставле-
нию муниципального 
имущества в аренду

Мест-
ный 
бюд-
жет

5,0 0,00 5,0 10,0

6.  Возмещение субъек-
там малого и среднего 
предпринимательства 
до 50 % затрат связан-
ных с присоединением 
к коммунальным сетям 
(тепловым, электри-
ческим, газораспреде-
лительным, водопро-
водным, канализаци-
онным) 

Мест-
ный 
бюд-
жет

10,0 10,0 15,0 35,0

7.  Реализация массовых 
программ обучения 
и повышения квали-
фикации субъектов 
малого и среднего 
предпринимательства

 Изготовление ре-
кламной продукции 
(баннера)

Мест-
ный 
бюд-
жет

10,0 19,0 20,0 49,0

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА АЛ-
ТАЙСКОГО КРАЯ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2012 № 1763 г. Белокуриха
О внесении изменений в Муниципальную целевую про-

грамму «Поддержки и развития малого предпринимательства 
в городе Белокурихе на 2011 – 2013 годы», утвержденную по-
становлением администрации города от 02.11.2010 № 1529 (в 
редакции постановлений от 02.02.2011 № 88 от 28.09.2011 № 
1129, от 20.04.2012 № 610, от 13.07.2012 № 1109, от 26.09.2012 
№ 1505) 

В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 
209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации», Законом Алтайского края от 16 янва-
ря 1996 года № 12-ЗС «О государственной поддержке малого 
предпринимательства в Алтайском крае», Законом Алтайского 
края от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Алтайском крае», руководствуясь ч. 7 
ст. 46 Устава муниципального образования город Белокуриха 
Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Муниципальную целевую программу «Под-

держки и развития малого предпринимательства в городе Бе-
локурихе на 2011 – 2013 годы», утвержденную постановлени-
ем администрации города от 02.11.2010 № 1529 (в редакции 
постановлений от 02.02.2011 № 88, от 28.09.2011 № 1129, от 
20.04.2012 № 610, от 13.07.2012 № 1109, от 26.09.2012 № 1505) 
следующие изменения: 

1.1. Изложить строку 5 раздела 2 «Финансово-кредитная 
поддержка малого предпринимательства» Перечня программ-
ных мероприятий поддержки малого предпринимательства в 
городе Белокурихе изложив в следующей редакции: 

Наименование меро-
приятий

Срок вы-
полнения

Объем 
финанси-
рования

Исполнители

Реализация массовых 
программ обучения и 
повышения квалифика-
ции субъектов малого и 
среднего предпринима-
тельства Изготовление 
рекламной продукции 
(баннера)

2011-2013 49,0 Администра-
ция города

1.2. Изложить строку 4 раздела 3 «Взаимодействие с объ-
единениями предпринимателей и пропаганда предпринима-
тельской деятельности» Перечня программных мероприятий 
поддержки малого предпринимательства в городе Белокурихе 
в следующей редакции: 

Наименование мероприя-
тий

Срок вы-
полнения

Объем 
финансиро-

вания

Исполнители

Проведение конкурсов 
среди предпринимателей, 
проведение мероприя-
тий в честь юбилейных 
дат и профессиональных 
праздников, пропаганда 
деятельности СМСП (ор-
ганизационные затраты, 
приобретение призов и 
подарков)

2011-2013 96,0 Отдел по 
развитию и 
поддержке 
предприни-
мательства 
и рыночной 
инфраструк-
туры

1.3. Изложить Объёмы финансирования мероприятий Про-
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8 Возмещение субъектам 
малого предпринима-
тельства, осуществля-
ющим деятельность 
в сфере дошкольного 
образования расходов 
по найму помещений 
для организации 
процесса обучения 
детей дошкольного 
возраста

Мест-
ный 
бюд-
жет

0,00 130,0 0,00 130,0

9 Приобретение площад-
ки для проведения 
выставок, ярмарок

Мест-
ный 
бюд-
жет 

0,00 51,0 0,00 51,0

ИТОГО: 200,0 481,0 400,0 1081, 
0

 
2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 

муниципальных правовых актов города Белокурихи».
3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-

ложить на председателя комитета по экономике и труду О.В. 
Кривенко. 

Глава администрации города
К.И. Базаров

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.11.2012 № 1764 г. Белокуриха
О внесении изменений в муниципальную целевую про-

грамму «Улучшение обеспечения Краевого государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная го-
родская больница, г.Белокуриха» медицинскими кадрами на 
2010-2013 годы», утвержденную постановление администра-
ции города от 15.10.2009 № 1005, в редакции постановлений от 
06.04.2011 № 356, от 06.12.2011 № 1513, от 31.08.2012 № 1348

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Феде-
рации, Порядком разработки и реализацaии муниципальных 
целевых программ, утвержденным постановлением админи-
страции города Белокуриха Алтайского края от 22.05.2007 № 
390, руководствуясь ч. 7 ст. 46, ст. 56 Устава муниципального 
образования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную целевую программу «Улуч-

шение обеспечения Краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Центральная городская боль-
ница, г.Белокуриха» медицинскими кадрами на 2010-2013 
годы», утвержденную постановлением администрации горо-
да от 15.10.2009 № 1005 в редакции постановлений админи-
страции города от 06.04.2011 № 356, от 06.12.2011 № 1513, от 
31.08.2012 № 1348 следующие изменения:

1.1. Изложить строку 8 Паспорта программы в следующей 
редакции:
Объемы и 
источники 
финансового 
обеспечения

Финансирование программы осуществляется за счет 
средств местного бюджета, общий объем финанси-
рования программы составляет 1 097 тыс. руб., в том 
числе:
2010 год – 53,0 тыс. руб.
2011 год – 48,0 тыс. руб.
2012 год – 496,0 тыс. руб.
2013 год – 500,0 тыс. руб.

1.2. Изложить Раздел ��� программы «Перечень программ-
ных мероприятий» в следующей редакции:

«Раздел ��� Перечень программных мероприятий
№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Сумма затрат, тыс.руб. Направ-
ления 

расходов 
и источ-
ники фи-
нансиро-

вания

Испол-
нитель

Ожидаемый ре-
зультат от реа-
лизации меро-

приятия
2010 2011 2012 2013 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Социальные гарантии и выплаты

1. Обеспечение вы-
платы ежемесяч-
ного возмещения 
50% расходов по 
найму жилого по-
мещения средним 
медицинским ра-
ботникам и 100% 
врачам, пригла-
шенным по офи-
циальному запро-
су Администра-
цией города на 
работу в КГБУЗ 
«ЦГБ г.Бело-
куриха» при от-
сутствии возмож-
ности предостав-
ления служебного 
жилья 

48,0 48,0 328, 
0

__ 424, 
0

Бюджет 
города

А д м и -
нистра-
ция го-
рода
КГБУЗ 
« Ц Г Б 
г.Бело-
к у р и 
ха»

Сохранение и 
развитие трудо-
вого потенциала; 
увеличение пока-
зателя обеспечен-
ности врачами, 
увеличение уком-
плектованности 
лечебного учреж-
дения врачами и 
средними меди-
цинскими работ-
никами

2. Единовременная 
помощь врачам-
интернам город-
ской больницы в 
размере 5000 ру-
блей при усло-
вии постоянного 
трудоустройства 
после оконча-
ния интернатуры 
в КГБУЗ «ЦГБ 
г.Бело-куриха» 

5,0 __ __ __ 5,0 Бюджет 
города

А д м и -
нистра-
ция го-
рода 
 КГБУЗ 
« Ц Г Б 
г.Бело-
к у р и 
ха»

Сохранение и 
развитие трудо-
вого потенциала; 
увеличение по-
казателя обеспе-
ченности врача-
ми, увеличение 
укомплектован-
ности лечебных 
учреждений вра-
чами, повыше-
ние эффективно-
сти договорных 
условий с рабо-
тодателями, уве-
личение процен-
та «возвращения» 
молодых специа-
листов, обучаю-
щихся по догово-
ру об организа-
ции целевой под-
готовки

3. Обеспечение вы-
платы ежемесяч-
ного возмещения 
100% расходов 
медицинским ра-
ботникам учреж-
дения за проезд 
в общественном 
транспорте при-
городного и меж-
дугороднего со-
общения за ис-
ключением такси 
от места постоян-
ного проживания 
работника до ме-
ста работы и об-
ратно

__ __ 168, 
0

__ 168, 
0

Бюджет 
города

А д м и -
нистра-
ция го-
рода
 КГБУЗ 
« Ц Г Б 
г.Бело-
к у р и 
ха»

Сохранение и 
развитие трудо-
вого потенциала; 
увеличение пока-
зателя обеспечен-
ности врачами, 
увеличение уком-
плектованности 
лечебного учреж-
дения врачами

4. Обеспечение вы-
платы ежемесяч-
ного возмещения 
расходов по най-
му жилого поме-
щения врачам, 
но не более 9 040 
руб. в месяц с 
учетом НДФЛ

__ __ __ 500, 
0

500, 
0

Бюджет 
города

А д м и -
нистра-
ция го-
рода
 КГБУЗ 
« Ц Г Б 
г.Бело-
к у р и 
ха»

Сохранение и 
развитие трудо-
вого потенциала; 
увеличение пока-
зателя обеспечен-
ности врачами, 
увеличение уком-
плектованности 
лечебного учреж-
дения врачами

Итого: 53,0 48,0 496, 
0

500, 
0

1097 
,0

1.3. Изложить абзацы 1-5 Раздела �Y программы «Обоснование 
финансового обеспечения программы», в следующей редакции:

«Итого на 4 года - 1097 тыс. руб., в том числе:
2010 год – 53,0 тыс. руб.
2011 год – 48,0 тыс. руб.
2012 год – 496,0 тыс. руб.
2013 год – 500,0 тыс. руб.»; 
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1.4. Изложить таблицу Сводные финансовые затраты по 
направлениям целевой программы в следующей редакции:

«Сводные финансовые затраты на реализацию программ-
ных мероприятий

Источники и 
направления 

расходов

Финансовые затраты в ценах 2009 
года

(тыс.руб.)

Примечание

Всего В том числе по годам
2010 2011 2012 2013

Всего фи-
нансовых 
затрат

1097,0 53,0 48,0 496,0 500,0 Согласно 
перечню про-
граммных 
мероприятий

в том числе 
из бюджета 
города

1097,0 53,0 48,0 496,0 500,0 Согласно 
перечню про-

граммных 
мероприятий

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения постановления возложить на заме-
стителя главы администрации города по социальным вопросам 
М.В. Ясинскую. 

Глава администрации города 
К.И. Базаров

ГЛАВА ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» ноября  2012  № 5     г. Белокуриха

О частичном утверждении результатов публичных слуша-
ний, назначенных постановлением главы города от 08.08.2012 
№1, состоявшихся 05.09.2012 года

В соответствии с решением Белокурихинского городского 
Совета депутатов от 28.09.2012 № 94 «О принятии Положения о 
порядке организации и проведения публичных слушаний в го-
роде Белокуриха», рассмотрев итоговый документ о результа-
та публичных слушаний от 05.09.2012 по вопросам изменения 
вида разрешенного использования земельных участков, назна-
ченных постановление главы города Белокуриха Алтайского 
от 08.08.2012 №1 «О назначении публичных слушаний по во-
просам изменения вида разрешенного использования земель-
ных участков», протокол публичных слушаний от 05.09.2012 
№ 7, руководствуясь ст.ст. 24, 41 Устава муниципального об-
разования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Частично утвердить итоговый документ публичных 

слушаний, назначенных постановлением главы города от 
08.08.2012 № 1 «О назначении публичных слушаний по вопро-
сам изменения вида разрешенного использования земельных 
участков», состоявшихся 05.09.2012 года:

1.1  выразить согласие с предложением об изменении вида 
разрешенного использования земельного участка площадью 
1489 (одна тысяча четыреста восемьдесят девять) кв.м с вида 
разрешенного использования – «под строительство гаражного 
кооператива», на вид разрешенного использования – «для раз-
мещения объектов торговли». Кадастровый номер земельного 
участка: 22:64:011004:13; адрес земельного участка: ул. Нагор-
ная, 5.

1.2. выразить отказ в предложении об изменении вида раз-
решенного использования земельного участка площадью 1500 

(одна тысяча пятьсот) кв. м. с вида разрешенного использова-
ния – «для ведения огородничества» на вид разрешенного ис-
пользования – «для индивидуального жилищного строитель-
ства». Кадастровый номер земельного участка: 22:64:0119010; 
адрес земельного участка: ул. Демидовская, 40.

2. Отказать в утверждении заключения результатов пу-
бличных слушаний в части:

2.1. Изменения вида разрешенного использования земель-
ного участка площадью 599 (пятьсот девяносто девять) кв. м. 
с вида разрешенного использования – «для сельскохозяйствен-
ного производства», на вид разрешенного использования – 
«для индивидуального жилищного строительства». Кадастро-
вый номер земельного участка: 22:64:020203:81; местоположе-
ние земельного участка: 1530 м на юго-запад от участка по ул. 
Центральная, 52, в связи с тем, что в соответствии с генераль-
ным планом данный земельный участок расположен в сель-
скохозяйственной зоне, что не соответствует запрашиваемо-
му виду разрешенного использования. В соответствии с п. 11 
ст.  85 Земельного кодекса Российской Федерации земельные 
участки в составе зон сельскохозяйственного использования в 
населенных пунктах – земельные участки, занятые пашнями, 
многолетними насаждениями, а также зданиями, строениями, 
сооружениями сельскохозяйственного назначения, - исполь-
зуются в целях ведения сельскохозяйственного производства 
до момента изменения вида их использования в соответствии 
с генеральными планами населенных пунктов и правилами 
землепользования и застройки, генеральным же планом город-
ского округа города Белокуриха Алтайского края, принятого 
решением Белокурихинского городского Совета депутатов от 
01.06.2012 №37, до 2032 года не предусмотрено расширение 
границ зоны индивидуальной жилой застройки города в дан-
ном районе.

2.2. Изменения вида разрешенного использования земель-
ного участка площадью 1255 (одна тысяча пятьдесят пять) кв. 
м с вида разрешенного использования – «под строительство 
жилого дома», на вид разрешенного использования – «для раз-
мещения гостиницы». Кадастровый номер земельного участка: 
22:64:012201:18, адрес земельного участка: ул. Белогорская, 
78, в связи с тем, что в соответствии с генеральным планом го-
родского округа города Белокуриха Алтайского края, принято-
го решением Белокурихинского городского Совета депутатов 
от 01.06.2012 №37, данный земельный участок расположен в 
зоне жилой застройки, что не соответствует запрашиваемому 
виду разрешенного использования.

2.3. Отказа в изменении вида разрешенного использова-
ния земельного участка площадью 2001 (две тысячи один) кв. 
м с вида разрешенного использования – «для использования 
в целях строительства торгово-офисного помещения» на вид 
разрешенного использования – «для размещения объектов 
торговли и гостиницы». Кадастровый номер земельного участ-
ка: 22:64:011003:43, адрес земельного участка: ул. Советская, 
21а.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 
муниципальных правовых актов города Белокуриха».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возло-
жить на исполняющего обязанности начальника отдела архи-
тектуры и градостроительства Т.А. Сафронову.

Глава города 
С.К. Криворученко
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ГЛАВА ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» ноября 2012 № 6 г. Белокуриха

Об отказе в изменении вида разрешенного использования зе-
мельного участка в г. Белокуриха, ул. Демидовская, 40

Рассмотрев заявление Рогачева Александра Васильевича 
от 09.06.2012 №4643, договора аренды земельного участка от 
14.07.1991 №816, постановление главы города Белокуриха от 
08.08.2012 № 1 «О назначении публичных слушаний по вопросам 
изменения вида разрешенного использования земельных участ-
ков», протокол публичных слушаний от 05.09.2012 № 7, заключе-
ние о результатах публичных слушаний, назначенных постановле-
нием главы города Белокуриха от 08.08.2012 №1 «О назначении 
публичных слушаний по вопросам изменения вида разрешенного 
использования земельных участков», постановление главы города 
Белокуриха от 02.11.2012 №5 «О частичном утверждении заклю-
чения о результатах публичных слушаний, назначенных постанов-
лением главы города от 08.08.2012 №1, состоявшихся 05.09.2012», 
материалы установления границ земельного участка, руководству-
ясь ст.ст. 11, 22. 29 Земельного кодекса РФ, ст.ст. 24, 41 Устава 
муниципального образования город Белокуриха Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Отказать в изменении вида разрешенного использования 

земельного участка площадью 1500 (одна тысяча пятьсот) кв. м. 
с вида разрешенного использования – «для ведения огородниче-
ства» на вид разрешенного использования – «для индивидуального 
жилищного строительства», кадастровый номер земельного участ-
ка: 22:64:0119010; адрес земельного участка: ул. Демидовская, 40, 
в связи с отсутствием подъездов к земельному участку, что не со-
ответствует п. 5.2. Свода правил СП 42.13330.2011 «СНиП 2.07.01-
89*. Градостроительство. Планировка и застройка городских и 
сельских поселений». 

2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муни-
ципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю 
за собой. 

Глава города 
С.К. Криворученко

ГЛАВА ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» ноября 2012 № 7 г. Белокуриха

Об отказе в изменении вида разрешенного использования зе-
мельного участка в г. Белокуриха, ул. Центральная, 52

Рассмотрев заявление Григелайтис Романа сына Ионаса и Гри-
гелайтене Галины Николаевны от 06.07.2012 №5437, свидетельство 
о государственной регистрации права собственности от 19.04.2011 
серии 22АБ №552375, постановление главы города Белокуриха от 
08.08.2012 № 1 «О назначении публичных слушаний по вопросам 
изменения вида разрешенного использования земельных участ-
ков», протокол публичных слушаний от 05.09.2012 № 7, заключе-
ние о результатах публичных слушаний, назначенных постановле-
нием главы города Белокуриха от 08.08.2012 №1 «О назначении 
публичных слушаний по вопросам изменения вида разрешенного 
использования земельных участков», постановление главы города 
Белокуриха от 02.11.2012 №5 «О частичном утверждении заклю-
чения о результатах публичных слушаний, назначенных постанов-
лением главы города от 08.08.2012 №1, состоявшихся 05.09.2012», 

материалы установления границ земельного участка, руководству-
ясь ст.ст. 11, 29 Земельного кодекса РФ, ст.ст. 24, 41 Устава муни-
ципального образования город Белокуриха Алтайского края, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Отказать в изменении вида разрешенного использования 

земельного участка площадью 599 (пятьсот девяносто девять) кв. 
м. с вида разрешенного использования – «для сельскохозяйствен-
ного производства», на вид разрешенного использования – «для 
индивидуального жилищного строительства». Кадастровый номер 
земельного участка: 22:64:020203:81; местоположение земельного 
участка: 1530 м на юго-запад от участка по ул. Центральная, 52, 
в связи с тем, что в соответствии с генеральным планом данный 
земельный участок расположен в сельскохозяйственной зоне, что 
не соответствует запрашиваемому виду разрешенного использова-
ния. В соответствии с п. 11 ст. 85 Земельного кодекса Российской 
Федерации земельные участки в составе зон сельскохозяйственно-
го использования в населенных пунктах – земельные участки, за-
нятые пашнями, многолетними насаждениями, а также зданиями, 
строениями, сооружениями сельскохозяйственного назначения, 
- используются в целях ведения сельскохозяйственного производ-
ства до момента изменения вида их использования в соответствии 
с генеральными планами населенных пунктов и правилами зем-
лепользования и застройки, генеральным же планом городского 
округа города Белокуриха Алтайского края, принятого решени-
ем Белокурихинского городского Совета депутатов от 01.06.2012 
№37, до 2032 года не предусмотрено расширение границ зоны ин-
дивидуальной жилой застройки города в данном районе. 

 2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муни-
ципальных правовых актов города Белокурихи».

 3. Контроль исполнения настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава города 
С.К. Криворученко

ГЛАВА ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» ноября 2012 № 8 г. Белокуриха

О частичном утверждении заключения о результатах публич-
ных слушаний, назначенных постановлением главы города от 
24.08.2012 № 2, состоявшихся 01.10.2012 года

В соответствии с решением Белокурихинского городского 
Совета депутатов от 28.09.2012 № 94 «О принятии Положения 
о порядке организации и проведения публичных слушаний в 
городе Белокуриха», рассмотрев заключение о результатах пу-
бличных слушаний от 01.10.2012 по вопросам изменения вида 
разрешенного использования земельных участков, постанов-
ление главы города Белокуриха Алтайского от 24.08.2012 № 2 
«О назначении публичных слушаний по вопросам изменения вида 
разрешенного использования земельных участков», протокол 
публичных слушаний от 01.10.2012 № 8, руководствуясь ст.ст. 
24, 41 Устава муниципального образования город Белокуриха 
Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Частично утвердить заключение о результатах публич-

ных слушаний, назначенных постановлением главы города от 
24.08.2012 № 2 «О назначении публичных слушаний по вопросам 
изменения вида разрешенного использования земельных участ-
ков», состоявшихся 01.10.2012 года: выразить согласие с предло-
жением об изменении вида разрешенного использования земельно-
го участка площадью 1736 (одна тысяча семьсот тридцать шесть) 
кв.м с вида разрешенного использования – «под строительство 
молитвенного дома», на вид разрешенного использования – «для 
индивидуального жилищного строительства». Кадастровый номер 
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земельного участка: 22:64:012401:63; адрес земельного участка: 
переулок Солнечный, участок 2/1.

2. Отказать в утверждении заключения результатов публичных 
слушаний в части:

2.1. Изменения вида разрешенного использования зе-
мельного участка площадью 54525 (пятьдесят четыре ты-
сячи пятьсот двадцать пять) кв.м с вида разрешенного ис-
пользования – «для сельскохозяйственного производства», 
на вид разрешенного использования – «для индивидуаль-
ного жилищного строительства». Кадастровый номер зе-
мельного участка: 22:64:013901:316; местоположение зе-
мельного участка: 733 м по направлению на северо-запад 
от ориентира: дом по ул. Иртышская, 4, расположенного за преде-
лами участка, в связи с тем, что к данному земельному участку 
имеется подъезд только по полевой дороге, ширина которой со-
ставляет 7 м, возможность формирования улицы шириной 20 м, со-
гласно генеральному плану города Белокуриха, у администрации 
города отсутствует, так как смежные земельные участки с видом 
разрешенного использования «для сельскохозяйственного произ-
водства» находятся в частной собственности. Также отсутствуют 
технические условия, либо сведения о возможности подключения 
инженерных коммуникаций к энергопринимающим устройствам 
заявителя (земельный участок, здание, строение, сооружение).

2.2. Изменения вида разрешенного использования земельно-
го участка площадью 4052 (четыре тысячи пятьдесят два) кв.м с 
вида разрешенного использования – «территория общего пользо-
вания», на вид разрешенного использования – «для размещения 
линии электропередач». Кадастровый номер земельного участка: 
22:64:013901:746; местоположение земельного участка: примерно 
в 215 м по направлению на север от ориентира ул. Белогорская, 
23, расположенного за пределами участка, в связи с тем, что в 
связи с нецелесообразностью его изменения, так как в состав дан-
ного земельного участка общего пользования входит часть ули-
цы Булычева (земельные участки с № 1/1 по № 12), часть улицы 
Чернявского (земельные участки с № 1 кв. 1 по № 12), межквар-
тальный проезд, хозяйственный проезд.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муни-
ципальных правовых актов города Белокуриха».

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на исполняющего обязанности начальника отдела архитектуры и 
градостроительства Т.А. Сафронову.

Глава города 
С.К. Криворученко

ГЛАВА ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«02» ноября 2012 № 9 г. Белокуриха

Об изменении вида разрешенного использования земельного 
участка в г. Белокуриха, переулок Солнечный, участок 2/1

Рассмотрев заявление Боженова Михаила Ивановича от 
23.07.2012 № 5830, свидетельство о государственной регистра-
ции права собственности от 25.08.2011 серии 22АВ № 583404, 
постановление Главы города Белокуриха от 24.08.2012 № 2 «О 
назначении публичных слушаний по вопросам изменения вида 
разрешенного использования земельных участков», протокол пу-
бличных слушаний от 01.10.2012 № 8, заключение о результатах 
публичных слушаний, назначенных постановлением главы города 
Белокуриха от 24.08.2012 №2 «О назначении публичных слуша-
ний по вопросам изменения вида разрешенного использования 
земельных участков», постановление главы города Белокуриха от 
02.11.2012 №8 «О частичном утверждении заключения о резуль-
татах публичных слушаний, назначенных постановлением главы 
города от 24.08.2012 №2, состоявшихся 01.10.2012», материалы 
установления границ земельного участка, руководствуясь ст.ст. 11, 
29 Земельного кодекса РФ, ст.ст. 24, 41 Устава муниципального 

образования город Белокуриха Алтайского края, 
  ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Изменить вид разрешенного использования земельного 

участка площадью 1736 (одна тысяча семьсот тридцать шесть) 
кв.м с вида разрешенного использования – «под строительство 
молитвенного дома», на вид разрешенного использования – «для 
индивидуального жилищного строительства». Кадастровый номер 
земельного участка: 22:64:012401:63; адрес земельного участка: 
переулок Солнечный, участок 2/1.

 2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муни-
ципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава города 
С.К. Криворученко

ГЛАВА ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«02» ноября 2012 № 10 г. Белокуриха

Об отказе в изменении вида разрешенного использования зе-
мельного участка в г. Белокуриха, ул. Иртышская, 4 

Рассмотрев заявление Бывалина Сергея Вячеславовича и 
Бывалиной Оксаны Геннадьевны от 23.07.2012 5830, свидетельство 
о государственной регистрации права собственности от 06.01.2008 
серии 22АБ № 259545, постановление Главы города Белокуриха от 
24.08.2012 № 2 «О назначении публичных слушаний по вопросам 
изменения вида разрешенного использования земельных участ-
ков», протокол публичных слушаний от 01.10.2012 № 8, заключе-
ние о результатах публичных слушаний, назначенных постановле-
нием главы города Белокуриха от 24.08.2012 №2 «О назначении 
публичных слушаний по вопросам изменения вида разрешенного 
использования земельных участков», постановление главы города 
Белокуриха от 02.11.2012 №8 «О частичном утверждении заклю-
чения о результатах публичных слушаний, назначенных постанов-
лением главы города от 24.08.2012 №2, состоявшихся 01.10.2012», 
материалы установления границ земельного участка, руководству-
ясь ст.ст. 11, 29 Земельного кодекса РФ, ст.ст. 24, 41 Устава муни-
ципального образования город Белокуриха Алтайского края, 

  ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Отказать в изменении вида разрешенного использования зе-

мельного участка площадью 54525 (пятьдесят четыре тысячи пять-
сот двадцать пять) кв.м с вида разрешенного использования – «для 
сельскохозяйственного производства», на вид разрешенного ис-
пользования – «для индивидуального жилищного строительства». 
Кадастровый номер земельного участка: 22:64:013901:316; место-
положение земельного участка: 733 м по направлению на северо-
запад от ориентира: дом по ул. Иртышская, 4, расположенного за 
пределами участка, в связи с тем, что к данному земельному участ-
ку имеется подъезд только по полевой дороге, ширина которой со-
ставляет 7 м, возможность формирования улицы шириной 20 м, со-
гласно генеральному плану города Белокуриха, у администрации 
города отсутствует, так как смежные земельные участки с видом 
разрешенного использования «для сельскохозяйственного произ-
водства» находятся в частной собственности. Также отсутствуют 
технические условия, либо сведения о возможности подключения 
инженерных коммуникаций к энергопринимающим устройствам 
заявителя (земельный участок, здание, строение, сооружение).

 2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муни-
ципальных правовых актов города Белокурихи».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава города 
С.К. Криворученко
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пользования – «индивидуальное жилищное строительство».
Назначить публичные слушания по вопросу изменения 8. 

вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:020203:0030, общей площадью 60001 кв.м., 
местоположение: г. Белокуриха, примерно в 780 м по направле-
нию на запад от ориентира ул. Центральная, 56, расположенного 
за пределами участка с вида разрешенного использования – «для 
сельскохозяйственного производства» на вид разрешенного ис-
пользования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 9. 
вида разрешенного использования земельного участка с када-
стровым номером 22:64:020203:37, общей площадью 60000 кв.м., 
местоположение: г. Белокуриха, примерно в 640 м по направле-
нию на запад от ориентира ул. Центральная, 56, расположенного 
за пределами участка с вида разрешенного использования – «для 
сельскохозяйственного производства» на вид разрешенного ис-
пользования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 10. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:012104:54, общей площадью 1669 кв.м., нахо-
дящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Кольцевая, 2/2, с вида раз-
решенного использования – «для садоводства» на вид разрешенно-
го использования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 11. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:012601:243, общей площадью 325 кв.м., на-
ходящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Славского, 49/1, с вида 
разрешенного использования – «в целях строительства гостевого 
дома» на вид разрешенного использования – «для размещения 
кафе».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 12. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:012407:82, общей площадью 1500 кв.м., место-
положение: г. Белокуриха, в 150 м от ориентира по направлению 
на юг, ул. Озерная, 11, с вида разрешенного использования – «для 
сельск5охозяйственного производства» на вид разрешенного ис-
пользования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 13. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:013001:0157, общей площадью 1285 кв.м., ме-
стоположение: г. Белокуриха, СОО «Коммунальщик-1», примерно 
в 232 м по направлению на северо-восток от ориентира дом ул. За-
городная, 33, расположенного за пределами участка с вида разре-
шенного использования – «для садоводства» на вид разрешенного 
использования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 14. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:010102:0055, общей площадью 16 кв.м., нахо-
дящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Бр. Ждановых, 13/1, с вида 
разрешенного использования – «для эксплуатации металлического 
гаража» на вид разрешенного использования – «для эксплуатации 
капитального гаража».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 15. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:010829:151, общей площадью 1887 кв.м., нахо-
дящегося по адресу: г. Белокуриха, пер. Поперечный, 1, с вида раз-
решенного использования – «для садоводства и огородничества» 
на вид разрешенного использования – «индивидуальное жилищное 
строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 16. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:013001:361, общей площадью 1024 кв.м., нахо-
дящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Брусничная, садовый уча-
сток 1а, с вида разрешенного использования – «для ведения садо-
водства» на вид разрешенного использования – «индивидуальное 
жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 17. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:010802:56, общей площадью 900 кв.м., находя-
щегося по адресу: г. Белокуриха, пер. Поперечный, 1, с вида раз-
решенного использования – «под объекты общего пользования» на 
вид разрешенного использования – «индивидуальное жилищное 
строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 18. 

ГЛАВА ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«13» ноября 2012 №11  г. Белокуриха

О назначении публичных слушаний по вопросам изменения 
вида разрешенного использования земельных участков

Во исполнение требований ст. 28 Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», рассмотрев по-
ступившие заявления граждан об изменении вида разрешенного 
использования земельных участков, в соответствии с решением 
Белокурихинского городского Совета депутатов от 06.04.2006 № 
13 «О принятии Положения «О порядке проведения публичных 
слушаний в городе Белокурихе», руководствуясь ст. 24 Устава 
муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
Назначить публичные слушания по вопросу изменения 1. 

вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:011002:483, общей площадью 31 кв.м., нахо-
дящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Набережная, 22/1, с вида 
разрешенного использования – «в целях эксплуатации жилого 
дома» на вид разрешенного использования – «для строительства 
гаража».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 2. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:011002:482, общей площадью 31 кв.м., нахо-
дящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Набережная, 22/2, с вида 
разрешенного использования – «в целях эксплуатации жилого 
дома» на вид разрешенного использования – «для строительства 
гаража».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 3. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:012302:43, общей площадью 120 кв.м., нахо-
дящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Полевая, 11а, с вида раз-
решенного использования – «под магазин» на вид разрешенного 
использования – «под эксплуатацию индивидуального жилого 
дома».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 4. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:020203:0033, общей площадью 60000 кв.м., 
местоположение: г. Белокуриха, примерно в 520 м по направле-
нию на запад от ориентира ул. Центральная, 56, расположенного 
за пределами участка, с вида разрешенного использования – «для 
сельскохозяйственного производства» на вид разрешенного ис-
пользования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 5. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:013901:0236, общей площадью 65999 кв.м., ме-
стоположение: г. Белокуриха, примерно в 1100 м по направлению 
на северо-восток от ориентира ул. Центральная, 50, расположен-
ного за пределами участка с вида разрешенного использования – 
«для сельскохозяйственного производства» на вид разрешенного 
использования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 6. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:013901:0321, общей площадью 66000 кв.м., 
местоположение: г. Белокуриха, примерно в 700 м по направле-
нию на север от ориентира ул. Центральная, 30, расположенного 
за пределами участка с вида разрешенного использования – «для 
сельскохозяйственного производства» на вид разрешенного ис-
пользования – «индивидуальное жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 7. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:020203:0028, общей площадью 60001 кв.м., ме-
стоположение: г. Белокуриха, примерно в 2500 м по направлению 
на юго-восток от ориентира ул. Центральная, 50, расположенного 
за пределами участка с вида разрешенного использования – «для 
сельскохозяйственного производства» на вид разрешенного ис-
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СПЕЦВЫПУСК 
от 15 ноября 2012 г.

вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:013901:0525, общей площадью 2938 кв.м., на-
ходящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Обская, участок 52, с вида 
разрешенного использования – «под общественную застройку» на 
вид разрешенного использования – «индивидуальное жилищное 
строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 19. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:011302:0017, общей площадью 1163 кв.м., 
находящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Дальняя, 18, с вида 
разрешенного использования – «для использования в целях строи-
тельства жилого дома» на вид разрешенного использования – «для 
использования в целях строительства квартиры».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 20. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:011302:0019, общей площадью 1295 кв.м., на-
ходящегося по адресу: г. Белокуриха, ул. Дальняя, 20, с вида раз-
решенного использования – «в целях строительства жилого дома» 
на вид разрешенного использования – «для использования в целях 
строительства квартиры».

Назначить публичные слушания по вопросу изменения 21. 
вида разрешенного использования земельного участка с кадастро-
вым номером 22:64:013901:0304, общей площадью 65729 кв.м., ме-
стоположение: Алтайский край, земли города Белокурихи с вида 
разрешенного использования – «для сельскохозяйственного произ-
водства» на вид разрешенного использования – «индивидуальное 
жилищное строительство».

Назначить публичные слушания по вопросу установ-22. 
ления постоянного публичного сервитута на земельный участок 
по ул. Славского, 44, для использования в целях эксплуатации и 
обслуживания инженерных сетей. Кадастровый номер земельно-
го участка: 22:64:012601:187; адрес (местоположение): Алтайский 
край, г. Белокуриха, ул. Славского, 44.

Создать комиссию, ответственную за организацию и 23. 
проведение публичных слушаний, в следующем составе (по со-
гласованию):

А.В. Киунов – председатель комиссии, первый заместитель 
главы администрации города по общим вопросам;

Е.Е. Казанцев – заместитель председателя комиссии, председа-
тель комитета по управлению имуществом г. Белокурихи;

В.В. Побережная – секретарь комиссии, главный специалист 
отдела архитектуры и градостроительства.

Члены комиссии:
Т.А. Сафронова – исполняющий обязанности начальника от-

дела архитектуры и градостроительства; 
Е.Р. Мусина – заведующий юридическим отделом;
Ю.П. Федорова - главный специалист отдела по развитию ин-

женерных коммуникаций, ЖКХ, транспорта и газификации;
О.С. Акимов – депутат Белокурихинского городского Совета 

депутатов;
С.А. Склемина – исполняющий обязанности директора Бело-

курихинского филиала Алтайского государственного унитарного 
предприятия «Алтайский центр земельного кадастра и недвижи-
мости»;

Е.С. Демченко – кадастровый инженер ИП Демченко Е.С;
Ю.И. Медведева – заместитель руководителя аппарата Бело-

курихинского городского Совета депутатов.
Место нахождения комиссии – г. Белокуриха, ул. Братьев Жда-

новых, 9а.
Определить, что публичные слушания проводятся 24. 

17.12. 2012 года в 15 часов 00 минут по адресу: г. Белокуриха, ул. 
Братьев Ждановых, 9а, конференцзал администрации города.

Предполагаемый состав участников публичных слушаний: 
представители органов государственной власти, представители 
администрации города, депутаты Белокурихинского городского 
Совета депутатов, представители организаций и учреждений, рас-
положенных на территории города Белокуриха, представители 
общественных объединений, общественности, средств массовой 
информации, а также граждане, проживающие на территории го-
рода Белокуриха.

Установить, что заявления, предложения, вопросы и 25. 
рекомендации по рассматриваемому вопросу подаются в пись-
менном виде в отдел архитектуры и градостроительства админи-
страции города Белокуриха по адресу: г. Белокуриха, ул. Братьев 
Ждановых, 9а, кабинет № 103, в срок до 18 часов 00 минут 14.12. 
2012 года.

Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике 26. 
муниципальных правовых актов города Белокурихи».

Организационное и техническое обеспечение проведе-27. 
ния мероприятия возложить на администрацию города Белокуриха 
(К.И. Базаров).

Контроль исполнения настоящего постановления возло-28. 
жить на аппарат Белокурихинского городского Совета депутатов 
(Г.Н. Тырышкин).

 
Глава города 

С.К. Криворученко


