АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.12.2013 № 2571                                                                                г. Белокуриха

	Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования города Белокуриха на 2014 -2016 годы» 


С целью усовершенствования системы образования города Белокуриха, в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края от  20.11.2013 № 2161 «Об утверждении Порядка разработки муниципальных программ, их формирования и реализации в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края», руководствуясь ч. 7 ст. 46, ст. 56 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную  программу «Развитие образования города Белокуриха на 2014 -2016 годы» согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и разместить на официальном Интернет – сайте администрации города.

3. Контроль исполнения программных мероприятий возложить на замес​тителя главы администрации города по социальным вопросам М.В. Ясинскую.

Глава администрации  города





  К.И. Базаров

 Приложение
к постановлению администрации

города  
от 26.12.2013 № 2571
ПАСПОРТ

 муниципальной программы
«Развитие образования города Белокуриха  на 2014 – 2016 годы»

	Наименование программы 
	Муниципальная программа «Развитие образования города Белокуриха на 2014-2016 годы»

	Заказчик программы
	Администрация города Белокуриха Алтайского края

	Основные разработчики программы
	Комитет по образованию администрации города Белокуриха Алтайского края, руководители образовательных учреждений.

	Задачи программы
	- создание условий для социализации, социальной адаптации в системе общего и дополнительного образования города;
- обеспечение эффективного внедрения федерального государственного стандарта общего образования;
- совершенствование системы социально-педагогической и психологической поддержки детей и педагогов;

- развитие и совершенствование кадрового потенциала; 

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы
	- доля учащихся, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам в общей численности детей;
- удельный вес численности педагогов города, использующих в образовательном процессе современные технологии

- удельный вес численности закрепившихся молодых специалистов;
- увеличение доли школьников, обучающихся в ОУ, отвечающих современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса.


	Сроки реализации
	2014 - 2016 годы

	Основные этапы реализации программы
	Программа будет реализована в 2 этапа.
На первом этапе ( 2014-2015 годы) будут сформированы стратегические проекты развития образования.

На втором этапе (2015-2016 годы) предстоит завершить начатые на первом этапе стратегические проекты, обеспечив последовательные изменения в образовании.

	Исполнители основных мероприятий
	Комитет по образованию и делам молодежи администрации города Белокуриха Алтайского края, образовательные учреждения города.

	Объемы и источники финансирования программы по годам
	2014 год - 1243,0 тыс.рублей; 

2015 год –1243,0 тыс.рублей;
2016 год –1200,0 тыс.рублей;
Итого: 3686,0  тыс.рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	Реализация программы позволит повысить качество образовательной среды для образовательных учреждений через построение современных механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования:

- внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
- создание в образовательных учреждениях новой образовательной среды в соответствии с компетентностным, системно-деятельностным подходом;
- совершенствование взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО;
- развитие муниципальной системы оценки качества образования в соответствии с введением Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;


 I. Характеристика проблемы.  
Решая задачи вложения инвестиций в человеческий капитал, который является первостепенным рычагом экономического роста, а образование -  универсальным ресурсом его развития, администрация города Белокуриха Алтайского края, муниципальные образовательные учреждения продолжили в 2013 году целенаправленную работу по оказанию качественных услуг населению в сфере воспитания и обучения. В ходе модернизации системы образования города, прежде всего, общего образования в рамках президентской национальной инициативы «НАША НОВАЯ ШКОЛА», краевых и муниципальных программ, реализованы мероприятия и проекты в области содержания образования, укрепления материально-технической базы образовательных учреждений города. Средства, выделенные из бюджета разных уровней, позволили в значительной степени повысить качество предоставляемых образовательных услуг, в том числе, в части создания современных условий организации и осуществления образовательного процесса. Ключевыми направлениями модернизации образования явились:
- внедрение федеральных образовательных стандартов, с 1 сентября 2013 года первые, вторые и третьи классы начали реализовывать новые образовательные программы; 

- развитие системы раннего выявления и поддержки одаренных детей; 

- обеспечение условий для ранней социализации и развития ребенка через расширение форм предоставления дошкольного образования; 

- развитие современной школьной инфраструктуры; 

- создание здоровьесберегающей среды в учреждениях (полноценное качественное питание, медицинское обслуживание, оздоровление школьников);

- развитие кадрового потенциала. 
Основным ресурсом реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в городе являются муниципальные   программы, в том числе, программа  «Развитие образования в городе Белокуриха» на 2011-2013 годы. Общий объём средств, направленных в 2013 году на её реализацию в рамках программы, составил 1000,0 тыс. рублей. Объем средств, направленных на обеспечение мероприятий Комплекса мер по модернизации общего образования на 2013 год, составил 2596,2 тыс. рублей. 

Реализация комплекса мер по модернизации общего образования 

в городе Белокуриха в 2013году 

	Приобретение оборудования
	Пополнение фондов школьных библиотек
	Развитие школьной 

инфраструктуры
	Повышение 
квалификации

	учебно-лабораторное, ед.


	компьютерное оборудование, ед.
	Численность детей, обеспеченных оборудованием чел.
	Кол-во учебной литературы, ед
	Ко-во отремонтированных помещений, ед.
	Численность детей, в которых обучаются, ед
	Численность руководителей ОУ и учителей

	51
	8 комплектов
	1631
	3506
	8
	1028
	21


*Общий объем финансирования составил 3596,2 тыс. рублей.

В 2013 году продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических отношений в сфере образования. Данная работа направлена на повышение качественных результатов деятельности образовательных учреждений. С 1 января 2013 года перешли на новую систему оплаты труда муниципальные учреждения дополнительного образования. Введена ежемесячная стимулирующая надбавка из краевого бюджета работникам дошкольных учреждений за счет перехода на новую систему оплату труда.  Эти меры позволили обеспечить более достойные условия труда  педагогических работников, усилить взаимосвязь между качеством педагогического труда и его оплатой, что приводит к повышению эффективности и качества труда работников. И, конечно, позволят решать вопрос кадрового обеспечения образовательных учреждений. 

С 1 октября текущего года увеличена заработная плата работникам общеобразовательных учреждений на 6%. В результате средняя заработная плата учителей в 4 квартале 2013 года составила 16400  рублей. (план 16400 руб.). Уровень оплаты труда педагогов превысил средний уровень оплаты труда в экономике края, который составлял 16147 рублей.
В 2013 году продолжена работа по совершенствованию финансово-экономических механизмов в сфере образования, созданию условий для дальнейшего расширения финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений с учетом возможностей, предусмотренных Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», при этом сформированы и утверждены муниципальные задания для всех учреждений, планы финансово-хозяйственной деятельности.  
В соответствии с Постановлением администрации города 16 августа 2013 года межведомственной комиссией проведена приёмка учреждений.

Члены комиссии отметили проведение работы администрации, педагогических коллективов учреждений по обеспечению безопасных условий труда и учёбы в ОУ, сохранению здоровья и жизни обучающихся и воспитанников. 

Общий объём финансовых ресурсов муниципального бюджета (с учетом краевых средств) на общее образование составил 9248294,0 тыс. рублей.

За последние три года в образовательных учреждениях города проводится целенаправленная работа по обеспечению безопасности воспитанников и обучающихся.
Продолжена работа по противопожарной безопасности: установлена АПС в кабинетах МБОУ «БСОШ» №1». Произведена огнезащитная пропитка  перекрытий крыш в МБОУ «БСОШ» №1», МБОУ «БСОШ № 2», МБДОУ ЦРР – детский сад «Алёнушка» и МБДОУ ЦРР – детский сад «Рябинка». Всего на противопожарные мероприятия израсходовано  332500  рублей.

Работа по подготовке учреждений образования к новому 2013 – 2014 учебному году строилась в соответствии с Планом, согласованным с руководителями Госпожнадзора и Роспотребнадзора.

На подготовку к новому учебному году в рамках модернизации системы образования Алтайского края из краевого бюджета на ремонтные работы в МБОУ «БСОШ № 2» было выделено 1 024,0 тыс. рублей, которые направлены на замену  44 окон. МБОУ «БСОШ № 1» – 550,0 тыс. рублей  на которые были приобретены орг. техника для библиотеки, мебель для аудиторской занятости (внеурочной работы), учебники. 

За счет федеральных средств, согласно требованиям СанПиНа, приобретена школьная мебель с регулируемым углом наклона, конторки, аудиторные доски, столы для учителей. В школах укомплектованы все классы начального звена, приобретено красочное модульное спортивное оборудование.

Увеличение средств на учебные расходы из краевого бюджета позволило приобрести наглядные пособия в кабинеты. И, конечно, нельзя не затронуть положение с обеспеченностью школ учебниками. Эти полномочия в соответствии с законодательством возложены на субъекты, т.е. администрацию Алтайского края. В этом году школам было выделено 911,2 тыс. рублей – 87%. Это больше чем в прошлом году - 450 тыс. рублей.

 С целью обеспечения выполнения требований к санитарно – бытовым условиям и охране жизни и здоровья обучающихся в Центре эстетического  воспитания выполнен ремонт  отопления, установлено видеонаблюдение и  отремонтированы помещения.  Общая сумма ремонта в учреждениях дополнительного образования – 1 445 800 рублей.

Завершены работы по подведению горячей воды в кабинеты начальных классов обеих школ, ремонту туалетов, душевых и обустроена   комната гигиены в МБОУ «БСОШ №1». Ежегодно осуществляется контроль за техническим состоянием учреждений образования, проводится обследование зданий, выявленные недостатки устраняются. 

В школах проведены необходимые мероприятия по созданию условий для введения федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе. Согласно плана-графика проведены все необходимые мероприятия: разработаны образовательные программы, повысили свою квалификацию руководители и все учителя начальных классов на курсах за счет средств краевого бюджета бюджета – 223,4 тыс. рублей. (21 педагог). Продолжена работа по оснащению необходимым оборудованием и наглядными пособиями кабинетов, в которых обучаются дети первых и вторых классов. Во всех кабинетах установлено компьютерное оборудование (мультимедийный проектор, компьютер). За счет федеральных и краевых средств, согласно требованиям СанПиНа, приобретена школьная мебель с регулируемым углом наклона, конторки, аудиторные доски. В школьной библиотеке МБОУ «БСОШ №2» установлены компьютерное оборудование и оргтехника, с тем, чтобы оборудованием могли пользоваться не только первоклассники, но и все учащиеся школы. Вся работа по введению ФГОС коллективами школ проведена качественно и в относительно короткие сроки, результаты хода подготовки обсуждались на заседаниях координационного Совета.

 Проводимая работа по созданию современных условий обучения, улучшение санитарно-гигиенических условий в школах, медицинское обслуживание, воспитание культуры здоровья и здорового образа жизни способствует снижению числа «школьнообусловленных» заболеваний у детей: нарушений осанки, зрения и желудочно-кишечных заболеваний.
Медицинские кабинеты в школах полностью оснащены необходимым оборудованием и инструментарием, из городского бюджета выделяются средства на медикаменты. В МБОУ «БСОШ № 2» работаетстоматологичес-кий кабинет. Из средств муниципального бюджета приобретено и установлено новое оборудование и потрачено 100 тыс. рублей.

В образовательных учреждениях реализуются профилактические программы и проекты, направленные на внедрение здоровьесберегающих технологий, формирование здорового образа жизни у обучающихся, воспитанников и педагогических работников. Развивается волонтерское движение. Учащиеся школ активно участвовали в проведении ШОС (Шанхайской организации сотрудничества – молодёжный форум по предпринимательству и приграничному сотрудничеству). В школах созданы наркопосты, которые решают задачи по пропаганде здорового образа жизни, профилактике злоупотребления психоактивных веществ. Результаты работы выставляются на сайтах школ и пропагандируются в СМИ.

  Условия, созданные в школах города Белокурихи, позволяют эффективно организовывать учебно – воспитательный процесс, используя современные образовательные технологии. В настоящее время в школах используются более 100 компьютеров. Они  имеют лицензированное программное обеспечение и выход в Интернет. Но по количеству учащихся на один компьютер -  14 учащихся на 1 компьютер, город уступает среднему краевому показателю (11 учащихся на один компьютер). В школьные библиотеки приобретены  наборы CD – дисков с образовательными ресурсами, составляющих базу медиатеки. 

Важным направлением работы стало внедрение системы «Сетевой город. Сетевой край» и системы дистанционного обучения «Moodle». В течение года в базу данных Netschool были введены программы обучения, расписание уроков, классы, выставлялись оценки по периодам обучения. Данная система позволяет каждому ученику и родителю отслеживать результаты учебы. В текущем учебном году планируется введение текущих оценок, полноценное заполнение электронных журналов. 

Педагогические коллективы школ города внедряют в образовательную практику информационно-коммуникационных технологии. Эта работа проводится в следующих направлениях:

- повышение степени личной компьютерной грамотности педагогического состава. В прошедшем учебном году были проведены школьные курсы компьютерной грамотности по работе в системе «Сетевой город» (заполнение электронных журналов и др.) Педагоги прошли обучение на курсах по применению в образовательном процессе дистанционных технологий. Проведены школьные курсы-семинары компьютерной грамотности, на которых повысили свою квалификацию педагоги МБОУ «БСОШ № 1» и МБОУ «БСОШ № 2».

  Количество учителей в системе общего образования города составило 98 человек. Укомплектованность школ педагогическими кадрами составила 98 %.

Незначительно увеличилась доля учителей пенсионного возраста, в 2013-2014 учебном году приступили к работе в муниципальных общеобразовательных учреждениях 16,0 % (16 чел.) учителей пенсионного возраста (2010 году - 18,5 %). Доля руководителей общеобразовательных учреждений данной возрастной группы составила 0%. 


Все педагоги имеют высшее или среднее специальное образование. Процент учителей с высшим образованием является стабильно высоким – более 86,0% (краевой показатель по городам 88,2%).

 
Но вместе с тем, в образовательных учреждениях ведется недостаточная работа по привлечению и закреплению молодых педагогов, не предусмотрены стимулирующие выплаты, оказывается недостаточная финансовая поддержка.      

В качестве ресурса обеспечения решения целей и задач развития муниципальной системы образования выступают муниципальные   программы.

Так, в ходе выполнения муниципальной целевой программы «Развитие образования в городе Белокуриха на 2011-2013 годы», реализованы мероприятия по введению новых федеральных государственных стандартов, организация деятельности трудовых объединений школьников, создание безопасных условий осуществления образовательного процесса. Общий объем бюджетных средств за время реализации программы – 1500,0 тысяч рублей. В результате проделанной работы в школах города созданы условия для введения ФГОС в 1-х, 2-х и 3-х классах – приобретено компьютерное оборудование и оргтехника, учебно-лабораторное оборудование, охват трудовой занятостью старшеклассников через службу занятости составил 32,6%. Реализация муниципальной  целевой программы «Развитие образования в городе Белокуриха на 2011-2013 годы» позволила укрепить материально-техническую базу, обеспечить антитеррористическую безопасность и санитарно-гигиенический режим школ, внедрить новые  образовательные технологии, программы, формы деятельности в учреждениях образования.
Вместе с тем в ближайшие годы предстоит решить ряд проблем по следующим направлениям:
- внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
- создание в образовательных учреждениях новой образовательной среды в соответствии с компетентностным, системно-деятельностным подходом;
- совершенствование системы воспитания, дополнительного образования с целью создания условий для формирования новых образовательных результатов учащихся – системы ключевых компетентностей и социализации;
- совершенствование кадрового потенциала;
- развитие муниципальной системы оценки качества образования в соответствии с введением Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
- научно-методическое, психологическое, информационное обеспечение и сопровождение системы образования города в условиях реализации федеральной, региональной и городской целевых программ развития образования.
Сегодня перед системой образования города стоит задача соответствовать не только современному уровню социально-экономического развития города-курорта федерального значения и потребностей населения, но и перспективным, стратегическим целям развития Алтайского края.

Реализация Программы должна создать условия для формирования современной модели образования, ориентированной на обеспечение задач инновационного развития города и включающей в себя:
         - новые стандарты и технологии образования;

- эффективные механизмы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи;

- обновленную сеть образовательных учреждений, обеспечивающую вариативность и доступность образовательных услуг;

- систему оценки качества образования, обеспечивающую объективность и прозрачность оценки учебных и внеучебных достижений, доступность результатов оценки для потребителей образовательных услуг; 

- финансово-экономические механизмы, стимулирующие качество образовательных услуг, позволяющие концентрировать и эффективно использовать муниципальные, государственные и частные финансовые средства.

Одновременно модернизация муниципальной системы образования в рамках реализации Программы позволит создать условия для развития системы психолого-педагогической поддержки семьи и детства, сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения их безопасности.

Предполагается обеспечить поддержку и дальнейшее развитие кадрового потенциала, привлечь и закрепить молодых специалистов.

II. Основные цели и задачи программы.
Цель Программы:

Обеспечение доступности качества образования, с учетом актуальных и перспективных потребностей населения города в соответствии с приоритетными направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
Для достижения указанных целей решаются следующие задачи:
Создание условий для социализации, социальной адаптации в системе общего и дополнительного образования города. 


Обеспечение эффективного внедрения федерального государственного стандарта общего образования.

Совершенствование системы социально-педагогической и психологической поддержки детей и педагогов.

Развитие и совершенствование кадрового потенциала.

Данные цели и задачи Программы достигаются в течение 2014-2016 годов путем выполнения мероприятий предусмотренных перечнем.
III. Перечень 
Мероприятий программы
	№
	Задача, мероприятие
	Сумма затрат
	  Источники финансирования
	Исполнитель
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия

	
	
	2014 г
	2015 г
	2016 г
	Всего
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Задача 1 «Создание условий для социализации, социальной адаптации в системе общего и дополнительного образования города»
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Оснащение студий творчества
	0
	0
	95, 0
	  95,0
	Местный бюджет
	МБОУДОД «ЦЭВ»
	Создание современных условий организации внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО

	2.
	Задача 2 «Обеспечение эффективного внедрения федерального государственного стандарта общего образования»
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Приобретение комплекта оборудования для кабинетов:

Русский язык и литература;

Математика

История;
	395,51
	 395,51
	107,51
	898,53
	 Местный бюджет
	МБОУ «БСОШ № 1»,
МБОУ «БСОШ № 2»
	Плавный переход ОУ на ФГОСТ ООО

	3.
	Задача 3 «Совершенствование системы социально-педагогической и психологической поддержки детей и педагогов»
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства: 
«Классный руководитель года», « Учитель года»
	 10,0
	10,0 
	 10,0
	20,0
	Местный бюджет
	Комитет по образованию и делам молодежи
	Повышение уровня профессионального мастерства

	3.2.
	Организация  трудовых объединений школьников

	732,49
	732,49
	732,49
	 2197,5
	Местный бюджет
	МБОУ «БСОШ № 1» -233774,10;

МБОУ «БСОШ № 2» -498718,00
	Повышение уровня воспитательной работы

	3.3.
	Организация работы школьных музеев
	0
	0
	100,0
	100,0
	Местный бюджет
	МБОУ «БСОШ № 1», МБОУ «БСОШ № 2» 
	Повышение уровня воспитательной работы

	3.4.
	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	3,0
	3,0
	3,0
	9,0
	Местный бюджет
	Комитет по образованию и делам молодежи
	Оказание материального стимулирования одаренных детей

	3.5.
	Приобретение оборудования для комнат психологической разгрузки
	0
	0
	50,0
	50,0
	Местный бюджет
	МБОУ «БСОШ № 1»
МБОУ «БСОШ № 2»
	Создание   современных условий

	4.
	Задача 4 « Развитие и совершенствование кадрового потенциала»


	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Единовременные выплаты молодым специалистам


	30,0
	30,0
	30,0
	90,0
	Местный бюджет
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»
	Закрепление молодых специалистов

	4.2.
	Выплаты молодым специалистам за аренду жилья
	72,0
	72,0
	72,0
	216,0
	Местный бюджет
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»
	Закрепление молодых специалистов

	
	ИТОГО:
	1243,0
	1243,0 
	 1200,0
	  3686,0
	Местный бюджет
	 
	Модернизация образования города


IV. Обоснование финансового обеспечения программы.
2014 год

	№
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость единицы( в действующих ценах текущего года)
	Сумма
	Примечание

	Задача 2 «Обеспечение эффективного внедрения федерального государственного стандарта общего образования»

	1.1
	Приобретение комплекта оборудования для кабинетов:

Русский язык и литература;

Математика;

История  
	Комплект
	2 шт
	197,7
	395,5
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	Задача 3 «Совершенствование системы социально-педагогической и психологической поддержки детей и педагогов»

	3.1
	Проведение конкурсов профессионального мастерства: 
«Учитель года»


	Приложение  №1
	1
	10,0
	10,0
	Комитет по образованию и делам молодежи

	3.2
	Организация трудовых объединений школьников

	Заработная плата
	 94
	 
	 732,5 
	БСОШ№1- 30;

БСОШ№2-64

	3.3
	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	премия
	3
	1,0
	3,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	Задача 4 « Развитие и совершенствование кадрового потенциала»

	1.1
	Единовременные выплаты молодым специалистам
	выплата
	3
	10,0
	30,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	1.2
	Выплата молодым специалистам за аренду жилья
	выплата
	36
	2,0
	72,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	
	ИТОГО:
	
	
	
	 1243,0
	


  Обоснование финансового обеспечения программы.
2015 год

	№
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость единицы( в действующих ценах текущего года)
	Сумма
	Примечание

	Задача 2 «Обеспечение эффективного внедрения федерального государственного стандарта общего образования»

	2.1
	Приобретение комплекта оборудования для кабинетов:

Русский язык и литература;

Математика;

История  
	Комплект
	2 шт
	197,7
	395,5
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	Задача 3 «Совершенствование системы социально-педагогической и психологической поддержки детей и педагогов»

	3.1
	Проведение конкурсов профессионального мастерства: 
«Учитель года»


	Приложение  №1
	1
	10,0
	10,0
	Комитет по образованию и делам молодежи

	3.2
	Организация трудовых объединений школьников

	Заработная плата
	 94
	 
	 732,5 
	МБОУ 

«БСОШ № 1»- 30;

МБОУ 

«БСОШ № 2» -64

	3.3
	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	премия
	3
	1,0
	3,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	Задача 4 « Развитие и совершенствование кадрового потенциала»

	4.1
	Единовременные выплаты молодым специалистам
	выплата
	3
	10,0
	30,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	4.2
	Выплата молодым специалистам за аренду жилья
	выплата
	36
	2,0
	72,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	
	ИТОГО:
	
	
	
	 1243,0
	


Обоснование финансового обеспечения программы.
2016 год
	№
	Наименование мероприятия
	Единица измерения
	Количество
	Стоимость единицы (в действующих ценах текущего года)
	Сумма
	Примечание


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Задача 1 «Создание условий для социализации, социальной адаптации в системе общего и дополнительного образования города»

	1.1.
	Оснащение студий творчества
	Печь для сушки

Мольберты

Швейная машина

Лобзик

Верстак

Шлифовальная машина
	1

15

1

1

2

1
	10,0

2,0

25,0

2,5

10,0

7,5
	95,0
	МБОУДОД «ЦЭВ»

	Задача 2 «Обеспечение эффективного внедрения федерального государственного стандарта общего образования»

	2.1.
	Приобретение комплекта оборудования для кабинетов:

История  
	Комплект
	2 шт
	53,75
	107,51
	МБОУ «БСОШ № 1»
МБОУ «БСОШ № 2»

	Задача 3 «Совершенствование системы социально-педагогической и психологической поддержки детей и педагогов»

	3.1.
	Проведение конкурсов профессионального мастерства: 
«Классный руководитель года»
	Приложение  №1
	1
	10,0
	10,0
	Комитет по образованию и делам молодежи

	3.2
	Организация трудовых объединений школьников

	Заработная плата
	 94
	 
	 732,5 
	МБОУ 

«БСОШ № 1»- 30;

МБОУ 

«БСОШ № 2» -64

	3.3.
	Организация работы школьных музеев
	Изготовление стендов
	2
	50,0
	100,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	3.4
	Муниципальный конкурс «Ученик года»
	премия
	3
	1,0
	3,0
	Комитет по образованию и делам молодежи


	3.5
	Приобретение оборудования для комнат психологической разгрузки
	Комплект
	2
	25,0
	50,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	
	Задача 4 « Развитие и совершенствование кадрового потенциала»

	4.1
	Единовременные выплаты молодым специалистам
	выплата
	3
	10,0
	30,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	4.2
	Выплата молодым специалистам за аренду жилья
	выплата
	36
	2,0
	72,0
	МБОУ «БСОШ № 1»

МБОУ «БСОШ № 2»

	
	ИТОГО:
	
	
	
	 1200,0
	


СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ 

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ ПРОГРАММЫ
	Источники и направления расходов
	Сумма затрат
	Примечание

	
	Всего
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	

	Всего финансовых затрат
	3686,0
	1243,0
	1243,0
	1200,0
	

	в том числе:
	
	
	
	
	

	из бюджета города
	3686,0
	1243,0
	1243,0
	1200,0
	

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	

	Капитальные вложения
	0
	0
	0
	0
	

	в том числе
	0
	0
	0
	0
	

	из бюджета города
	0
	0
	0
	0
	

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	

	Прочие расходы
	0
	0
	0
	0
	

	в том числе
	0
	0
	0
	0
	

	из бюджета города
	0
	0
	0
	0
	

	из краевого бюджета
	0
	0
	0
	0
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	0
	0
	0
	0
	

	из внебюджетных источников
	0
	0
	0
	0
	


V. Управление реализацией 
программы и контроль за ходом ее выполнения.

Руководителем программы является председатель комитета по образованию и делам молодежи Администрации города Белокуриха Алтайского края, который несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение программы финансовых средств. А именно:

- осуществляет координацию деятельности учреждений образования;


- определяет формы и методы управления реализацией программы;


- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления и принимает локальные акты, необходимые для выполнения программных мероприятий;

- ежегодно (до 1 октября) подготавливает и направляет заместителю главы администрации города по социальным вопросам предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и финансовых затрат на их реализацию;
  - ежеквартально,  до 25 числа месяца, следующего за отчетным, направляет в комитет по экономике и труду администрации города Белокуриха Алтайского края отчет о ходе выполнения программы согласно формам, утвержденным комитетом по экономике и труду администрации города Белокуриха Алтайского края.

Контроль за выполнением мероприятий возлагается на заместителя главы администрации города по социальным вопросам М.В. Ясинскую. 
VI. Оценка эффективности реализации Программы.
Реализация программы позволит повысить качество образовательной среды для образовательных учреждений через построение современных механизмов устойчивого развития муниципальной системы образования:

- внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
- создание в образовательных учреждениях новой образовательной среды в соответствии с компетентностным, системно-деятельностным подходом;
- совершенствование взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей по организации внеурочной деятельности в рамках ФГОС НОО;
- развитие муниципальной системы оценки качества образования в соответствии с введением Федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения;
   - совершенствование кадрового потенциала.
Председатель комитета по образованию                                              А.С. Пулей
