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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.06.2014











№ 843
г. Белокуриха

Об утверждении Положения о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра»
В целях повышения престижа профессии и значимости сестринского персонала в системе оказания медицинской помощи, руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра» согласно приложению.
2. Ответственность за организацию проведения конкурса возложить на председателя комитета по экономике и труду О.В. Кривенко. 
3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и разместить на официальном интернет - сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальным вопросам Ясинскую М.В.
Глава администрации города   К.И. Базаров
Приложение
к постановлению администрации
города Белокуриха Алтайского края
 от 04.06.2014 № 843
Положение

о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра» 
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о городском конкурсе профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра» (далее – Положение) определяет порядок и условия проведения городского конкурса профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра» на территории муниципального образования город Белокуриха Алтайского края (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится администрацией города Белокуриха Алтайского края совместно с учреждениями здравоохранения города.
1.3. Конкурс проводится ежегодно в июне.
1.4. Место проведения Конкурса: г. Белокуриха, КГБУЗ «ЦГБ г. Белокуриха», санаторно-курортные учреждения (по согласованию).
2. Цель и задачи конкурса

2.1. Целью проведения Конкурса является повышение престижа профессии и значимости сестринского персонала в системе оказания медицинской помощи.

Задачами проведения Конкурса являются:

- внедрение системы профессионального непрерывного образования;

- совершенствование профессиональной компетентности и активизация личностного потенциала сестринского персонала;

- изучение, обобщение и распространение опыта лучших специалистов сестринского персонала;

- повышение роли и престижа сестринской профессии.

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Для участия в Конкурсе допускается сестринский персонал учреждений здравоохранения, санаторно-курортных учреждений, расположенных на территории города Белокуриха, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы.

К конкурсу допускаются специалисты сестринского дела, которые имеют квалификационную категорию по специальности «Сестринское дело», сертификат специалиста.
3.2. Для участия в конкурсе необходимо предоставить представление на Конкурс по установленной форме (приложение № 1).

3.3. Представление на участие в Конкурсе принимаются с 26 по 30 мая текущего года в комитете по экономике и труду, по адресу: город Белокуриха, ул. Бр. Ждановых, 9, каб. 314, контактный телефон 22-693.

Перечень, прилагаемых документов, приведен в приложении № 2.

3.4. Комитет по экономике и труду осуществляет рассмотрение поступивших документов для участия в конкурсе, передает документы и сформированный реестр конкурсантов в организационный комитет по проведению городского конкурса профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра» (далее - организационный комитет).
3.5. В функции организационного комитета входит:

- определение места проведения Конкурса;
- разработка содержания и критериев оценки конкурсных заданий в соответствии с профессионально-квалификационными требованиями;
- организация работы по обеспечению условий для выполнения конкурсных заданий по теории, подготовка рабочих мест для выполнения практического задания в соответствии с требованиями техники безопасности и охраны труда;

- проверка достоверности документации, представленной участниками конкурса;

- взаимодействие со средствами массовой информации;
- обеспечение доведения конкурсных заданий до участников конкурса, ознакомление конкурсантов с условиями проведения конкурсных заданий и критериями оценки их выполнения.

4. Этапы конкурса
4.1. Конкурс проводится в три этапа:
1 этап - проверка профессиональных знаний - решение задач (в тестовой форме), составленных организационным комитетом.
На первом этапе конкурса проводится оценка портфолио конкурсантов.

2 этап - проверка профессиональных умений путем решения ситуационных задач и демонстрации сестринских манипуляций.

3 этап - творческий. Участник конкурса в свободной форме дает характеристику отделению, в котором работает, рассказывает о своем отношении к профессии.

5. Подготовка к проведению конкурса

5.1. В целях проведения Конкурса, определения победителей и призеров постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края утверждается состав организационного комитета по проведению городского конкурса профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра». В состав организационного комитета включаются представители органов местного самоуправления, представители учреждений здравоохранения.
5.2. Организационным комитетом избирается конкурсная комиссия, которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии.

5.3.Конкурсная комиссия осуществляет:

- подведение итогов этапов конкурса в соответствии с утвержденной балльной системой критериев оценки;
- оформление итоговых документов конкурса;

- проведение торжественного награждения победителей конкурса.

5.4. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается членами конкурсной комиссии.
5.5. Учреждения здравоохранения направляют своих представителей для участия в Конкурсе и оказывают содействие конкурсной комиссии.
6. Порядок определения победителей

6.1. Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов и занявший первое место.

6.2. При подведении итогов Конкурса конкурсная комиссия подсчитывает количество баллов каждого участника и сводит их в итоговую таблицу. Спорные моменты при подведении итогов решаются большинством голосов членов конкурсной комиссии при открытом голосовании. При равенстве голосов решающий голос имеет председатель конкурсной комиссии.

6.3. Решение конкурсной комиссии о победителях Конкурса, оформляется протоколом.

6.4. Итоги Конкурса утверждаются постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края.

7. Награждение победителей

7.1. Торжественная церемония награждения победителей конкурса проводится должностными лицами администрации города Белокуриха Алтайского края, представителями учреждений здравоохранения и приурочена к праздничным мероприятиям, посвященным профессиональному празднику-Дню медицинского работника. 
7.2. Участники, занявшие призовые места, награждаются:

- Почетной грамотой города Белокуриха за 1-е место, памятным подарком;
- Грамотой за 2-е и 3-е место, памятными подарками.

7.3. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.

7.4. Рекомендовать учреждениям здравоохранения, участвующим в конкурсе, предусмотреть финансовое вознаграждение своим участникам, занявшим призовые места.

Председатель комитета по экономике и труду   О.В. Кривенко
Приложение № 1
к Положению о городском конкурсе
профессионального мастерства
«Лучшая медицинская сестра»
Представление 
на городской конкурс профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра»
1. ФИО ______________________________________________________________

2. Занимаемая должность ______________________________________________

3. Название отделения_________________________________________________
4. Название учреждения здравоохранения ________________________________
____________________________________________________________________

5. Дата рождения _____________________________________________________
6. Образование:
базовое _____________________________________________________________
   (название учебного заведения, год окончания, специальность)

повышенное _________________________________________________________
                       (название учебного заведения, год окончания или сроки учебы, специальность)

высшее сестринское образование _______________________________________
_____________________________________________________________________
(название учебного заведения, год окончания или сроки учебы, специальность)

7. Общий медицинский стаж ____________________________________________
8. Стаж по специальности ______________________________________________
9. Стаж работы на последнем месте _____________________________________
10. Награды _________________________________________________________
(год награждения, какие)
Приложение № 2
к Положению о городском конкурсе
профессионального мастерства
«Лучшая медицинская сестра»
Перечень документов

для участия в городском конкурсе профессионального мастерства «Лучшая медицинская сестра»
Для участия в конкурсе предоставляются следующие документы:

1. Представление.
2. Портфолио участника.

3. Личное заявление о согласии на участие в конкурсе (форма – произвольная).

Председатель комитета по экономике и труду   О.В. Кривенко
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