АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.11.2015 № 1708                                                                                  г. Белокуриха

Об утверждении Плана мероприятий
по обеспечению экономики города Белокуриха кадрами, необходимыми для устойчивого экономического развития, а также эффективного профессионального самоопределения детей и молодежи

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ          «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Администрации Алтайского края от 10.10.2014 № 462 «Об утверждении государственной программы Алтайского края «Кадры для экономики» на 2015 – 2020 годы, руководствуясь ч. 7 ст. 46 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить План мероприятий по обеспечению экономики города Белокуриха кадрами, необходимыми для устойчивого экономического развития, а также эффективного профессионального самоопределения детей и молодежи согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2016.
3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и разместить на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Белокуриха Алтайского края.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам М.В. Ясинскую.


Глава администрации города                                                                  К.И. Базаров



Приложение
к постановлению
администрации города
от 16.11.2015 № 1708

План мероприятий по обеспечению экономики города кадрами, 
необходимыми для устойчивого экономического развития, 
а также на эффективное профессиональное самоопределение детей и молодежи

	N   
п/п
	Наименование
	Источники  
финансирования
	Срок исполнения
	Ответственные за      
выполнение мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Организационно-методические мероприятия

	1.1.
	 Проведение совещания по кадровому обеспечению экономики с целью формирования скоординированной политики  
по обеспечению кадрами города Белокуриха
	
	Февраль 2016
	 Комитет по экономике и труду, Комитет по образованию и делам молодежи, КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха», объединения работодателей

	1.2.
	 Организация и проведение совещаний с руководителями организаций, образовательных учреждений, направленных на 
реализацию Плана мероприятий
	
	Февраль 2016
	 Комитет по экономике и труду, Комитет по 
образованию и делам молодежи, КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха», объединения работодателей

	2.
	Анализ состояния рынков труда и образовательных услуг

	2.1.
	 Проведение анализа:
а) спроса на рабочую силу в организациях муниципального 
образования;
б) трудоустройства и закрепления в организациях муниципального образования выпускников образовательных учреждений

	Местный бюджет,
средства  
предприятий
	В течение года
	КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха», объединения работодателей

	2.2.
	 Анализ состояния трудовой маятниковой миграции рабочей силы
	
	Ежеквартально
	КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха»

	3.
	Развитие системы подготовки персонала на производстве

	1
	2
	3
	4
	5

	3.1.
	 Разработка мероприятий по созданию и развитию в организациях системы внутрифирменной подготовки и переподготовки кадров
	Средства 
предприятий
	В течение года
	 Руководители предприятий, руководители образовательных учреждений, Комитет по образованию и делам молодежи, отдел по туризму и курортному делу, КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха»,

	3.2.
	 Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет

	Краевой бюджет
	В течение года
	 КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха», руководители организаций

	3.3
	 Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего образования, ищущих работу впервые


	Краевой бюджет
	В течение года
	 КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха», руководители организаций

	4. 
	Введение системы стимулов для работников

	4.1.
	 Организация проведения конкурсов профмастерства «Лучший по профессии»
	Местный бюджет,
средства  
предприятий
	Ежегодно
	 Администрация города, руководители предприятий

	4.2.
	 Выплата ежемесячного возмещения расходов по найму жилого помещения врачам, приглашенным по официальному запросу КГБУЗ «ЦГБ г. Белокуриха» и КГБУЗ «Алтайское краевое бюро судебно-медицинской экспертизы», при отсутствии возможности предоставления служебного жилья



	Местный бюджет
	Ежемесячно
	  КГБУЗ «ЦГБ  г. Белокуриха»,
Администрация города


	4.3.
	 Выплата единовременной материальной помощи молодым врачам в размере 50000,0 рублей при условии постоянного трудоустройства после окончания интернатуры в КГБУЗ «ЦГБ  г. Белокуриха»



	Местный бюджет
	При наличии потребности
	 КГБУЗ «ЦГБ  г. Белокуриха»,
Администрация города
	




	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	4.4.
	 Выплата «подъемных» приглашенным врачам-специалистам ЦГБ остродефицитных специальностей в размере 30000,0 рублей
	Местный бюджет
	При наличии потребности
	 КГБУЗ «ЦГБ  г. Белокуриха»,
Администрация города


	4.5.
	 Ежемесячная выплата возмещения расходов по найму жилого помещения молодым специалистам и специалистам, приглашенным администрацией школ на закрытие вакансий

	Местный бюджет
	Ежемесячно
	 Комитет по образованию и  делам молодежи, МБОУ «БСОШ N 1», МБОУ «БСОШ N 2»

	
	
	

	4.6.
	 Выплата ежемесячной стипендии интернам, ординаторам и студентам 4, 5, 6 курсов медицинских ВУЗов в размере 3000 рублей

	Местный бюджет
	Ежемесячно
	 КГБУЗ «ЦГБ  г. Белокуриха»,
Администрация города


	4.7.
	Единовременные выплаты молодым специалистам образования

	Местный бюджет
	При наличии потребности
	 Комитет по образованию и  делам молодежи, МБОУ «БСОШ N 1», МБОУ «БСОШ N 2»

	4.8.
	 Выплата стипендии студентам, направленным по целевому договору в педагогические ВУЗы
	Местный бюджет
	При наличии потребности
	 Администрация города

	5.
	Развитие системы профориентационной работы с молодежью

	5.1.
	 Организация и проведение дней открытых дверей учебными заведениями и организациями муниципального образования
	
	Ежегодно
	 Комитет по образованию и делам молодежи, руководители образовательных  учреждений,           
руководители предприятий

	5.2.










1
	 Предоставление государственной услуги по организации профессиональной ориентации молодежи в целях выбора сферы деятельности (профессии), вариантов профессионального обучения:
профинформирование, профтестирование, психподдержку.
 1. Профтестирование проводится  с использованием специализированных профориентационных программ:
«Ориентир», «Профиль», «Профи 1, 2, 3» (по запросу).
 2. Проведение групповых и индивидуальных профконсультаций    (по запросу).


2
	Местный бюджет









3
	Постоянно










4
	 МБУ «Центр культуры г. Белокуриха»,
Комитет по образованию и  делам молодежи, МБОУ «БСОШ N 1», МБОУ «БСОШ N 2»








5

	
	3. Ведение групповых занятий для учащихся 8-11 классов «Психология и выбор профессии» по программе Резапкиной Г.В. (по запросу).
 4. Составление резюме.
 5. Освещение в СМИ рекламно-информационных материалов об 
условиях приема, обучения в образовательных учреждениях  
профессионального образования, профессионалах  в различных областях деятельности и т.д.
 6. Организация тематических бесед и встреч в образовательных учреждениях и  в городской библиотеке.
 7.Размещение информации о профориентации для молодежи  на доске объявлений.
 8. В рамках месячника профориентации (март) организация профориентационной выставки справочной литературы и последних публикаций по тематике.
 9. Организация и проведение профориентационных поездок-экскурсий в учебные заведения и на предприятия края.
	
	
	 

	5.3.
	Подготовка мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию молодежи:
-организация профориентационных уголков в общеобразовательных учреждениях;
-проведение конкурса-сочинения среди учащихся «Моя будущая профессия»;
- обеспечение доступности для молодежи (школах,  учреждениях досуга и т.д.) сайта муниципального образования в сети Интернет по потребностям организаций  в кадрах и образовательным  услугам учреждений профессионального образования;
- подготовка средств наглядной агитации (газет, рекламных стендов и т.д.) о потребностях организаций в кадрах и образовательных услугах учреждений профессионального образования.



	Местный бюджет
	Постоянно
	МБУ «Центр культуры г. Белокуриха»,
Комитет по образованию и делам молодежи, МБОУ «БСОШ N 1», МБОУ «БСОШ N 2»


	1
	2
	3
	4
	5

	5.4.
	 Организация временного трудоустройства молодежи в период каникул, в том числе содействие организации трудовых отрядов
	Местный бюджет, средства 
предприятий
	Ежегодно
	 КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха», Комитет по  образованию и делам молодежи, руководители образовательных учреждений, руководители предприятий

	5.5.
	 Участие молодых лидеров в молодежных форумах

	Местный бюджет
	Постоянно
	 МБУ «Центр культуры г. Белокуриха», Комитет по образованию и делам молодежи

	6. 
	Информационное обеспечение Программы

	6.1.
	 Информирование населения о прогнозируемой потребности в 
кадрах в разрезе профессий и специальностей с целью оказания помощи при выборе профиля и уровня получаемого образования
	
	Постоянно
	 МБУ «Комитет по связям с общественностью и СМИ, КГКУ «ЦЗН г. Белокуриха», руководители предприятий,          





Председатель комитета по экономике и труду                                                                                                               О.В. Кривенко
