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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.10.2011 № 1273                             

                             г. Белокуриха

Об     утверждении  Положения  о

системе оплаты труда работников

муниципальных         дошкольных

образовательных        учреждений

города Белокуриха

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белокуриха, руководствуясь ст.ст. 44, 46 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белокуриха (Приложение).

2. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2012 года.
5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономическим вопросам (Т.А. Козловская).

Глава города                                                                                           А.Ф. Каменев

Приложение
к постановлению
администрации города

от 26.10.2011 № 1273
Положение о системе оплаты труда работников муниципальных 
дошкольных образовательных учреждений города Белокуриха 


I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белокуриха (далее - Положение) разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений, реализующих дошкольные образовательные программы, дополнительные образовательные программы (далее – учреждения).

1.2. Система оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белокуриха (далее – работники)  устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3) государственных гарантий по оплате труда;

4) перечня видов выплат компенсационного характера;

5) перечня видов выплат стимулирующего характера за счет всех источников финансирования;

6) условия оплаты труда руководителей.

1.3. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, предусматриваемый главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете города Белокуриха, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями муниципальных услуг.

1.4. Условия оплаты труда работников  учреждения (далее – условия оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

 1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.6. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях  и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленной Трудовым кодексом РФ.

1.7. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

         Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
II. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда работников учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда работников учреждения.
2.1.1. Размер фонда оплаты труда учреждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение муниципального задания, предусмотренных главным распорядителем средств бюджета в бюджете города Белокуриха, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

2.1.3. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую и   стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения.
2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы.
В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов, и компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам образовательного учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  положением об оплате труда работников учреждения, согласованным в установленном порядке  с выборным представительным органом работников образовательного учреждения.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах. 

2.1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату премий.
Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения или положения о стимулировании,  согласованных с выборным представительным органом работников, а также органом, осуществляющим общественное управление учреждением.
Положение о стимулировании работников составляется и утверждается руководителем дошкольного образовательного учреждения.
Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности (не более 30 процентов), также направляются учреждением на стимулирующие выплаты.

2.1.6. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются  учреждением самостоятельно и указываются в положении об оплате труда. 

2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений.


2.2.1. Заработная плата работников учреждений включает в себя:

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности,  за специфику учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли), за стаж работы;

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

Заработная плата работника является вознаграждением за труд и предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП =(Обаз)*(К1 + К2 + К3)) + КВ + СВ, где 


  оклад (должностной оклад),  ставка заработной платы 

повышенный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы


                  тарифная часть  ЗП

где:


ЗП - заработная плата работника;

Обаз – базовый оклад работника учреждения 

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с учетом квалификационной категории (только для педагогических работников);

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы, учитывающий стаж и образование;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.
2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений в соответствии с положениями об оплате труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложениями №№ 1- 4 настоящего Положения.


Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работникам учреждений по занимаемым ими должностям устанавливается на основе требований к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.


Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются работникам в соответствии со следующими профессионально-квалификационными группами: 

         - профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 1 к настоящему Положению); 

- профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение № 2 к настоящему Положению);


- профессиональные квалификационные группы  должностей руководителей, специалистов и служащих  медицинских подразделений  в сфере образования (приложение № 3 к настоящему Положению);

- профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в сфере образования (приложение № 4 к настоящему Положению).
2.2.3. Для педагогических и руководящих работников дошкольного образовательного учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу и ставке:

- за наличие квалификационной категории;

- за наличие почетного звания, отраслевых наград;

- за наличие ученой степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу и ставке.

Решение о введении соответствующих показателей принимается образовательным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.2.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту: 
- при наличии высшей квалификационной категории – 0,15;

- при наличии первой квалификационной категории – 0,1;

- при наличии второй квалификационной категории – 0,05.

2.2.5. При переходе на новую систему оплаты труда категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.

         2.2.6. Повышающие  коэффициенты за наличие у работника  ученой степени или почетного звания применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп должностей: руководителей, специалистов и служащих  сферы образования.
Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим  ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или  почетное звание,  при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.
Повышающий коэффициент с учетом степени по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, почетного звания или отраслевой награды устанавливается:

- для педагогических работников, имеющих почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного званию профилю – 0,1;

- для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» или значком «Отличник народного просвещения» - 0,05. 
          Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то применяется один из повышающих коэффициентов (максимальный).
2.2.7. Для работников дошкольного образовательного учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу и ставке:

- за наличие образования;

- за наличие профессионального стажа;

- персональный повышающий коэффициент к окладу и ставке.

Решение о введении соответствующих показателей принимается образовательным учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.2.8. Повышающий коэффициент работникам к окладу, учитывающий образование устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту, к получению образования: 
- при наличии высшего профессионального образования – 0,1;

- при наличии среднего профессионального образования – 0,05.
2.2.9. Повышающий коэффициент работникам к окладу за стаж непрерывной работы в учреждении или выслугу лет устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту:
- при наличии  стажа непрерывной работы или выслугу лет более 15 лет – 0,15;

- при наличии стажа непрерывной работы или выслугу лет более 10 лет – 0,1;

- при наличии стажа непрерывной работы или выслугу лет более 5 лет – 0,05.

2.2.10. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам, то  исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию.
Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающих коэффициентов не образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.


2.2.11. Положением об оплате труда работников образовательного учреждения может быть также предусмотрено и установление персонального повышающего коэффициента.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год). 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением об оплате труда учреждения. 

Размер выплаты  по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

III. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа,  требованиям безопасности.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в статье 147 Трудового кодекса  Российской Федерации выплаты не производятся.

3.6. Районный коэффициент устанавливается в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством и начисляется с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 ТК РФ,  производятся в следующих размерах:

- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;
- оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной  платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

- оплата труда  за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере не ниже 20 процентов часовой ставки или оклада за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели; 

- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и  (или) объема дополнительной работы.

3.8. Размеры компенсационных выплат и порядок их установления определяются учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом мнения представительного органа работников.

IV. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;
- выплаты за центр развития ребенка в размере 25 процентов;
- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные и разовые выплаты.


4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентах к окладам (должностным  окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.



4.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в соответствии с положением о стимулировании работников учреждения, согласованном  с выборным профсоюзным органом и утверждается руководителем дошкольного образовательного учреждения.
V. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений,

их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается при заключении трудового договора по согласованию с администрацией города Белокуриха в соответствии с установленными требованиями квалификации, а его заместителей и главного бухгалтера – руководителем образовательного учреждения.
Должностной оклад руководителя – 6000 – 7500 рублей.

Должностной оклад руководителя устанавливается не чаще одного раза в год, исходя из среднегодовых фактических показателей его работы, исчисленных за последние 3 года.

Подтверждение, повышение, понижение должностного оклада производится ежегодно администрацией города Белокуриха.


5.3.Оплата труда руководителя дошкольного образовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, персонального повышающего коэффициента.


5.4. Средняя заработная плата руководителя образовательного учреждения не может быть выше пятикратного размера средней заработной платы работников основного персонала образовательного учреждения. Должности основного персонала образовательных учреждений – воспитатель, педагог, методист.

5.5. Размер оклада, компенсационные и стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру образовательного учреждения указываются в трудовом договоре и определяются руководителем образовательного учреждения по согласованию с учредителем образовательного учреждения.


5.6. Оклады заместителей руководителя образовательного учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.


5.7. Руководителю образовательного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения и стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.


5.8. Руководителю образовательного учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру могут выплачиваться премии.

Премирование руководителю образовательного учреждения устанавливается с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы образовательного учреждения) за счет ассигнований бюджета города. 


Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно рассматриваются администрацией города Белокуриха  и указываются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя образовательного учреждения.

Порядок и условия премирования заместителей директора и главного бухгалтера образовательного учреждения определяются коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборного представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда, а также за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных образовательным учреждением на оплату труда. 

VI. Полномочия руководителя учреждения в сфере оплаты труда

6.1. Руководитель учреждения в пределах фонда оплаты труда:

- утверждает структуру и штатную численность учреждения;

- устанавливает объем работ, нормы труда, нормы выработки работников на каждом рабочем месте, если они не установлены федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;

- определяет размеры окладов (ставок), размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом и устанавливает в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору;

- устанавливает нормированные задания работникам с повременной оплатой труда и оплату труда за фактически выполненный объем работ.

6.2. Руководитель использует экономию фонда оплаты труда при проведении мероприятий по оптимизации штатной численности работников на увеличение заработной платы работникам.

VII. Заключительные положения

7.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда  и включает в себя все должности  руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством. 

Учреждения принимают положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным представительным органом работников организации учреждения.
Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников конкретного учреждения.

Председатель комитета

по экономике и труду                                                                           О.В. Кривенко

  Приложение №  1
                                                                 к Положению о системе оплаты
                                                                        труда работников муниципальных
                                                              дошкольных образовательных
                                                  учреждений города Белокуриха
Размеры минимальных должностных окладов педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белокуриха
	№ п/п
	Наименование должностей
	Минимальный должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала

	1.
	Младший воспитатель
	3500

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.
	Инструктор по физической культуре; инструктор по физической культуре с часто болеющими детьми; музыкальный руководитель; учитель-логопед; педагог-психолог, педагог дополнительного образования, воспитатель
	5500


Председатель комитета

по экономике и труду                                                                           О.В. Кривенко
Приложение № 2
                                                             к  Положению о системе оплаты
                                                                        труда работников муниципальных
                                                              дошкольных образовательных                                                  учреждений города Белокуриха
Размеры минимальных должностных окладов обслуживающего персонала
муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Белокуриха
	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1.
	Делопроизводитель; кассир; секретарь; секретарь-машинистка; машинистка
	3100

	Профессиональная квалификационная группа второго и третьего уровней

	1.
	Специалист по кадрам 
	4350

	2.
	Бухгалтер; экономист; инженер по охране труда; инженер-программист (программист); юрисконсульт 
	4500

	3.
	Бухгалтер-кассир
	4300
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Приложение № 3
к Положению о системе оплаты
труда работников муниципальных
                                                              дошкольных образовательных
учреждений города Белокуриха
Размеры минимальных должностных окладов специалистов и служащих медицинских подразделений в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный должностной оклад, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский  и фармацевтический персонал»

	1.
	Медицинская сестра
	3500

	2.
	Старшая медицинская сестра 
	4000

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1.
	Врачи-специалисты 
	4700
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Приложение № 4
к Положению о системе оплаты
труда работников муниципальных
                                                              дошкольных образовательных
учреждений города Белокуриха
Размеры минимальных должностных окладов
профессий рабочих в сфере образования
	№

п/п
	Наименование должностей
	Минимальный должностной оклад, руб.

	Наименование профессий рабочих в сфере образования

	1.
	Дворник
	2800

	2.
	Садовник, грузчик, уборщик служебных помещений, сторож
	3000

	3.
	Кастелянша; помощник повара; машинист по стирке и ремонту одежды; рабочий кухни
	3100

	4.
	Кладовщик; охранник
	3200

	5.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3300

	6.
	Слесарь-сантехник; электромонтер; водитель
	3400

	7.
	Повар; швея
	3500

	8.
	Шеф-повар
	3700


Примечание:
1. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Приложением, размер минимального оклада может устанавливаться руководителем учреждения самостоятельно в размере не превышающим 3700 рублей.
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