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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОКУРИХА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14.05.2012 № 712  
                                                                         г. Белокуриха

Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства» 


В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ 
«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 27.07.2010 № 210 – ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Законом Алтайского края от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае», постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края от 02.11.2010 № 1529 «Об утверждении Муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городе Белокуриха на 2011-2013 годы», постановлением администрации города Белокуриха Алтайского края от 06.05.2011 № 441 «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг», руководствуясь ст. 48.1 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края,


ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства» согласно приложению.


2. Опубликовать настоящее постановление в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи».


3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города по экономическим вопросам Т.А. Козловскую.

	Глава администрации города                                    
	К.И. Базаров                                       




Приложение к постановлению администрации города Белокуриха Алтайского края 
от 14.05.2012 № 712
Административный регламент предоставления муниципальной услуги
«Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего
предпринимательства»

1. Общие положения 


1.1.Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства» (далее Регламент) разработан в целях исполнения полномочий администрации города по реализации финансовой политики в области развития и поддержки малого и среднего предпринимательства, формирования благоприятных условий для предпринимательской и деловой активности населения города, выявления, поощрения и распространения передового опыта субъектов малого бизнеса, создания банка данных лучших предпринимателей, а также расширения коммерческих и хозяйственных связей с другими регионами, и определяет сроки и последовательность действий (административные процедуры) по исполнению муниципальной функции.


1.2. Заявителями на получение муниципальной услуги являются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо их уполномоченный представитель (далее Заявитель). 
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги.

2.1. Наименование муниципальной услуги - организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства.


2.2. Муниципальная услуга предоставляется отделом по поддержке и развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры администрации города Белокуриха Алтайского края (далее Отдел). 


2.3. Правовые основания предоставления муниципальной услуги:

- Федеральный закон от 27.08.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», опубликован в «Российской газете» от 30.07.2010 № 168;

- Федеральным Законом от 24.07.2007 года №209-ФЗ «О развитии малого    и среднего предпринимательства в РФ», опубликован в «Собрании законодательства РФ» от 30.07.2007 № 31, ст. 4006;

- Закон Алтайского края от 17.11.2008 № 110-ЗС «О развитии малого и среднего предпринимательства в Алтайском крае», опубликован в «Алтайской правде» от 25.11.2008 № 342-343;

- постановление администрации города Белокуриха от 02.11.2010 № 1529 «Об утверждении Муниципальной целевой программы «Поддержка и развитие малого предпринимательства в городе Белокуриха на 2011-2013 годы», опубликовано в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи», спецвыпуск от 15.11.2010;

- настоящий Регламент.


2.4. Результатом предоставления муниципальной услуги является: формирование благоприятных условий для предпринимательской и деловой активности населения города, выявление, поощрение и распространение передового опыта субъектов малого бизнеса, создание банка данных лучших предпринимателей.


2.5. На каком бы уровне не проводился конкурс (городской, краевой) пакет документов должен содержать следующее:
- заявку установленной формы (Приложение № 1);
- обзорную информацию о вкладе субъектов малого и среднего предпринимательства в социально-экономическое развитие города Белокуриха с указанием экономической и бюджетной эффективности, социальной ответственности бизнеса; 
- для индивидуального предпринимателя:
- копия свидетельства о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

- выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;

- справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам на период подачи заявления; (форма № 39-1);

- справка о среднесписочной численности наемных работников                     за текущий или предшествующий период, заверенная подписью и печатью индивидуального предпринимателя;

- справка о размере средней заработной платы за текущий или предшествующий период, заверенная подписью и печатью индивидуального предпринимателя;

- форма 4-ФСС РФ (Расчетная ведомость по средствам фонда социального страхования Российской Федерации) за текущий или предшествующий период;

- заполненную форму показателей экономической деятельности субъекта малого (среднего) предпринимательства (Приложение № 2).

- для юридического лица:
- копии учредительных документов (свидетельство о государственной регистрации, устав, учредительный договор);
- копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;

- выписка из единого государственного реестра юридических лиц;

- справка о состоянии расчетов по налогам, сборам, взносам на период подачи заявления; (форма № 39-1); 
- справка о среднесписочной численности наемных работников                      за текущий или предшествующий период, заверенная подписью руководителя и печатью заявителя;

- справка о размере средней заработной платы за текущий или предшествующий период, заверенная подписью руководителя и печатью заявителя;

- форма 4-ФСС РФ (Расчетная ведомость по средствам фонда социального страхования Российской Федерации) за текущий или предшествующий период;

- заполненную форму показателей экономической деятельности субъекта малого (среднего) предпринимательства (Приложение № 2), для субъектов малого (среднего) предпринимательства осуществляющих деятельность в системе кредитной кооперации (Приложение № 4).
2.6. Перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

- представление неполного пакета документов, неправильно или не полностью оформленных документов;

2.7. Перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:

- субъектам не соответствующим определению «субъект малого и среднего предпринимательства», а также в случаях, определенных частями 3-5 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;


- субъектам, находящимся в стадии реорганизации, ликвидации или банкротства, а также деятельность, которых приостановлена в соответствии с действующим законодательством;


- субъектам, имеющим задолженность по налоговым и иным обязательным платежам в федеральный, краевой и местные бюджеты, а также задолженность по заработной плате;


- субъектам, имеющим за отчетный период среднюю заработную плату одного работника ниже установленной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Алтайском крае;


- субъектам, основным видом деятельности которых является предоставление недвижимого имущества в аренду;


- субъектам, зарегистрированным и ведущим хозяйственную деятельность за пределами города Белокуриха.

2.8. Муниципальная услуга предоставляется на безвозмездной основе.
2.9.  Основанием для начала административной процедуры является поступление в Отдел заявления с соответствующей резолюцией главы администрации города (лица, уполномоченного на рассмотрение данных вопросов).

Специалист Отдела осуществляет проверку полноты и достоверности сведений о заявителе, содержащихся в принятом заявлении на предоставление муниципальной услуги и прилагаемых к нему документов, в соответствии с  требованиями Федерального закона от 24.07.2007 №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».

2.10. Подбор кандидатов для участия в конкурсе осуществляется инвестиционной комиссией, и каждая кандидатура согласовывается с заместителем главы администрации города по экономическим вопросам.  

Комиссию возглавляет председатель, который: руководит ее деятельностью; принимает решения по процедурным вопросам; осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений. 

Рабочим органом Комиссии является отдел по развитию и поддержке предпринимательства и рыночной инфраструктуры. 
Решение Конкурсной комиссии оформляется протоколом.  
2.11. Выдача результата предоставления муниципальной услуги.
Оценка деятельности участников конкурса осуществляется в соответствии с основными критериями, отражающими экономическую и бюджетную эффективность, социальную ответственность бизнеса, а также дополнительными критериями, отражающими специфику ведения деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства (Приложение № 3), для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность в системе кредитной кооперации (Приложение № 5). 

Участникам конкурса по основным критериям отбора присваиваются баллы исходя из пятибалльной шкалы, по дополнительным критериям исходя из трехбалльной системы оценок. 

Конкурсанты, набравшие наибольшее количество баллов в своих номинациях, признаются победителями с присуждением призового места (I место). В случае равенства баллов у конкурсантов в одной номинации конкурсная комиссия отдает первенство участнику, имеющему более высокие темпы роста объема произведенной продукции (оказанных услуг) и уровня заработной платы работников.
Комиссия путём открытого голосования определяет из числа призёров-номинантов победителя конкурса.
Решение о присуждении звания принимается большинством голосов и присутствием на заседании не менее половины состава членов комиссии.

Документы, представленные на городской конкурс, участникам не возвращаются.

Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации.

2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления и при получении результата предоставления муниципальной услуги не должен превышать 20 минут.

2.13. Максимальный срок регистрации заявления не должен превышать 30 минут.

2.14. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:
· помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, оборудованы в соответствии с требованиями, обеспечивающими комфортность;

·  удобный график работы Отдела;  

·  предоставление муниципальной услуги в установленные сроки;

·  получение заявителем результата муниципальной услуги;

·  отсутствие жалоб на предоставление муниципальной  услуги.

2.15. Обращение за услугой в электронном виде осуществляется через официальный портал государственных муниципальных услуг города Белокуриха gosuslugi.ru. 

Предоставление муниципальной услуги в электронном виде обеспечивает возможность:

- подачи заявления в электронном виде через электронную почту  admblk@mail.ru; ikc_belokurixa@mail.ru с применением специализированного программного обеспечения в порядке, установленном Регламентом;

- получения заявителем сведений о ходе выполнения запроса;

- получения результата муниципальной услуги в электронном виде в порядке, установленном Регламентом.
3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур, требования к порядку их выполнения

3.1. Информация о месте нахождения и графике работы Отдела по поддержке и развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры администрации города Белокуриха Алтайского края: 
 Адрес: 659900, Алтайский край, город Белокуриха, ул. Братьев Ждановых, 9А.

 Контактные телефоны: приемная главы администрации города                      (8 38577) 20073, отдел по поддержке и развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры (8 38577) 23084. 
Интернет-адрес: www.belokuriha-gorod.ru

Адреса электронной почты: admblk@mail.ru; ikc_belokurixa@mail.ru
Часы приема документов:

Понедельник-пятница – с 09.00 до 18.00; обеденный перерыв с 13.00 до 14.00; суббота, воскресенье - выходные дни.  

3.2. Прием и регистрация заявления.
Основанием для начала административной процедуры является обращение гражданина в администрацию города с заявлением и документами, указанными в пункте 2.5. Регламента.

3.2.1. Для получения бланка заявления необходимо обратиться по следующим адресам:

- город Белокуриха, ул. Братьев Ждановых, 9А кабинет № 312 отдел по поддержке и развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры. 

3.2.2. Прием заявлений о предоставлении муниципальной услуги осуществляется отделом по поддержке и развитию предпринимательства и рыночной инфраструктуры администрации города.

3.2.3. Отдел осуществляет предварительную проверку на наличие или отсутствие оснований для отказа в соответствии с п. 2.6. Регламента.

3.2.4. В случае выявления оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, специалист Отдела возвращает предоставленные документы для устранения недостатков. 
3.2.5. В случае отсутствия оснований для отказа в приеме документов специалист Отдела оформляет расписку в приеме документов установленной формы. Оригинал расписки выдается на руки заявителю, копия приобщается к представленным документам. 

3.2.6. В случае выявления оснований для отказа в приеме документов, специалист Отдела направляет заявителю отказ в приеме документов с указанием причин возврата. 

3.3. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга.  

3.3.1. Требования к местам для ожидания.
Места ожидания должны соответствовать комфортным для заявителей и оптимальным для работы специалистов Отдела условиям.

Места ожидания в очереди должны быть оборудованы стульями. Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но не менее 2 мест на каждого специалиста, ведущего прием.

3.3.2. Требования к местам для приема заявителя и заполнения запросов.

Места для заполнения запросов и приема заявителя оборудуются:

- визуальной, текстовой информацией, размещаемой на информационных стендах;

- стульями и столами для возможности оформления документов;

- письменными принадлежностями.

На стендах в местах предоставления муниципальной услуги должны размещаться следующие информационные материалы:

- режим приема граждан специалистами Отдела, номера кабинетов, в которых предоставляется муниципальная услуга, фамилии, имена, отчества и должности соответствующих должностных лиц;

- перечень документов, представляемых получателями муниципальной услуги, и требования, предъявляемые к этим документам;

- формы документов для заполнения, образцы заполнения документов;

- перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги;

- порядок обжалования решений, действий (бездействие) должностных лиц, предоставляющих муниципальную услугу.

Тексты материалов печатаются удобным для чтения шрифтом (размером не меньше 12), без исправлений, наиболее важные места выделяются полужирным шрифтом.

Информационные стенды, столы размещаются в местах, обеспечивающих свободный доступ к ним.
Для приема заявителей рабочее место специалиста Отдела должно быть оборудовано персональным компьютером с возможностью доступа к необходимым информационным базам данных, печатающим и сканирующим устройствам.

В целях обеспечения конфиденциальности сведений, одновременное консультирование и (или) прием двух и более посетителей одним специалистом Отдела не допускается.
4. Формы контроля исполнения административного регламента


4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности и своевременности действия в рамках административных процедур, определенных Административным регламентом, осуществляется  заместителем главы администрации города по экономическим вопросам. Требования указанного должностного лица при осуществлении такого контроля являются обязательными.

4.2. Контроль над полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращение заявителей, содержащих жалобы на действие (бездействие) специалистов. 

4.3. Персональная ответственность специалистов Отдела закрепляется их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства. 

4.4. По результатам проведения проверок, в случае выявления нарушений прав заявителей, осуществляется привлечение виновных лиц к дисциплинарной и иной ответственности в соответствии с действующим законодательством. 

4.5. Для сбора и хранения статистической информации о муниципальной услуге в Отделе ведется журнал статистической отчетности согласно приложению № 6 к Регламенту.

Специалисты Отдела вносят в журнал статистической отчетности заявления о муниципальной услуге и результат предоставления услуги.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных служащих

5.1. В случае нарушения прав заявителей они вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц, а также принимаемые ими решения при предоставлении муниципальной услуги во внесудебном порядке.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования является обжалование действий (бездействие) должностных лиц, а также принимаемые ими решения при предоставлении муниципальной услуги.

5.3. Перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления предоставления муниципальной услуги:

· в случае, если в жалобе не указаны фамилия заявителя, направившего жалобу, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается;

- жалобу, в которой содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

- в случае, если текст жалобы не поддается прочтению, ответ на жалобу не дается, о чем сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению;


- в случае, если в жалобе содержится вопрос, на который многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми жалобами, и при этом в жалобе не приводятся новые доводы или обстоятельства


- в случае, если причины по существу поставленных в жалобе вопросов не были устранены, то заявитель вправе вновь обратиться с жалобой.

5.4. Основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования.

Основанием для начала процедуры служит жалоба, составленная в письменной форме, которая  должна содержать следующую информацию:


- фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) (наименование юридического лица) заявителя, которым подается жалоба, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, уведомление о переадресации жалобы;


- наименование органа, в который направляется жалоба либо фамилию, имя и отчество должностного лица, либо должность соответствующего лица;


- суть жалобы;


- личную подпись и дату.

К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в ней обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов.

5.5. Для получения информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы, заявитель обращается в администрацию города с письменным заявлением в произвольной форме с указанием перечня документов.

5.6. Органы власти и должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке:

- администрация города;

- прокуратура.

5.7. Сроки рассмотрения жалобы.
При обращении заявителя с жалобой в письменной форме, срок ее рассмотрения должен быть осуществлен в течение 15 рабочих дней со дня её регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, или должностного лица органа предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо исправлении допущенных отпечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня её регистрации. 

5.8. По результатам рассмотрения жалобы (уполномоченное лицо на рассмотрение данных вопросов лицо)  принимает решение об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в их удовлетворении, о чём заявителю дается письменный ответ.

5.9. Жалоба в письменной форме направляется заявителем в администрацию города, по адресу: 659900 Алтайский край город Белокуриха, ул. Братьев Ждановых, 9А. В электронном виде жалобы направляются на адрес электронной почты администрации города: admblk@mail.ru.

Заведующий отделом

по поддержке предпринимательства

и рыночной инфраструктуры                                                            К.П. Медведева
Приложение № 1                                                           к административному регламенту предоставления муниципальной услуги Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе 

	№ п/п
	Сведения об участнике

	1. 
	Фамилия, имя, отчество руководителя малого (среднего) предприятия, индивидуального предпринимателя
	

	2. 
	Полное наименование предприятия
	

	3. 
	Юридический адрес
	

	4. 
	Фактическое местонахождение (почтовый адрес)
	

	5. 
	Год создания (регистрации)
	

	6. 
	Телефон (факс), адрес электронной почты
	

	7. 
	Основной вид деятельности согласно ОКВЭД (наименование и шифр кода)
	

	8. 
	Ассортимент производимой продукции (оказываемых услуг) (перечень наименований выпускаемой продукции с указанием ассортимента)
	

	9. 
	Соответствие выпускаемой продукции, оказываемых услуг стандартам качества (с приложением протоколов испытаний, копий сертификатов, справок о продукции, не подлежащей сертификации)
	Пункт не заполняется субъектами малого (среднего) предпринимательства, осуществляющими деятельность в системе кредитной кооперации

	10. 
	Участие в межрегиональных, российских, международных выставках, конкурсах, смотрах (указать уровень, наименование мероприятия, наличие и наименование наград) с приложением копий, подтверждающих присвоенный статус
	

	11. 
	Участие в муниципальных социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности (наименование мероприятий, объем финансирования, виды адресной и др. помощи) с приложением копий отзывов
	

	12. 
	Социальные гарантии работникам с указанием видов
	

	13. 
	Организация системы стимулирования труда работников с указанием видов
	


К конкурсной заявке прилагаются следующие документы:
1. _____________________________________________________________

2. _____________________________________________________________

3. _____________________________________________________________

4. _____________________________________________________________

5. _____________________________________________________________

6. _____________________________________________________________

7. _____________________________________________________________

8. _____________________________________________________________

9. _____________________________________________________________

10. _____________________________________________________________

С порядком проведения конкурса ознакомлен и согласен.

Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых документах, гарантирую. 
Уведомлен о том, что участник конкурса, предоставивший недостоверные данные, отклоняется от участия в конкурсе.

Индивидуальный предприниматель,                 ________      _____________________
Руководитель малого (среднего) предприятия    (подпись)                    (инициалы, фамилия)
Приложение № 2   
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства
ПОКАЗАТЕЛИ
экономической деятельности субъекта малого (среднего)

предпринимательства

__________________________________________________________________                                                                                                         (указать наименование)
участник номинации _____________________________________________________

                                                                                                                                 (указать наименование)

	Основные показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Объем производства товаров (работ, услуг), всего, тыс.руб.
	
	
	

	Рентабельность выпускаемой продукции, оказанных услуг, %
	
	
	

	Объем реализации товаров (работ, услуг), всего, тыс.руб.
	
	
	

	 в том числе:
	
	
	

	на местном рынке     
	
	
	

	на межрегиональном рынке
	
	
	

	на экспорт
	
	
	

	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	
	

	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс. руб.
	
	
	

	Среднесписочная численность постоянных работников, чел.
	
	
	

	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	

	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Уведомлен о том, что участник конкурса, предоставивший недостоверные данные, отклоняется от участия в конкурсе.

Индивидуальный предприниматель,               ______________      ________________

Руководитель малого (среднего) предприятия            (подпись)                      (инициалы, фамилия)
Приложение № 3

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства
Оценочный лист участника

(заполняется членами конкурсной комиссии)

Муниципальный район (городской округ) Алтайского края __________________________
Наименование предприятия ____________________________________________________
Организационно-правовая форма ________________________________________________

Год регистрации предприятия ___________________________
Основной вид деятельности _____________________________________________________
Номинация ___________________________________________________________________

Общее количество конкурсантов в данной номинации _____________________________

Основные показатели

экономической деятельности субъекта малого (среднего) предпринимательства 

(не более 5 баллов)

	№ п/п
	Основные показатели
	2010
год
	2011 год
	2011 год

в % к 

2010 году
	2012 

год
	2012 год 

 в % к 2011 

году
	Количество баллов

	1
	Объем производства товаров (работ, услуг), всего, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	

	2
	Рентабельность выпускаемой продукции, оказанных услуг, %
	
	
	Х
	
	Х
	

	3
	Объем реализации товаров (работ, услуг), всего, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	

	
	 в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	 на местном рынке     
	
	
	
	
	
	Х

	
	 на межрегиональном рынке
	
	
	
	
	
	Х

	
	 на экспорт
	
	
	
	
	
	Х

	4
	Объем инвестиций в основной капитал, всего, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	5
	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	6
	Среднесписочная численность постоянных работников, чел.
	
	
	
	
	
	

	7
	Фонд оплаты труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	

	8
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	
	
	
	
	

	9
	Налоговая нагрузка, руб./на 1 руб. произведенной продукции
	
	
	
	
	
	

	10
	Сумма уплаченных налогов в расчете на 1 работника, руб.
	
	
	
	
	
	

	11
	Размер среднемесячной заработной платы работников, руб.
	
	
	
	
	
	

	12
	Отношение уровня среднемесячной заработной платы работников предприятия к среднекраевому отраслевому уровню, %
	
	
	Х
	
	Х
	

	13
	Доля расходов на заработную плату от общего объема реализованной продукции, %
	
	
	Х
	
	Х
	

	Итого баллов:
	


Дополнительные показатели (не более 3 баллов)
	№ п/п
	Дополнительные сведения о предприятии, предпринимателе
	Данные
	Коли-чество баллов

	1. 
	Соответствие выпускаемой продукции, оказываемых услуг стандартам качества 
	
	

	2. 
	Участие в межрегиональных, российских, международных выставках, конкурсах, смотрах
	
	

	3. 
	Участие в муниципальных социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности 
	
	

	4. 
	Социальные гарантии работникам
	
	

	5. 
	Организация системы стимулирования труда работников
	
	

	Итого баллов:
	

	6. 
	
	

	Общее количество баллов:
	


Ф.И.О. члена конкурсной комиссии   __________________________________
Приложение № 4

к административному регламенту предоставления муниципальной услуги Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства
ПОКАЗАТЕЛИ
экономической деятельности субъекта малого (среднего)

предпринимательства

__________________________________________________________________                                                                                                         (указать наименование)
наименование муниципального образования _________________________________

участник номинации _____________________________________________________

                                                                                                                                 (указать наименование)

	Основные показатели
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	Активы кооператива, тыс. руб.
	
	
	

	Сумма личных сбережений, тыс. руб.
	
	
	

	Портфель займов, тыс. руб.
	
	
	

	Просроченных займов, %.
	
	
	

	Среднесписочная численность постоянных работников, чел.
	
	
	

	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс. руб.
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	налог на доходы физических лиц, тыс. руб.
	
	
	

	Количество пайщиков 
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	юридических лиц
	
	
	

	ИПБЮЛ
	
	
	

	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	

	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	
	


Достоверность представленных сведений гарантирую.

Уведомлен о том, что участник конкурса, предоставивший недостоверные данные, отклоняется от участия в конкурсе.

Руководитель кооператива                   ______________      _____________________
                                                                          (подпись)                                  (инициалы, фамилия)
Приложение № 5
к административному регламенту предоставления муниципальной услуги Организация и проведение конкурсов для субъектов малого и среднего предпринимательства 
Оценочный лист участника

(заполняется членами конкурсной комиссии)

Муниципальный район (городской округ) Алтайского края __________________________
Наименование предприятия ____________________________________________________
Организационно-правовая форма ________________________________________________

Год регистрации предприятия ___________________________
Основной вид деятельности _____________________________________________________
Номинация ___________________________________________________________________

Общее количество конкурсантов в данной номинации _____________________________

Основные показатели

экономической деятельности субъекта малого предпринимательства 

(не более 5 баллов)

	№ п/п
	Основные показатели
	2010
год
	2011 год
	2011 год

в % к 

2010 году
	2012 

год
	2012 год 

 в % к 2011 

году
	Количество баллов

	1
	Активы кооператива, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	2
	Сумма личных сбережений, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	3
	Портфель займов, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	4
	Просроченных займов, %.
	
	
	
	
	
	

	5
	Среднесписочная численность постоянных работников, чел.
	
	
	
	
	
	

	6
	Размер уплаченных налогов и сборов в бюджетную систему всех уровней, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	налог на доходы физических лиц, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	7
	Количество пайщиков 
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	юридических лиц
	
	
	
	
	
	

	
	ИПБЮЛ
	
	
	
	
	
	

	8
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	9
	Количество созданных новых рабочих мест, ед.
	
	
	
	
	
	

	Итого баллов:
	


Дополнительные показатели (не более 3 баллов)
	№ п/п
	Дополнительные сведения о предприятии, предпринимателе
	Данные
	Коли-чество баллов

	1
	Участие в межрегиональных, российских, международных выставках, конкурсах, смотрах
	
	

	2
	Участие в муниципальных социальных программах, благотворительной и спонсорской деятельности 
	
	

	3
	Социальные гарантии работникам
	
	

	4
	Организация системы стимулирования труда работников
	
	

	Итого баллов:
	

	7. 
	
	

	Общее количество баллов:
	


Ф.И.О. члена конкурсной комиссии   __________________________________
