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БЕЛОКУРИХИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ
«01» июня 2012 № 42                                                                        г. Белокуриха

О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих, служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и рабочих обслуживающих органы местного самоуправления города Белокуриха, принятое решением Белокурихинского городского Совета депутатов от 01.02.2012 № 4 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                      «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Постановлением Администрации Алтайского края от 05.04.2012 № 167                     «О повышении предельных размеров денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих», Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь ст.ст. 27, 67 Устава муниципального образования город Белокуриха Алтайского края, 

Городской Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих, служащих осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и рабочих, обслуживающих органы местного самоуправления города Белокуриха (далее Положение), принятое решением Белокурихинского городского Совета депутатов от 01.02.2012 № 4:

1.1.Изложить пункт 1 раздела II Порядок установления должностных окладов Положения в следующей редакции:

«1. Должности муниципальной службы.

Размер должностного оклада муниципального служащего определяется согласно Единой схеме нормативов размеров оплаты труда:
	№
	Должности муниципальной службы
	Предельный 

размер должностного 

оклада

	1
	2
	3

	1.  
	Высшая должность муниципальной службы 

	

	1.1.
	Глава администрации муниципального образования
	8887

	1.2.
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования 
	7754

	1.3
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования по общим вопросам 
	7754

	1.4.
	Заместитель главы администрации муниципального образования, руководитель аппарата представительного органа     муниципального образования, руководитель контрольного органа муниципального образования
	6976

	1.5.
	Секретарь администрации, управляющий делами администрации муниципального образования; заместитель руководителя контрольного органа муниципального образования
	6760

	2.
	Главная должность муниципальной службы

	

	2.1.
	Заместитель руководителя аппарата представительного органа муниципального образования
	6282

	2.2.
	Председатель комитета, начальник управления, начальник отдела (службы), заведующий отделом (службой) администрации муниципального образования; аудитор контрольного органа муниципального образования 
	6042

	2.3.
	Начальник отдела аппарата представительного органа муниципального образования 
	5564

	3.  
	Ведущая должность муниципальной службы 

	

	3.1.
	Заместитель председателя комитета, начальника управления администрации муниципального образования 
	5438

	3.2.
	Начальник отдела, заведующий отделом в составе управления, комитета администрации муниципального образования; инспектор контрольного органа муниципального образования                                             
	5108

	3.3.
	Заместитель начальника отдела (службы), заведующего отделом (службой) администрации муниципального образования 


	4702

	1
	2
	3

	3.4.
	Заместитель начальника отдела, заведующего отделом в составе управления, комитета администрации муниципального образования 


	4598

	3.5.
	Советник (консультант) главы муниципального образования, председателя представительного органа муниципального образования, главы администрации  муниципального образования; начальник сектора, заведующий сектором в составе комитета, управления, отдела администрации муниципального образования; пресс-секретарь главы муниципального образования, главы администрации муниципального образования; советник (консультант) администрации муниципального образования 
	4404

	4.  
	Старшая должность муниципальной службы 

	

	4.1.
	Помощник главы муниципального образования, председателя представительного органа муниципального образования, помощник главы администрации, первого заместителя, заместителя главы администрации муниципального образования; главный специалист 
	4052

	4.2.
	Ведущий специалист 
	3052

	5.  
	Младшая должность муниципальной службы 

	

	5.1.
	Специалист I категории 
	2671

	5.2.
	Специалист II категории 
	2265

	5.3.
	Специалист 
	1641


Конкретный размер должностного оклада устанавливается штатным расписанием. Штатное расписание администрации утверждается главой администрации города, аппарата городского Совета - главой города, контрольно-счетной палаты - председателем контрольно-счетной палаты.

Предельный размер фонда оплата труда муниципальных служащих устанавливается в рамках нормативов формирования расходов на оплату труда, предусмотренных постановлением Администрации Алтайского края.».
1.2. Изложить раздел VI Положения в следующей редакции:

«VI. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему осуществляется единовременная выплата в размере до двух должностных окладов. При разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата осуществляется один раз при предоставлении любой части отпуска по заявлению муниципального служащего.
2. По заявлению муниципального служащего при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается материальная помощь в размере до одного его должностного оклада в год.
3. Служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации, и рабочим, обслуживающим аппарат администрации, выплачивается материальная помощь по заявлению при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере до двух должностных окладов в год.

4. Выплата материальной помощи муниципальным служащим, служащим, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации и рабочим при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится не ранее, чем через полгода при принятии на работу из расчета 1/12 годового размера за каждый полный месяц работы в текущем году.

5. Выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется в пределах выделенного фонда оплаты труда.».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2012.

3. Аппарату Белокурихинского городского Совета депутатов               (Г.Н. Тырышкину) направить решение «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих, служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления и рабочих обслуживающих органы местного самоуправления города Белокуриха, принятое решением Белокурихинского городского Совета депутатов от 01.02.2012            № 4» для опубликования в «Сборнике муниципальных правовых актов города Белокурихи» и размещения на официальном Интернет-сайте города Белокуриха.
Глава города          






   С.К. Криворученко
