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БЕЛОКУРИХИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

«22» сентября 2022 № 112                                                                      г.Белокуриха

Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,               Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС    «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановлением                     Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45 «Об установлении       нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои             полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»,                      руководствуясь ст.ст. 13, 37 Устава муниципального образования город         Белокуриха Алтайского края, 
Белокурихинский городской Совет депутатов Алтайского края РЕШИЛ:

1. Принять решение «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края» 
2. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края согласно Приложению.

3. Направить решение «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края» главе города Белокуриха К.И. Базарову для подписания и опубликования в установленном порядке. 

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию по бюджету, налоговой и кредитной политике и курортному делу (А.В. Веприков).

Председатель 

Белокурихинского городского
Совета депутатов Алтайского края                                                        О.С. Акимов

Глава города Белокуриха                                                                        К.И. Базаров

Приложение к решению Белокурихинского городского Совета депутатов Алтайского края от 22.09.2022 № 112
Положение об оплате труда выборных должностных лиц, 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 
в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края
Установить, что денежное содержание выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – выборные должности), в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, рассчитываемых в процентах от месячного должностного оклада.
К ежемесячным дополнительным выплатам выборных должностей относятся:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия;
- ежемесячное денежное поощрение;
- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
К иным дополнительным выплатам относятся:
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет для выборных должностных лиц устанавливается в следующих размерах:
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки от должностного оклада (%)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет на выборной должности имеют работники, за исключением работников, принятых на работу по совместительству, и работников, с которыми в установленном порядке заключены срочные трудовые договоры на время выполнения временных работ.
Ежемесячная надбавка за особые условия для выборных должностей устанавливается с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности в размере от 150 до 200% должностного оклада.

Основными критериями для установления надбавки являются: исполнение функциональных обязанностей работниками в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность, особый режим и график работы и др.).
Ежемесячное денежное поощрение для выборных должностей выплачивается в процентах от должностного оклада в размере до 200 процентов.
Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (далее - ежемесячная процентная надбавка), выплачивается выборным должностям, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и устанавливается распоряжением главы города Белокуриха.
Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается от должностного оклада по замещаемой выборной должности в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации. 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата к отпуску) производится один раз в год - в размере до двух должностных окладов.
Оказание материальной помощи производится в течение календарного года в размере до одного должностного оклада.
Материальная помощь и единовременная выплата производится на основании заявления работника и оформляется соответствующим правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления.
Единовременная выплата к отпуску предоставляется одновременно с предоставлением очередного оплачиваемого отпуска.
Выплата материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выборным должностным лицам производится не ранее, чем через полгода при принятии на работу из расчета 1/12 годового размера за каждый полный месяц работы в текущем году.

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску на следующий год переносу не подлежат.
При увольнении работника ему не выплачивается материальная помощь за отработанный период до увольнения. 

Для расчета материальной помощи и единовременной выплаты в размерах, установленных настоящим Положением, применяется размер должностного оклада, установленный работнику на день принятия решения о выплате.
К денежному содержанию выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в муниципальном образовании город Белокуриха Алтайского края (за исключением материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска) в соответствие с действующим законодательством устанавливается районный коэффициент.

Предельный размер фонда оплаты труда выборных должностей устанавливается в рамках нормативов формирования расходов на оплату труда, предусмотренных постановлением Администрации Алтайского края.

