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СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией, работодателями и профсоюзами
города Белокуриха на 2016 - 2018 годы
г. Белокуриха                                                                       «___» «_________»  2015
Администрация  города  Белокуриха  Алтайского края (далее - "Администрация "), с одной стороны, работодатели (далее - "Работодатели"), с другой стороны, и профсоюзные организации (далее - "Профсоюз"), с третьей стороны, вместе именуемые в дальнейшем "Стороны", руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Алтайского края  от 14.07.2007 № 55-ЗС  "О социальном партнерстве в Алтайском крае", заключили настоящее  соглашение (далее - "Соглашение") с целью создания необходимых условий для экономического развития города, социальной и правовой  защиты населения. 
Соглашение является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в городе и устанавливающим общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений в 2016 – 2018 годах.
Стороны принимают на себя обязательства развивать взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, исполнять определенные Соглашением обязательства.

Обязательства и гарантии, включенные в настоящее Соглашение, являются минимальными, могут быть дополнены и развиты в рамках заключения коллективных договоров, и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения обеспечение мотивации работников к эффективному труду, повышение производительности труда, безопасность рабочих мест, формирование социально ответственного поведения работодателей на рынке труда и, как результат, - повышение качества жизни населения.

1. Обязательства   Администрации города
1.1. В области оплаты труда и доходов населения
         1.1.1. Обеспечивает регулярную выплату заработной платы работникам учреждений бюджетной сферы, финансируемых из бюджета города.

          1.1.2. Проводит информационную и методическую работу в целях легализации заработной платы в организациях города.
1.1.3. Проводит ежемесячный мониторинг повышения уровня заработной платы в организациях города. 
1.1.4. Обеспечивает функционирование рабочей группы по вопросам выплаты заработной платы в составе городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.1.5. Обеспечивает повышение заработной платы работникам организаций бюджетной сферы, финансируемых из бюджета города, в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Алтайского края.
1.1.6. Принимает меры по ликвидации задолженности по выплате заработной платы, проводит работу по повышению уровня  заработной  платы на предприятиях города до установленного минимального размера оплаты труда.

1.1.7. Обеспечивает своевременную и в полном объеме уплату страховых взносов муниципальными учреждениями во внебюджетные фонды, а также оплату за потребленные коммунальные услуги;

1.1.8. Разрабатывает и реализовывает мероприятия с привлечением органов надзора и контроля по стимулированию работодателей к легальному оформлению трудовых отношений;

1.1.9. Организовывает мероприятия по профессиональному самоопределению школьников в соответствии с потребностями регионального рынка труда.

1.2. В области развития рынка труда 
и содействие занятости  населения, 
повышения профессионального уровня работников

1.2.1. Участвует   в  организации  проведения  общественных  работ, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые.

         1.2.3. Обеспечивает частичное финансирование основных направлений политики занятости из бюджета города.

  1.2.4. Совместно с центром занятости  осуществляет мониторинг состояния рынка труда, в т.ч. мониторинг предстоящих и фактических увольнений работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, прекращением деятельности индивидуальных предпринимателей, а также неполной занятости населения.
  1.2.5. Содействует созданию новых рабочих мест, в том числе в организациях малого и среднего предпринимательства, с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития города.
1.2.6.  Участвует в поддержке малого и среднего предпринимательства и организации  самозанятости безработных граждан.
1.2.7. Обеспечивает функционирование городского координационного комитета содействия занятости населения. Осуществляет контроль за принятыми решениями.

1.2.8. Через систему учреждений дополнительного образования детей и молодежи проводить работу по формированию у них профессиональных навыков.

1.2.9. Организовывает мероприятия по профессиональному самоопределению школьников в соответствии с потребностями городского рынка труда.

1.2.10. Способствует развитию движения школьных трудовых бригад на территории города, развитию предпринимательской инициативы молодежи. Поддерживают мероприятия, способствующие развитию у молодежи гражданственности, патриотизма, нравственности.
1.2.11. Содействует КГУ «ЦЗН г. Белокуриха» в организации профобучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.

1.3. В области охраны труда, 
создания благоприятных и безопасных условии труда

1.3.1. Обеспечивает эффективное функционирование системы муниципального  управления  охраной  труда  в  городе.
1.3.2. Организует проведение  обучения   по охране труда руководителей и специалистов организаций и работодателей - физических лиц за счет средств работодателя.
1.3.3. Содействует проведению специальной оценки условий труда.
1.3.4. Проводит ежеквартальный мониторинг основных показателей в сфере труда с целью принятия оперативных решений. 
1.3.5. Обеспечивает функционирование межведомственной комиссии по охране труда. 
1.3.6. Распространяет  передовой опыт работы по охране труда и безопасности производства, применению современных средств индивидуальной защиты (СИЗ), снижению травматизма и заболеваемости среди работников предприятий города.
1.3.7.  Предусматривает в бюджете города, производимые в соответствии с трудовым законодательством расходы на охрану труда, а также на улучшение условий и охраны труда работников муниципальных учреждений. 
1.3.8. Участвует в установленном законом порядке в расследовании несчастных случаев на производстве.
1.3.9. Рассматривает обращения граждан по вопросам охраны труда.

1.4.  В области социальной защиты населения, 
предоставления гарантий и компенсаций работникам
1.4.1. Осуществляет  контроль   за соблюдением законодательства о труде.
1.4.2. Оказывает содействие в предоставлении адресной социальной помощи малообеспеченным гражданам, инвалидам, пенсионерам, многодетным семьям, детям-сиротам, гражданам, оказавшимся в трудной (экстренной) жизненной ситуации, и другим слабозащищенным категориям населения.
1.4.3. Принимает меры по организации летнего отдыха и оздоровлению детей.
1.4.4. Обеспечивает бесплатным школьным питанием в общеобразовательных школах учащихся из малообеспеченных семей.

1.4.5. Обеспечивает финансирование, содержание и развитие материально-технической базы организаций физической культуры, спорта города Белокуриха.
1.4.6. Принимает меры по повышению уровня медицинского, бытового, торгового обслуживания. 
1.5. В области социального партнерства
1.5.1. Обеспечивает функционирование городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1.5.2. Проводит муниципальный этап краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года».
1.5.3. Информирует население города через средства массовой информации о социально ответственных работодателях, а также о работодателях, нарушающих действующее законодательство в сфере социально-трудовых отношений и не исполняющих взятых на себя обязательств.
1.5.4. Проводит политику, направленную на повышение социальной ответственности работодателей, оказывают работодателям, отнесенным к категориям "социально ответственный работодатель" и "социально ориентированный работодатель" муниципальную поддержку в приоритетном порядке, в том числе путем создания положительного имиджа организаций, оказания помощи в реализации перспективных проектов, обеспечении квалифицированным персоналом.

1.5.5. Оказывает помощь в вопросах применения законодательства, регулирующего трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, заключения коллективных договоров, соглашений, а также разрешения индивидуальных и коллективных споров.
1.5.6. Принимает нормативные акты, затрагивающие социально-экономические права и интересы трудящихся и населения, с учетом мнения городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
1.5.7. Обеспечивает участие работодателей и профсоюзов в работе постоянно действующих комиссий по вопросам, затрагивающим социально-экономические интересы населения города.
1.5.8. Публикует текст Соглашения в  течение семи календарных дней  со дня регистрации  в Управлении по труду и занятости населения по Алтайскому краю.
1.5.9. После опубликования Соглашения в газете «Город Белокуриха» обращается с предложением к работодателям, не участвующим в заключении данного Соглашения, присоединиться к нему. Если работодатели в течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к Соглашению не представят в Администрацию города мотивированный письменный отказ присоединиться к нему, то Соглашение считается распространенным на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения. 
2. Обязательства   Работодателей

2.1. В области оплаты труда и доходов населения

2.1.1. Обеспечивают оплату труда работников не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях, действующих в отношении работодателя, а в случае их отсутствия - не ниже размера, предусмотренного региональным Соглашением о минимальном размере  оплаты   труда.
2.1.2. Повышают в 2016 году уровень среднемесячной заработной платы работников внебюджетных организаций до 25 735 руб., в 2017 году до 27 768 руб., в 2018 году – 29 934 руб.  В организациях, где средняя заработная плата ниже уровня, установленного настоящим Соглашением, обеспечивают темп роста к предыдущему году не ниже 108%.
2.1.3. Для внебюджетных организаций с регулируемым видом деятельности ежегодный рост средней заработной платы должен составить  не менее 104% от сложившейся средней заработной платы в организации в предыдущем году.
2.1.4. Осуществляют регулирование оплаты труда посредством заключения и реализации коллективных договоров, Положений об оплате труда. 
2.1.5. Определяют в коллективных договорах организаций реального сектора экономики порядок  индексации заработной платы. 
2.1.6. Не допускают задержек выплаты заработной платы работникам, а также использование форм оплаты труда, не предусмотренных действующим законодательством.

2.1.7. Обеспечивают выплату заработной платы работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда, в объеме не ниже размера минимальной заработной платы, установленного действующим региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае.
2.1.8. Обеспечивают оплату труда работников, работающих в режиме неполного рабочего времени, в частности на условиях по совместительству, пропорционально фактически отработанному времени исходя из того, что месячная заработная плата работника, отработавшего  за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), составляет не менее утвержденного минимального размера оплаты  труда.

2.1.9. Разрабатывают с участием первичных профсоюзных организаций программы развития организаций, обеспечивающие устойчивый экономический рост, модернизацию производства, повышение конкурентоспособности;

2.1.10. Своевременно и в полном объеме перечисляют страховые взносы за каждого работника во внебюджетные фонды.

2.2. В области развития рынка труда 
и содействие занятости населения, 
повышения профессионального уровня работников
2.2.1. 
Создают  на  предприятиях  и в учреждениях города Белокуриха в 2016 году на территории города не менее 105 новых рабочих мест, в 2017 году не менее 150 новых рабочих мест, в 2018 году не менее 200 новых рабочих мест.
2.2.2. Предоставляют в КГУ «ЦЗН г. Белокуриха» информацию о наличии свободных рабочих мест, о создающихся новых (дополнительных) рабочих местах в сроки, установленные нормативно-правовыми актами Алтайского края.
2.2.3. Предоставляют в Центр занятости населения г. Белокуриха и выборный орган первичной профсоюзной организации информацию о сокращении численности или штата работников в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до начала события, в случае массового увольнения – не позднее, чем за 3 месяца. 
2.2.4. Выделяют и создают, а в бюджетных организациях резервируют рабочие места для трудоустройства инвалидов, в том числе в счет квоты, установленной Законом Алтайского края от 06.07.2006 № 59-ЗС «Об установлении в Алтайском крае квоты для приема на работу инвалидов».
2.2.5. В случае привлечения иностранных граждан обеспечивают российским гражданам приоритетное право на занятие вакантных рабочих мест.
2.2.6. Участвуют в организации общественных работ, создают временные рабочие места для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы и для несовершеннолетних граждан, желающих трудиться в свободное от учебы время.
2.2.7. Заключают договоры с образовательными учреждениями, учебными центрами и учащимися (студентами) о подготовке и переподготовке специалистов с последующим трудоустройством в организации по полученной профессии, квалификации.
2.2.8. Обеспечивают оформление трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, исключив факты неформальной занятости;

2.2.9. Предоставляют временные и сезонные рабочие места для трудоустройства молодежи в свободное от учебы время и в период каникул.

2.2.10. Способствуют созданию в организациях  советов молодых специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций, других форм молодежного самоуправления.
2.2.11. Осуществляют меры по возрождению и развитию движения  наставничества, в том числе пропагандируя опыт наставничества через средства массовой информации.
2.2.12. Принимают участие в мероприятиях, направленных на профессиональное самоопределение школьников.

2.2.13. Содействуют КГУ «ЦЗН г. Белокуриха» в организации профобучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.

2.3. В области охраны труда, 
создания благоприятных и безопасных условии труда

2.3.1. Создают и укрепляют службы охраны труда на предприятиях и в организациях, оборудуют и обеспечивают работу кабинетов и уголков охраны труда. При численности работающих в организации менее 50 человек осуществляют профессиональное обеспечение охраны труда, предполагающее личное исполнение работодателем обязанностей по охране труда.
2.3.2. Проводят специальную оценку условий труда, обеспечивают реализацию мероприятий, разработанных по ее результатам.
2.3.3. Ежегодно совместно с профсоюзами и иными представительными органами работников разрабатывают перечень мероприятий по улучшению условий  и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, обеспечивают его реализацию.
2.3.4. Определяют коллективным договором объем финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
2.3.5. Обеспечивают ежегодное направление до 20% сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников и (или) санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами.
2.3.6. В течение суток информируют администрацию города и соответствующие профсоюзные органы о групповых и тяжелых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом, произошедших на производстве.
2.4. В области социальной защиты населения, 
предоставления гарантий и компенсаций работникам
2.4.1. Участвуют в проведении детской оздоровительной кампании, для работодателей внебюджетного сектора экономики – в виде оплаты не менее 40%,   для работодателей бюджетного сектора средней – в виде оплаты не менее 35% стоимости путевки в загородные стационарные оздоровительные учреждения, устанавливаемой Постановлением администрации Алтайского края на очередной год.  
2.4.2. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях социальные льготы и гарантии работникам, особо выделяя следующие категории: многодетные семьи, одинокие матери и отцы, беременные женщины, женщины, имеющие детей, инвалиды.

2.4.3. В случае гибели работника на производстве по вине работодателя выплачивают семье погибшего  дополнительное (сверх установленных государством норм) единовременное пособие не ниже размера, предусмотренного в отраслевых тарифных соглашениях.
На момент наступления несчастного случая сумма подлежит индексации с учетом коэффициента инфляции. 

2.4.4. Вводят в практику присвоение в организациях звания "Ветеран труда" с предоставлением дополнительных преференций работникам, удостоенным этого звания, и последующей их рекомендацией для присвоения звания "Ветеран труда Алтайского края".
2.4.5. При заключении коллективных договоров не допускают снижения уровня социальных льгот и гарантий, зафиксированных в настоящем соглашении, действующих в отношении работодателей.

2.4.6. Изыскивают возможности  и осуществляют:

- установление пониженных норм выработки для инвалидов, несовершеннолетних работников и беременных женщин без снижения их заработной платы;
- выплату единовременного пособия работникам организации при выходе на пенсию (по возрасту и за выслугу лет) в зависимости от трудового стажа. Условия выплаты и размер пособия определяются коллективным договором;
- предусматривают средства на оказание материальной помощи пенсионерам своих предприятий: Дню победы, дню пожилого человека;
- осуществляют помощь в создании рабочих мест в летнее время для школьников и в подготовке мероприятий по летнему отдыху детей.

2.4.7. Представляют своевременно и в полном объеме сведения индивидуального (персонифицированного) учета в территориальные  органы Пенсионного Фонда РФ.

2.4.8.  Своевременно и в полном объеме уплачивают страховые взносы в Пенсионный фонд  Российской Федерации и Фонд обязательного медицинского страхования Российской Федерации.

2.4.9. Своевременно и достоверно оформляют сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в Пенсионный фонд Российской Федерации, информируют работников о применении списков производств, работ, профессий, должностей, по которым устанавливаются льготные пенсии.
2.4.10. Проводить работу по пропаганде и обеспечению здорового образа жизни работников организаций, в соответствии с утвержденными планами предприятий.
2.4.11. Выполняют установленную квоту приема на работу инвалидов на территории Алтайского края.

2.5. В области социального партнерства
2.5.1. Обеспечивают условия для участия представителей Профсоюза в коллективных переговорах в организации.
2.5.2.  Обеспечивают заключение коллективных договоров в организациях в целях обеспечения реализации обязательств по Соглашению, а также установления работникам дополнительных льгот и гарантий.

2.5.3. Информируют ежегодно трудовые коллективы о текущей финансово-экономической деятельности организаций, ходе реализации планов и программ социально-экономического развития, обеспечивают участие работников в управлении организациями. 
2.5.4. Оказывают содействие созданию и укреплению первичных профсоюзных организаций, в том числе в организациях малого и среднего бизнеса.
2.5.5. Организовывают работу, направленную на доведение своей деятельности до соответствия критериям социальной ответственности, утвержденным нормативным правовым актом Алтайского края, с последующей подачей соответствующей декларации в управление Алтайского края по труду и занятости населения.
2.5.6. Участвовуют в муниципальном этапе ежегодного краевого конкурса «Лучший социально ответственный работодатель года», при условии соответствия критериям, утвержденным Указом Губернатора Алтайского края №22 от 12.03.2015.

3. Обязанности Профсоюзов
3.1. В области оплаты труда и доходов населения
3.1.1. Организуют переговоры с работодателями о включении в коллективные договоры согласованных положений об оплате труда.
3.1.2. Принимают меры по предупреждению коллективных трудовых споров по вопросам оплаты труда. Содействуют созданию и деятельности в организациях комиссий по трудовым спорам.
3.1.3. Осуществляют контроль за обеспечением первоочередности расчетов с работниками по заработной плате, оплате отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику.
3.1.4. Обеспечивают контроль за своевременностью представления работодателями сведений, необходимых для осуществления индивидуального (персонифицированного) учета, и своевременным перечислением страховых взносов в территориальные органы государственных внебюджетных фондов.

3.1.5. Обеспечивают постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы в организациях. В установленном законодательством порядке инициируют принятие мер, направленных на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, привлечение к ответственности лиц, не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы, через комиссии по трудовым спорам, Государственную инспекцию труда в Алтайском крае, органы прокуратуры.

3.1.6. Участвуют  в установлении системы оплаты и стимулирования труда, в том числе установлении повышенного размера оплаты труда за работу в ночное время, выходные и праздничные нерабочие дни, сверхурочную работу и в других случаях.
3.2. В области развития рынка труда 
и содействие занятости населения, 
повышения профессионального уровня работников

3.2.1. Добиваются закрепления в коллективных договорах дальнейшего финансирования мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объема работ, числа рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством.

3.2.2. Осуществляют контроль в организациях за правомерностью заключения срочных трудовых договоров, введения режима неполного рабочего времени, простоя и предоставления вынужденных отпусков.
3.2.3. Разъясняют работникам их права в случаях намечаемых Работодателем действий, которые могут повлечь неблагоприятные для них последствия, предоставляют им консультации в случаях нарушения Работодателями трудового законодательства и их трудовых прав, оказывают работникам необходимую правовую помощь.
3.2.4. Содействуют заключению договоров между организациями, образовательными учреждениями и учащимися (студентами) о подготовке специалистов.
3.2.5. Вносят предложения о включении в коллективные договора предприятий дополнительные гарантии при сокращении численности штатов для работников  предпенсионного  возраста.
3.2.6. Обеспечивают контроль за оформлением трудовых отношений в организациях. О фактах неформальной занятости информируют  Администрацию города Белокуриха.

3.2.7. Содействуют работодателям в ежемесячном представлении в органы службы занятости населения по месту нахождения работодателя информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, о создании новых рабочих мест с указанием профессии (специальности) необходимых работников.

3.2.8. Содействуют работодателям в организации работы по профессиональному самоопределению молодежи.
3.2.9. Содействуют КГУ «ЦЗН г. Белокуриха» в организации профобучения и дополнительного профессионального образования женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.
3.3. В области охраны труда, 
создания благоприятных и безопасных условии труда
3.3.1. Осуществляют контроль за ходом выполнения мероприятий данного Соглашения, а также коллективных договоров, заключаемых в организациях.
3.3.2. Добиваются включения в коллективные договоры мероприятий по охране труда.
3.3.3. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших с членами профсоюза.
3.3.4. Принимают участие в семинарах и совещаниях по вопросам условий и охраны труда, состояние производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости.
3.3.5. Участвуют в организуемом работодателями обучении по охране труда, специальной оценки условий труда.
3.3.6. Обеспечивают правовую защиту интересов членов профсоюзов, пострадавших от трудового увечья, профзаболевания.

3.3.7. Вносят предложение, направленные на создание безопасных условий труда.

3.3.8. Принимают участие в планировании работ по охране труда, в том числе в разработке и реализации ежегодных перечней мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в организациях.
3.4. В области социальной защиты населения, 
предоставления гарантий и компенсаций работникам 
3.4.1. Вносят предложения по проведению мероприятий, направленных на улучшение положения работников.
3.4.2. Проводят организационные мероприятия по оздоровлению работников и членов их семей, информационную работу с работниками предприятий по проведению детской оздоровительной компании.

3.4.3. Осуществляют мероприятия по пропаганде здорового образа жизни работников, организовывают проведение корпоративных спортивных мероприятий, конкурсов, спартакиад, месячников здоровья и другое.

3.4.4 Содействуют работодателям в выполнении установленной квоты приема на работу инвалидов в Алтайском крае.
3.5. В области развития социального партнерства
3.5.1. Добиваются заключения коллективных договоров в организациях.
3.5.2. Принимают  меры  по повышению  мотивации членства в профсоюзах работников организаций.
3.5.3. Проводят организаторскую работу по созданию и восстановлению профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюзы работников организаций.
3.5.4.  Проводят   работу   по   повышению   правовой  компетенции работников.
3.5.5. Осуществляют профсоюзный  контроль  за распределением и использованием средств, предназначенных на социальное страхование, в том числе на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников.
3.5.6. Проводят работу по защите социальных и профессиональных интересов работников. 
3.5.7. Содействуют работодателям в организации работы по профессиональному самоопределению молодежи;

3.5.8. Проводят работу по привлечению молодежи в ряды членов профсоюзов.

3.5.9. Оказывают содействие работодателям в приведении их деятельности в соответствие критериям социальной ответственности, утвержденным нормативным правовым актом Алтайского края.
4. Обязательства сторон
4.1. Обеспечивают поддержание уровня официально регистрируемой безработицы среди трудоспособного населения не более  1,2%.
4.2. Участвуют в реализации комплекса принимаемых мер, направленных на повышение эффективности занятости населения, развитие трудовых ресурсов, профессионального образования и подготовки кадров.
4.3. Осуществляют меры, обеспечивающие реализацию мероприятий государственных программ, направленных на снижение напряженности на рынке труда и содействие занятости населения города.

4.4. Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся и студентов в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая приоритеты подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей.

4.5. Распространяют передовой опыт работы по решению социальных вопросов.

4.6. Ежегодно организуют проведение месячника, приуроченного к Всемирному дню охраны труда.
4.7. Проводят согласованную политику по созданию городского  объединения первичных профсоюзных организаций.
4.8. Предоставляют по обращениям социальных партнеров необходимую информацию по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними, отношений.

4.9. Содействуют предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров (конфликтов).

4.10. Содействуют заключению соглашений и коллективных договоров. Оказывают необходимую организационную и методическую помощь субъектам социального партнерства и их представителям при подготовке соглашений и коллективных договоров.

4.11. Участвуют в реализации программ, направленных на поддержание здоровья на рабочем месте, включая профилактику социально значимых заболеваний, в том числе заболеваний, вызванных вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции).
4.12. Рекомендуют предусматривать в коллективных договорах и соглашениях меры социальной поддержки работников, являющихся донорами, и работников, награжденных знаком "Почетный донор России".
4.13. Проводят работу по формированию социально-ответственного поведения работодателей на рынке труда. 
4.14. Рекомендуют   предусматривать  в коллективных договорах и соглашениях обязательства по учреждению и выплатам стипендий лучшим обучающимся и студентам образовательных учреждений довузовского профессионального образования края.

4.15. В целях повышения престижа рабочих профессий содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ и граждан, ищущих работу, развитию института шефства-наставничества.
4.16. Содействуют выполнению индикативных показателей:

- профессиональное обеспечение охраны труда - 100%;

- обучение по охране труда руководителей и специалистов - 100%;

- специальная оценка условий труда не менее 85%;

- охват работников организаций и учреждений города коллективными договорами до 85%;

- охват работников медицинскими осмотрами - не менее 100%.
5. Заключительные положения

5.1. Соглашение вступает в силу с 1 января 2016 года и действует по 31 декабря 2018 года.

5.2. Изменения в настоящее Соглашение вносятся на основании решений городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по соглашению Сторон путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Соглашению, являющихся его неотъемлемой частью.

5.4. По запросу любой из Сторон и по итогам года Стороны предоставляют друг другу письменную информацию о выполнении Соглашения в части принятых на себя обязательств.

5.6. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и невыполнение обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

5.7. Контроль  за ходом выполнения Соглашения, разрешение разногласий, возникающих в ходе его выполнения, осуществляет городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
5.8. Ни одна из сторон, заключивших настоящее Соглашение, не в праве в течение срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
5.9. При выявлении нарушений условий настоящего Соглашения, Комиссия в письменной форме делает представление сторонам Соглашения. Стороны обязаны не позднее чем в двухнедельный срок провести взаимные консультации по существу представления, принять решение и в письменном виде сообщить Комиссии.
